O FINNT=C

DOLITICA DE
MEDIDAS
DISCIPLINARES




// DIRETORIA EXECUTIVA

Prof. Dr. Augusto César de Mendonga Brasil - Diretor Presidente
Prof. Dr. Daniel Monteiro Rosa - Diretor Financeiro
Profa. Dra. Renata Aquino da Silva - Diretora Secretaria

// CONSELHO SUPERIOR

Prof. Dr. Edson Paulo da Silva

Prof. Dr. Carlos Alberto Gurgel Veras

Dra. Cecilia Leite Oliveira

Prof. Dr. Emerson Fachin Martins

Profa. Dra. Lucia Helena Cavasin Zabotto Pulino
Prof. Dr. Licio Remuzat Renndé Junior

Profa. Dra. Maria Emilia Machado T. Walter
Prof. Dr. Mario Lucio de Avila

Profa. Dra. Mercedes Maria da Cunha Bustamante
Prof. Dr. Renato Alves Borges

Prof. Dr. Sandro Augusto Pavlik Haddad

Profa. Dra. Vanessa Carvalho de Andrade

// CONSELHO FISCAL

Profa. Dra. Clésia Camilo Pereira

Prof. Dr. Giovany de Jesus Malcher Figueiredo
Prof. Dr. Ivan Ricardo Gartner

Prof. Dr. José Lucio Tozetti Fernandes

// SUPERINTENDENCIA
Gustavo Abrantes Condeixa

// FINATEC

Av. L3 Norte — Edificio Finatec

Asa Norte — Brasilia — DF

CEP:. 70910-900 — Caixa Postal — 4365
Campus Darcy Ribeiro

finatec@finatec.org.br
61 3348 0400



SUMARIO

POLITICA DE MEDIDAS DISCIPLINARES
1. OBJETIVO

2. AMBITO DE APLICACAO

3. MEDIDAS DISCIPLINARES:

3.1 Diretrizes para a aplicagcao das Medidas Disciplinares

3.2 Tipos

3.3 Afastamento temporario - Medida Cautelar

3.4 Consequéncia das Sangdes

4. RESPONSAVEIS PELA APURAGAO E APLICAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
5. REGISTRO

6. DUVIDAS E DENUNCIAS

N N NN 00 o0 ;v ;v ;v NN



POLITICA DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. OBJETIVO

A presente politica define as regras para a aplicagao de medidas disciplinares a todos colaborado-
res em caso de violagdes a legislagao anticorrupgao’, ao Programa de Integridade, ao Codigo de
Etica e Conduta e demais normas internas da Finatec.

Para os efeitos desta norma, colaboradores sao todos os Conselheiros, Diretores, Superintendente,
Gerentes, Assessores, Supervisores, Consultores, Coordenadores de Projetos, Pesquisadores, Bol-
sistas, Estagiarios e empregados ou trabalhadores terceirizados da Finatec.

Tolerancia Zero:

A Finatec adota uma politica de tolerancia zero com relagao a corrupgao, ficando o infrator as medi-
das disciplinares previstas nesta politica, observada a gravidade do caso concreto.

A Finatec, apds analise juridica, podera reportar as condutas ilicitas as autoridades competentes,
para eventual responsabilizagao civil, administrativa ou criminal dos envolvidos.

2. AMBITO DE APLICACAO

Todos os colaboradores estao sujeitos as medidas previstas nesta politica. No entanto, em caso de
violagao desta politica empregados de empresas terceirizadas contratadas pela Finatec, os fatos
apurados serao enviados para ciéncia do empregador, com a solicitagao das providéncias que esti-
verem no seu ambito.

1
Especialmente a Lei 12.846, de 16/05/2013 (“Lei Anticorrupgao”), que responsabiliza as pessoas juridicas, de modo ob-
jetivo, por atos ilicitos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e seu regulamento (Decreto n° 8.420, de

18/03/2015).




3. MEDIDAS DISCIPLINARES:

3.1 DIRETRIZES PARA A APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

a) Respeito
Todas as medidas disciplinares deverao ser aplicadas de forma respeitosa, sem expor o colabora-
dor a situagoes vexatorias;

b) Proporcionalidade

A medida disciplinar devera ser proporcional a falta cometida, devendo também ser considerado
o nivel de responsabilidade do envolvido, o seu historico na Finatec e a sua atitude apds o cometi-
mento da violagao;

c¢) Gradagao
As infragdes serao classificadas em leve, média, grave ou gravissima;

d) Acao Imediata
As medidas disciplinares deverao ser aplicadas tao logo identificada violagao de conduta e apéds a
conclusao da apuragao.

3.2 TIPOS

a) Orientacao Verbal (aplicavel no de cometimento caso de infragcao leve)

O Comité de Etica e Conduta, por meio de um ou mais de seus membros e/ou por intermédio do
superior imediato, sera responsavel por prestar orientagao verbal ao colaborador nos casos de in-
fracao classificada como leve. Ao colaborador devera ser explicitado, de forma clara, o motivo de
aplicagao desta medida.

b) Adverténcia por escrito (aplicavel no caso de cometimento de infragao média)
O Comité de Etica e Conduta, por meio de um ou mais de seus membros e/ou por intermédio do su-

perior imediato, sera responsavel por encaminhar ao colaborador “carta de adverténcia por escrito
da Diretoria Executiva ou do Conselho Superior, conforme o caso.

Da “carta de adverténcia por escrito” devera constar o motivo da adverténcia.

A “carta de adverténcia por escrito” devera ser assinada pelo colaborador ou por dois membros do
Comité de Etica e Conduta, no caso de recusa.

c¢) Suspensao (aplicavel no caso de cometimento de infragao grave)
O Comité de Etica e Conduta sera responsavel por aplicar ao colaborador a penalidade de suspen-
sao de no maximo 30 (trinta) dias, conforme a gravidade da infragao.




O colaborador suspenso recebera “carta de suspensao”, da qual devera constar o motivo da pena-
lidade.

A “carta de suspensao” devera ser assinada pelo colaborador ou por dois membros do Comité de
Etica e Conduta, no caso de recusa.

d) Rescisao do Contrato de Trabalho ou Desligamento da Finatec (aplicavel no caso de cometimen-
to de infracao gravissima)

Arescisao de contratos, com o consequente desligamento da Finatec, abrange o contrato de traba-
Iho mantido com empregados, assim como contratos especiais e os termos de concessao de bolsa
de qualquer natureza.

O Comité de Etica e Conduta e/ou o respectivo superior hierarquico sera responsavel por comunicar
ao colaborador “carta de rescisao de contrato/termo” da Diretoria Executiva ou do Conselho Supe-
rior, conforme o caso.

O colaborador suspenso recebera “carta de rescisao de contrato/termo”, da qual devera constar o
motivo da penalidade.

A “carta derescisao de contrato/termo” devera ser assinada pelo colaborador ou por dois membros
do Comité de Etica e Conduta, no caso de recusa.

3.3 AFASTAMENTO TEMPORARIO - MEDIDA CAUTELAR

Em caso de investigagao de denuncia, o colaborador podera ser afastado, temporariamente, de
suas fungoes, realocando-o, quando possivel, em funcao que o impossibilite de continuar ou tornar
a incidir na violagao sob apuragao ou de obstruir a investigagao, resguardados os seus direitos.

3.4 CONSEQUENCIA DAS SANCOES

Treinamento Adicional em Compliance:

O colaborador que estiver envolvido em infragao as normas de integridade da Finatec podera ser
demandado a realizar um treinamento adicional em compliance, a ser definido pelo Comité de Etica
e Conduta, com carga horaria minima de 2 (duas) horas.

O treinamento podera ser aplicado em conjunto com as medidas disciplinares de orientagao verbal,
adverténcia escrita e suspensao temporaria.




4. RESPONSAVEIS PELA APURAGAO E APLICAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Cabera ao Comité de Etica e Conduta apurar eventuais violagdes ao Codigo de Etica e Conduta, as
politicas de integridade da Finatec e a legislagao anticorrupgao. Para tanto, podera ser requisitado
o auxilio de outros colaboradores ou setores da Fundacao, a critério dos membros do Comité de
Etica e Conduta.

O Comité de Etica e Conduta sera a unidade responsavel pela avaliacao da infracao e pela decisao
da medida disciplinar a ser aplicada por violagao as normas de integridade da Finatec. Em qualquer
caso, sera ouvido o superior hierarquico do envolvido, o Coordenador do Projeto ou o Gestor do
respectivo contrato.

Quando a infragao de violagao de norma de integridade envolver membro da Diretoria Executiva
ou do Conselho Superior, a apuracao e a aplicagao da penalidade devera ficar a cargo do Conselho
Superior da Finatec.

5. REGISTRO

A area de compliance e a Geréncia de Gestao de Pessoas manterao registro das penalidades aplica-
das, inclusive as de orientagao verbal.

6. DUVIDAS E DENUNCIAS

Os colaboradores sao encorajados a encaminhar ao Comité de Etica e Conduta duvidas e formular
perguntas relacionadas a aplicagao desta politica, bem como de realizar denuncias em relagao a
violagao de suas regras. A Finatec dara ampla divulgagao aos meios pelos quais possam ser enca-
minhadas duvidas ou denuncias.
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