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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

1. OBJETIVO
A presente politica define os termos que devem pautar o relacionamento dos colaboradores com
agentes publicos, de modo a cumprir com o Programa de Integridade da Finatec.

2. ABRANGENCIA E DEFINICOES

Esta politica se aplica a todos os colaboradores e a terceiros relacionados a Finatec, especialmente
aqueles que possam manter algum tipo de relacionamento com o Poder Publico, encontrando a
seqguinte definigao:

Colaboradores: Sao todos aqueles que atuam em nome da Finatec ou sejam preposto da Fundagao,
assim enquadrados os Conselheiros, Diretores, Superintendente, Gerentes, Assessores, Superviso-
res, Consultores, Coordenadores de Projetos, Bolsistas, Pesquisadores, Estagiarios e empregados
ou trabalhadores terceirizados.

Terceiros: Sao todos aqueles que mantém vinculo contratual nao trabalhista com a Finatec ou que
prestem servigos sem vinculo empregaticio, bem como seus fornecedores, clientes, parceiros, o6r-
gaos financiadores e executores e outras pessoas envolvidas em projetos apoiados pela Finatec.

Agente Publico: Qualquer pessoa que exerga cargo ou fungao publica, ainda que temporariamente,
ou terceira pessoa a ela relacionada, compreendendo, entre outros:

a) pessoas que exercam, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, cargo, emprego ou fun-
¢ao publica, mesmo que licenciado, na Administragao Publica direta ou indireta;

b) agentes politicos, entendidos como ocupantes de cargos eletivos, tais como deputados, senado-
res, governadores, prefeitos, vereadores, além de ministros e secretarios de estado ou de municipio;

c¢) candidatos a cargos publicos e dirigentes partidarios;

d) membros do Poder Judiciario, tais como juizes, desembargadores, ministros de tribunais supe-

riores;

e) integrantes do Ministério Publico e de Tribunais de Contas;




f) diplomatas estrangeiros e funcionarios de organismos internacionais;

g) funcionarios de 6rgaos e entidades publicas de paises estrangeiros.

Equiparam-se a condicao de agentes publicos, para fins desta politica, parentes de agentes publi-
cos, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral.

3. DIRETRIZES GERAIS

A Finatec nao tolerara a pratica de qualquer ato ilicito em suas relagdes com a Administragao Pu-
blica nacional ou estrangeira. Assim, nenhum colaborador devera oferecer, prometer ou dar, direta
ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a agente publico ou a qualquer pessoa com este
relacionada (ex: parente, amigo intimo etc.) com o propdsito de:

a) influenciar qualquer ato ou decisdo da administragao;

b) obter informacao quanto a fato ou circunstancia de que o agente publico tenha ciéncia em razao
de suas atribuigoes e que deva permanecer sigilosa;

c) obter a concessao de beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades
legais ou regulamentares aplicaveis;

d) agilizar processos ou procedimentos ou de favorecer a andlise de processos judiciais e/ou ad-
ministrativos, inclusive para a obtencao de licengas, autorizagdes, permissoes ou quaisquer outras
providéncias de natureza regulatéria ou de fiscalizagao.

O relacionamento com agentes publicos devera ser pautado pela ética e pela transparéncia, em
estrito cumprimento a legislagao aplicavel, especialmente a legislagao anticorrupgao e as normas
do Programa de Integridade da Finatec.

4. TREINAMENTO ESPECIFICO

A Finatec devera promover treinamento especifico para os colaboradores que terao interagao com
agentes publicos




5. INTERAGAO DE TERCEIROS COM AGENTES PUBLICOS

A Finatec nao autoriza que terceiros interajam com agentes publicos em seu nome, salvo se expres-
samente autorizados pelo responsavel pela area de compliance, cabendo a este em caso de duvida,
consultar a Diretoria Executiva.

6. REUNIOES E AUDIENCIAS COM AGENTES PUBLICOS

Todas as reunides, audiéncias e quaisquer outras formas de contatos com agentes publicos devem
ter carater institucional e deverao, preferencialmente:

ser prévia e formalmente agendadas, indicando, em documento especifico, o assunto que sera dis-
cutido, o nome dos participantes, data e hora, bem como o nome do agente publico que ira conduzir
a reuniao;

ser realizadas em espacos do 6rgao ou entidade publica ou, ainda, nas dependéncias da Finatec;
contar com a presenga de 2 (dois) ou mais colaboradores da Finatec, devidamente treinados e pre-
viamente autorizados pelo superior hierarquico de nivel minimo equivalente a gerente;

ser realizadas em dias e horarios comerciais ou de funcionamento do respectivo 6rgao publico ou

da Finatec.

7. COOPERAGCAO COM AUTORIDADES

A Finatec devera cooperar com as autoridades publicas, inclusive em situagoes que envolvam in-
vestigacoes, requisicoes, notificagoes, autuacgoes, fiscalizagoes e processos administrativos, forne-
cendo-lhes os documentos e informacgdes solicitadas, resguardados os direitos individuais.

Em caso de realizagao de procedimentos de fiscalizagao ou investigacao nas dependéncias da
Finatec por autoridade publica, os membros do Comité de Etica e Conduta, a Diretoria Executiva e
o Conselho Superior deverao ser imediatamente comunicados para que sejam tomadas as provi-
déncias legais cabiveis.

8. BRINDES E PRESENTES

Conforme expresso em seu Cédigo de Etica e Conduta, é vedado aos colaboradores da Finatec o
oferecimento de presentes ou brindes a agentes publicos, que ndao se enquadrem nos parametros
fixados na politica especifica, inclusive quanto ao valor maximo e ao contexto da oferta. Em caso de
duvida, orienta-se os colaboradores a consultar o Comité de Etica e Conduta.




9. CONTRIBUICOES POLITICAS

A Finatec nao realiza qualquer tipo de contribuicao a candidatos ou partidos politicos. Os colabora-
dores podem, evidentemente, fazé-lo em seu préprio nome, e com seus proprios recursos, nos ter-
mos da legislagao eleitoral, sempre deixando clara a auséncia de qualquer vinculagao com a Finatec
ou com suas respectivas atividades no ambito da Fundacgao, e comunicando ao Comité de Etica e
Conduta, quando houver qualquer risco de ocorrer tal associagao indevida a imagem da Fundacao.

10. PATROCINIOS E DOACOES FILANTROPICAS

A Finatec nao realiza qualquer tipo de contribui¢ao ou patrocinio a entidades, inclusive de natureza
filantrépica ou assistencial, de cuja diregao participem agentes publicos. Independentemente disso,
quaisquer e eventuais patrocinios ou doacdes de natureza filantropica ou assistencial deverao ser
aprovadas pelo responsavel pela area de compliance, apos as devidas diligéncias.

T1. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento das regras de conduta previstas nesta politica ensejara a aplicagao de agdes
corretivas e medidas disciplinares previstas na Politica de Medidas Disciplinares. Adicionalmente,
em casos mais graves, as violagdes podem ser objeto de comunicacgao as autoridades competen-
tes para responsabilizagao civel ou criminal do envolvido.

12. DUVIDAS E DENUNCIAS

Os colaboradores sao encorajados a encaminhar ao responsavel pela area de compliance suas
duvidas e formular perguntas relacionadas a aplicagao desta Politica, bem como de realizar denun-
cias em relacao a violagao de suas regras. A Finatec dara ampla divulgagao aos meios pelos quais
possam ser encaminhadas duvidas ou denuncias.
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