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POLITICA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

1. OBJETIVO

Esta politica tem a finalidade de definir as diretrizes de recrutamento, selecao e contratagao de
colaboradores, a fim de auxiliar na identificagao, contratagao e retengao de profissionais de alta
qualidade, com o perfil exigido para o cargo ou fungao e que estejam alinhados com os principios
éticos da Finatec.

2. ABRANGENCIA E DEFINICAO

Esta politica se aplica a todos os colaboradores eleitos de 6rgaos nao estatuarios, abrangendo, as-
sim, o Superintendente, Gerentes, Assessores, Supervisores, Consultores, Coordenadores de Proje-
tos, Bolsistas, Pesquisadores e Estagiarios. A eleicao de ocupantes para cargos estatutarios obser-
vanormas proprias. As diretrizes desta politica aplicam-se também a empregados ou trabalhadores
terceirizados da Finatec, no que for compativel com o regime de suas respectivas contratagoes.

3. RESPONSAVEIS

As atividades de recrutamento e sele¢cao de pessoas para o corpo administrativo da Finatec, apds
aprovagao pela Diretoria-Executiva para ocupagao da vaga, ficarao a cargo da Geréncia de Gestao
de Pessoas.

O recrutamento e selegao de colaboradores com atuagao em projetos proprios, ou nos quais a Fina-
tec promova a gestao administrativa e financeira, ficara a cargo do setor de compras da Fundacao,

com a participagao da Geréncia de Gestao de Pessoas e do Coordenador do Projeto.

Oresponsavel pela area de compliance podera ser ouvido nos processos de recrutamento e selegao
de pessoas, sempre que houver necessidade.

4. PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATAGAO

4.1 TERMOS GERAIS

Todo o processo de selegao e contratagao devera considerar o seguinte:




a) Os principios éticos estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta e nas politicas especificas de
integridade da Finatec, especialmente no que se referir ao respeito as pessoas, a transparéncia, a

eficiéncia e ao profissionalismo;
b) As necessidades reais da Finatec;

c) As competéncias exigidas para o cargo ofertado e a qualificacao técnica e académica e o perfil
comportamental do candidato.

4.2 RECRUTAMENTO

Apos a aprovagao do provimento de vaga pela Diretoria-Executiva, o0 Coordenador de Projeto com
apoio da Geréncia de Gestao de Pessoas elaborara documento formal de abertura do processo se-
letivo, do qual devera constar, dentre outras informagodes, a descrigao das atribuigdes da vaga em
aberto; qualificacoes, habilidades e exigéncias demandadas para a ocupacao da vaga; os critérios
de selecao e os prazos, documentos, local e forma de inscrigao.

Nos processos de recrutamento e selecao para o corpo administrativo da Finatec, a Geréncia de
Gestao de Pessoas promovera a elaboragao do documento de abertura do processo seletivo, que
devera conter, no minimo, as mesmas informacgoes constantes do paragrafo anterior.

A vaga podera ser anunciada no site da Finatec, sites especializados, jornais, outros veiculos de
informacoes ou por meio de headhunters.

4.3 SELECAO
O processo de selegcao do candidato incluira as etapas a sequir descritas.
4.3.1 ANALISE DE CURRICULO

Nesta etapa, serao analisados os curriculos dos candidatos que preencham os requisitos essen-
ciais a vaga e que participarao das proximas etapas do processo seletivo.

4.3.2 PROVAS E DINAMICAS

Podera3, ainda, ser requisitado ao candidato que participe de provas ou dinamicas, compreendendo
a reavaliacao de testes de conhecimento especifico, redagoes ou dinamicas de grupo, mas nao se
restringindo a essas modalidades. A realizagao ou nao desta etapa fica a cargo da unidade respon-
savel pelo processo seletivo, conforme definido nesta politica.




4.3.3 ENTREVISTAS

As entrevistas poderao ser realizadas de forma presencial, por telefone ou videoconferéncia. Duran-
te as entrevistas de selegao, serdao formuladas perguntas relacionadas a vaga a ser ocupada e ao
perfil profissional do candidato.

Deverao ser evitadas quaisquer perguntas que possam sugerir que a tomada de decisao contempla
carater discriminatorio, relacionados, por exemplo, a orientagao sexual, gravidez, pretensao de ter
filhos, religiao e idade. Deverao ser feitos questionamentos sobre as atividades profissionais atuais
ou pretéritas do candidato, inclusive em relagao a existéncia de eventuais vinculos com a Admi-
nistracao Publica, bem como acerca de relacionamentos pessoais ou de parentesco com agentes
publicos ou com colaboradores da Finatec, observando-se o que consta da Politica de Conflito de
Interesses da Fundacao.

4.3.4 BACKGROUND CHECK (KNOW YOUR EMPLOYEE - KYE)

O background check consiste no levantamento do historico, reputacao e confirmacao de dados pu-
blicos relacionados ao candidato, especialmente referentes a informacdes que possam desabonar
seu comportamento ético ou criar situagoes potenciais de conflito de interesses.

Todos os candidatos serao submetidos ao processo de background check, a fim de identificar pos-
siveis riscos e eventuais conflitos de interesses e avaliar se o candidato esta alinhado com os prin-
cipios éticos da Finatec.

O background check nao podera ser utilizado como forma de violar a privacidade e intimidade do
candidato.

0 background check sera realizado pelo responsavel pela area de compliance, que podera, se neces-
sario, requisitar auxilio interno ou externo. A anuéncia do responsavel pela area de compliance nes-
ta etapa é requisito essencial para prosseguimento do processo de contratagao ou de engajamento
de novo colaborador.

Caso o responsavel pela area de compliance tenha duvidas se as informacgdes coletadas no back-
ground check sao impeditivas para o estabelecimento de vinculos do candidato com a Finatec, o
Conselho de Etica e Conduta devera ser consultado.

4.4 CONTRATAGCAO

Apos concluido de forma favoravel o processo de selecao, definido no item antecedente, o candida-
to podera ser contratado pelo Diretor-Presidente, que podera delegar essa atribuigao.

No ato da contratacgao, o novo colaborador devera receber cépia do Cédigo de Etica e Conduta e




assinar o Termo de Ciéncia e Aderéncia aquele Cédigo, assim como declarar eventuais vinculos
com a Administragao Publica, bem como acerca de relacionamento pessoal ou de parentesco com
agentes publicos ou com colaboradores, fornecedores habituais, parceiros ou prestadores de ser-
vigo da Finatec.

Os novos instrumentos de trabalho conterao clausula pela qual o novo colaborador se compromete
a nao violar a legislacdo anticorrupgao e a observar as regras e diretrizes do Cédigo de Etica e Con-
duta e das politicas especificas de integridade da Finatec.

0 novo colaborador, nos primeiros sessenta dias a partir de sua contratagao, podera ser solicitado
a passar por treinamento de compliance.

Nos procedimentos de recrutamento e selegao, deverao ser observadas as vedagoes de contrata-
¢ao contidas na legislagao em vigor, assim como as disposigdes internas e a Finatec e as politicas
constantes das normas dos agentes financiadores, quando aplicavel.

4.5 USO, ARMAZENAMENTO E DESCARTE DE DADOS E DOCUMENTOS

Todos os dados e informacoes dos candidatos e colaboradores, desde o processo de selegdo ao
seu desligamento, constituem dados sigilosos e serao utilizados somente para os fins propostos,
em consonancia com a legislacao aplicavel, especialmente a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei
n° 13.709/2018).

A Geréncia de Gestao de Pessoas sera a unidade responsavel pelo armazenamento dos dados e
informagdes referentes aos candidatos e colaboradores da Finatec.

O repasse de dados referentes aos colaboradores a 6rgaos publicos, em caso de cumprimento de
obrigacao legal, ndo exige consentimento do colaborador.

Todas as informacgoes e documentos relacionados ao colaborador deverao ser armazenados de
forma segura, em formatos eletrénico ou fisico, pelo periodo exigido pela legislagao, devendo a
Assessoria Juridico ser previamente consultada em caso de descarte.

4.6 MEDIDAS DISCIPLINARES

Aviolagao desta politica ensejara a aplicagao das penalidades previstas na Politica de Medidas Dis-
ciplinares, conforme seja decidido pelo Comité de Etica e Conduta, consideradas as circunstancias
do caso e a gravidade da violagao.




4.7 DUVIDAS E DENUNCIAS

Os colaboradores sao encorajados a encaminhar ao responsavel pela area de compliance suas
duvidas e formular perguntas relacionadas a aplicagao desta politica, bem como de realizar denun-
cias em relacao a violagao de suas regras. A Finatec dara ampla divulgagao aos meios pelos quais

possam ser encaminhadas duvidas ou denuncias.
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