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APRESENTACAO

O presente Codigo de Etica e Conduta é reeditado para aprimorar o Programa de Integridade ins-
tituido no ambito da Fundagao de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos — Finatec, com a
definigao dos principios éticos, valores e diretrizes de conduta institucional que deve ser mantida
nas relacées com a Fundacao e com terceiros.

A sustentabilidade de crescimento de qualquer organizacao deve ser pautada na integridade, na
eficiéncia e na responsabilidade corporativa. Nesse contexto, este Cédigo de Etica e Conduta pro-
curadisciplinar regras e procedimentos de interacao, entre si,de membros dos 6rgaos da Fundacao,
colaboradores, fornecedores, clientes, autoridades governamentais e qualquer outra entidade ou
individuo, com base em valores, regras e procedimentos coerentes com a integridade de conduta.

Insta ressaltar que nenhuma norma de conduta encerra as situagoes possiveis de se enfrentar nas
relagdes negociais e de trabalho. Portanto, este Codigo nao substitui a responsabilidade de cada
um ser criterioso e buscar, sempre que necessario, aconselhamento sobre a melhor conduta a ser
observada.

Dentro desse compromisso com o seu contetido, o presente Cédigo de Etica e Conduta agrega valor
a Finatec, constituindo compromisso, individual e coletivo, divulgar e cumprir as norma de conduta
instituidas em todos os niveis hierarquicos.

Prof. Anténio César Pinho Brasil Junior
Presidente do Conselho Superior

Prof. Armando de Azevedo Caldeira Pires
Diretor-Presidente
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. ESCOPO E ABRANGENCIA

A imagem e a reputagao da Finatec sao influenciadas pelas condutas adotadas por todos que atu-
am em seu nome. De igual modo, pode a Fundagao vir a ser responsabilizada em decorréncia das
condutas de quaisquer dessas pessoas. Por taisrazoes, este Codigo aplica-se atodos os Conselhei-
ros, Diretores, Superintendente, Gerentes, Assessores, Supervisores, Consultores, Coordenadores
de Projetos, Pesquisadores, Estagiarios, Bolsistas, e empregados ou trabalhadores terceirizados da
Finatec, doravante denominados genericamente “colaboradores”, independente da nomenclatura
ou designagao de cargos.

Todos os colaboradores deverao firmar Termo de Compromisso de Ciéncia e Aderéncia as normas
do presente Cédigo (modelo anexo).

Cabe ressaltar que os 6rgaos financiadores e executores, bem assim os clientes e outras as pes-
soas envolvidas em projetos apoiados pela Finatec poderao, a qualquer momento, requerer infor-
macoes relacionadas a este Codigo, bem como obter copia deste. Ademais, havera situagdes nas
quais suas normas poderao alcancar tais entidades e pessoas, em sua relagao com a Finatec, con-
forme o caso.

2. PRINCIPIOS E COMPROMISSOS

No desempenho de todas as suas atividades, os colaboradores da Finatec assumem o compro-
misso de pautar suas condutas por padrdes éticos, sobretudo no que diz respeito a integridade, a
moralidade, a honestidade, a cordialidade, a disciplina, a transparéncia, a clareza de posigdes e ao
decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianca da equipe, dos 6rgaos financiadores e execu-
tores, dos clientes, dos professores e da sociedade em geral.

0 comprometimento de todos com as leis vigentes, com as normas internas e com as condutas éti-
cas descritas no presente Cédigo é fundamental para que a Finatec preserve sua imagem, alcance
suas metas e objetivos institucionais, de forma ética e transparente.

Todos os colaboradores devem manter atividades direcionadas ao cumprimento das finalidades
para as quais instituida a Fundacao, auxiliando os 6rgaos estruturantes da entidade no cumprimen-
to da missao institucional e na propagacao dos valores da organizacao, dentro da perspectiva de




sustentacgao de longo prazo.

Assim, com o propdsito de promover a reputagao da Finatec, os colaboradores devem pautar-se
pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, ainda, pelos principios a
seqguir elencados.

2.1 PRINCIPIO DA INTEGRIDADE

O principio da integridade visa preservar a higidez ética da Finatec, protegendo a Fundacao de ris-
cos internos e externos, sobretudo daqueles relacionados a corrupgao, desvios de conduta, fraudes
e outros ilicitos que possam ser caracterizados como irregularidade e possam afetar as condigoes
de funcionamento da entidade.

Os colaboradores da Finatec devem defender, sempre e com maximo afinco, os interesses da Fun-
dacao, mas jamais colocando em risco a integridade e a reputagao da entidade.

2.2 PRINCIPIO DO RESPEITO ENTRE AS PESSOAS

Os colaboradores da Finatec devem zelar pela manutencgao de relagoes interpessoais baseadas na
cordialidade, no dialogo, no respeito absoluto as diferengas e na nao-discriminagao.

Nenhum colaborador da Finatec deve praticar, submeter-se ou compactuar com qualquer tipo de
violéncia, preconceito, ameaga, chantagem, retaliagao, assédio moral ou sexual ou qualquer outro
ato contrario aos principios éticos da Fundacao.

2.3 PRINCIiPIO DA TRANSPARENCIA E CLAREZA DE POSIGCOES

A transparéncia é um elemento essencial da governanga da Finatec, que se caracteriza pela clareza
de posic¢oes e agdes, de modo a inspirar credibilidade nos clientes e sociedade de modo geral.

2.4 PRINCIPIO DA EFICIENCIA

A atuacao da Finatec orienta-se pela busca permanente da eficiéncia. Sendo assim, todos os cola-
boradores da Finatec devem realizar suas atividades com qualidade, rapidez, redugao de desperdi-
cios, produtividade, proatividade, transversalidade, criatividade, capacidade analitica e com orienta-
¢ao para resultados.

De forma coordenada com as finalidades estatutarias, as atividades desenvolvidas no ambito da
Finatec devem estar voltadas a assegurar a persecugao do bem comum, por meio de atuagao im-
parcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca da qualidade,
primando pela observancia dos critérios legais e morais necessarios para melhor utilizagao possi-




vel dos recursos disponiveis.

2.5 PRINCIiPIO DO PROFISSIONALISMO

A postura e o compromisso profissional dos colaboradores da Finatec sao indispensaveis a manu-
tengao de um ambiente de trabalho harménico, baseado no respeito interpessoal, na colaboracao
reciproca, no entusiasmo, no intercambio de ideias e na inovagao.

Dentro do principio do profissionalismo, os colaboradores da Finatec devem também assumir o
compromisso com os objetivos institucionais da Fundagao, zelando para que nao haja desvirtua-
mento das finalidades estatutarias.

3. DIRETRIZES DE CONDUTA

3.1 ORIENTAGCOES GERAIS

Todos os colaboradores da Finatec tém obrigagao de zelar pelo cumprimento integral e pela nao
violagao da legislagao brasileira com possivel incidéncia em suas atividades, especialmente no que
se refere a atos de improbidade, fraude, corrupgao, conflito de interesses, respeito ao prote¢ao ao
meio ambiente, a propriedade intelectual, a diversidade, aos direitos humanos e a protecao geral de
dados, vedadas praticas discriminatoérias de qualquer tipo, o assédio moral e sexual.

3.2 PREVENGAO A FRAUDE E CORRUPGCAO

Fraude, parafins de aplicagao deste Cédigo, é qualquer agao ou omissao intencional, com o objetivo
de lesar ou ludibriar outra pessoa, fisica ou juridica, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou
vantagem indevida, patrimonial ou nao, para o autor ou terceiros. Caracteriza-se também pela decla-

ragao falsa ou omissao de circunstancias materiais com o intuito de levar ou induzir terceiros a erro.

Corrupgao, para fins de aplicagao deste Cadigo, é qualquer acgao, direta ou indireta, consistente em
autorizagao, oferecimento, promessa, solicitagao, aceitagao, entrega ou recebimento de vantagem
indevida, de natureza econdmica ou nao, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes publicos
ou privados, com o objetivo de que se pratique ou deixe de praticar determinado ato.

A Finatec repudia toda e qualquer forma de fraude e corrupgao, nos setores publico e privado, e faz
uso de todos os meios possiveis para prevenir referidas condutas.




3.3 PROTEGAO DA IMAGEM E DA REPUTAGCAO

A Finatec zela pela preservagao de sua imagem e reputagao, devendo a conduta de seus colabora-
dores estar orientada pela ética, profissionalismo e exceléncia de atuacao.

Para tanto, os colaboradores, no desempenho de suas atividades ou em ocasides sociais, deve-
rao portar-se em consonancia com os mais elevados padroes éticos, devendo se abster de adotar
postura ou atitude que possa comprometer a imagem, a reputacao e os interesses da Finatec, de
agentes externos e/ou de seus clientes.

3.4 PROPRIEDADE INTELECTUAL E CONFIDENCIALIDADE

Todos os colaboradores da Finatec devem respeitar o direito de propriedade intelectual, da prépria
Fundacao e de terceiros, uma vez que inumeros materiais utilizados na execugao de suas respecti-
vas sao protegidos por leis de direito autoral.

Nao é permitido reproduzir, distribuir ou alterar material, da Finatec e de terceiros, total ou parcial-
mente, inclusive projetos de instituigdes apoiadas ou de qualquer outra organizagao, exceto me-
diante autorizagao prévia.

E vedado aos colaboradores que se desvincularem da Finatec copiar, gravar, fotografar ou repro-
duzir, sob qualquer forma ou meio, quaisquer arquivos e/ou documentos, eletrénicos ou nao, sem
prévia e expressa autorizagao do responsavel pela area de compliance.

Os colaboradores deverao guardar sigilo sobre as informacgoes privilegiadas a que tiverem acesso.

Dada a importancia de garantir com que a confidencialidade seja mantida, politica especifica sobre
a matéria sera adotada pela Finatec.

3.5 USO DA REDE E DOS MEIOS DIGITAIS

Todos os colaboradores que utilizarem a rede corporativa e os meios digitais, no exercicio das ati-
vidades profissionais ou em decorréncia delas, devem comunicar-se com linguagem adequada e
pautar-se pelos principios éticos, observando as politicas e demais normativos internos da Finatec.

A Finatec proibe que qualquer colaborador obtenha, armazene, repasse qualquer material ou o uti-
lize para fins estranhos a atuagao institucional, compreendendo informacgoes internas e/ou dados
sigilosos, a nao ser quando expressamente autorizado.

E expressamente vedada a obtengao, o armazenamento, a utilizagdo ou a divulgacao de material
que tenha conteldo pornografico, de exploragao sexual de criangas, racista, homofébico, sexista,




ou contrario a diversidade e liberdade religiosa.

O uso darede para fins particulares é aceito, desde que nao viole a legislagao e as normas da Fina-
tec, ndo comprometa aimagem e reputagao da Fundacgao, de seus colaboradores, agentes externos
e clientes, nao prejudique as atividades de trabalho ou a seguranga das informagdes e dos recursos

corporativos.

3.6 PREVENGCAO A CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses narelagao da Finatec com seus colaboradores ocorre quando houver o uso
de influéncia ou pratica de atos com o intuito de beneficiar interesses proprios ou de terceiros, que
se contraponham aos interesses da Fundagao ou que lhe possam causar danos ou prejuizos.

Pode também caracterizar conflito de interesses qualquer situagao capaz de influenciar, de maneira
impropria, o desempenho das atividades do colaborador, independentemente de lesao patrimonial
direta a Finatec.

O colaborador que tiver interesse pessoal em algum assunto posto para sua decisao, no ambito da
Finatec, devera declarar-se impedido, comunicando a situagao ao 6rgao que integra, se for esse o
caso, ou ao responsavel pela area de compliance, nos demais casos.

A Finatec observa, ainda, o disposto na Lei n® 12.813, de 16/05/2013, evitando, nos termos da refe-
rida Lei, a colisao entre interesses publicos e privados.

Dada aimportancia de prevenir eventuais conflitos de interesses, politica especifica sobre a matéria
sera adotada pela Finatec.

3.7 RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Entende-se por agente publico, para fins deste Cédigo, qualquer pessoa que exerga fungao publica,
ainda que de forma temporaria, compreendendo, entre outros, autoridades governamentais ou judi-
ciais, parlamentares, servidores publicos, empregados de empresas estatais e terceiros em colabo-
ragao com a Administragao Publica.

A Finatec proibe que qualquer colaborador, em qualquer circunstancia, ofereca, prometa, autorize,
entregue ou pague qualquer valor a qualquer agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada,
com a intengao de induzir o receptor a abusar de sua posigao; de obter vantagens indevidas; de in-
fluenciar ilegalmente a tomada de decisGes ou a aprovagao, edi¢ao, alteragao ou revogacao de atos
normativos; ou, ainda, de agilizar irregularmente servigos de rotina.

A Finatec adotara politica especifica sobre o relacionamento com agentes publicos.




3.8 RELACIONAMENTO COM CLIENTES E AGENTES EXTERNOS

Todos os colaboradores da Finatec devem atender tratar os clientes e agentes externos com os
quais a Fundagao se relacione com ética, urbanidade, profissionalismo, qualidade técnica, celerida-
de e precisao.

E dever dos colaboradores comunicar ao 6rgao que integra, se for esse o caso, a superior hierar-
quico ou ao responsavel pela area de compliance, condutas ou comportamentos inadequados ou
contrarios as diretrizes deste Codigo por parte de quaisquer clientes ou agentes externos com os
quais a Fundacgao se relacione.

Os contratos, convénios ou outros instrumentos que vinculem a Finatec a seus clientes e agentes
externos conterao clausula anticorrupgao, que contemplara, entre outras obrigagoes, o dever de
observancia ao presente Cddigo.

A Finatec nao pratica qualquer tipo de discriminacao, seja pela area de atuagao, porte econéomico
ou qualquer outro critério, desde que se trate de atividade licita. No entanto, a Finatec reserva-se ao
direito de encerrar qualquer relagao sempre que seus interesses nao estiverem sendo atendidos ou
quando o relacionamento representar risco.

3.9 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

A Finatec adota praticas legais e éticas na selegao e negociagao com fornecedores, prestadores de
servigos e parceiros, sem privilégios, favorecimentos ou discriminagao de qualquer natureza.

Sao vedadas quaisquer contratagdes ou celebragao de parcerias com quem tenha reputagao duvi-
dosa e/ou nao esteja de acordo com principios éticos deste Codigo e praticados pela Finatec. Para
assegurar a observancia desta diretriz, serao realizadas due diligence de integridade nos principais
fornecedores e parceiros.

Nenhum colaborador podera receber quaisquer valores ou vantagens de fornecedores, prestadores
de servigos ou parceiros.

Todos os fornecedores, prestadores de servigo e parceiros devem ser informados e orientados em
relagao ao presente Cédigo e aos demais normativos internos da Finatec.

3.10 PRESENTES E BRINDES

3.10.1 PERMISSOES RELACIONADAS A PRESENTES E BRINDES

Oferecimento: brindes ou presentes ofertados pela Finatec a agentes publicos ou privados nao de-
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verdo ultrapassar o valor de R$ 100,00 (cem reais) e somente serdo permitidos caso ndo possam
vir a ser entendidos como forma de influenciar a decisao da autoridade publica ou dirigente privado.
Assim, além da limitagao do valor, deve-se atentar para o contexto da oferta, a fim de evitar, espe-
cialmente, presentear pessoas das quais dependam decisoes de interesse da Fundacgao.

Recebimento: os colaboradores da Finatec podem receber prémios em espécie ou na forma de
bens, concedidos por entidades académicas, em reconhecimento a sua contribuigao intelectual ou
técnica, bem como ao seu desempenho em certames ou concursos, além de bolsas de estudo, pes-
quisa ou extensao, assim como auxilios para aperfeigoamento e qualificagao, desde que constante
de politicainstitucional regularmente prevista; podem, ainda, ter suas viagens custeadas por outras
instituicoes para participar de seminarios, congressos cientificos ou outros eventos semelhantes,
inclusive para a realizagao de palestras remuneradas, desde que o convite nao esteja vinculado a
qualquer favorecimento na relagao comercial com o agente que estiver custeando as despesas.

Caso o brinde, o prémio, o pagamento de bolsa, viagem ou auxilio de qualquer natureza seja pa-
trocinado por agente que mantenha qualquer relagao comercial ou institucional com a Finatec, a
aceitagao pelo colaborador dependera de prévia e expressa autorizagao do responsavel pela area
de compliance, podendo, ainda, a situagao concreta ser levada a manifestagao do 6rgao colegiado
de que participe o interessado, quando for esse o caso.

3.10.2 RESTRICOES RELACIONADAS A PRESENTES E BRINDES

E vedado aos colaboradores da Finatec oferecer ou o receber presentes, brindes, convites, ingres-
sos, viagens ou outros beneficios de qualquer espécie que nao se enquadrem nas hipéteses do item
anterior ou que violem, de outro modo, a politica especifica adotada pela Finatec.

Em caso de duvidas quanto ao recebimento ou oferta de presentes, orienta-se os colaboradores a
consultarem o responsavel pela area de compliance, podendo, ainda, a situagao concreta ser levada
a manifestacao do 6rgao colegiado de que participe o interessado, quando for esse o caso.

A Finatec adotara politica especifica sobre o recebimento de doagdes, brindes e presentes.
3.11 MEIO AMBIENTE

A Finatec adota praticas que refletem o seu compromisso com o meio ambiente e com o desen-
volvimento sustentavel. Assim, objetivando contribuir para o desenvolvimento ecologicamente sus-
tentavel, todos os colaboradores devem, sempre que possivel, empreender agoes que reduzam os
impactos ambientais, pautando suas condutas em conformidade com as leis e demais normas
vigentes aplicaveis a protecao ambiental.

1



3.12 RESPEITO A DIVERSIDADE E A IGUALDADE

Todos os colaboradores da Finatec devem respeitar a diversidade humana e cultural nos ambientes
e nas relagdes de trabalho, bem como repudiar toda e qualquer forma de preconceito ou discrimi-
nacgao.

Considera-se diversidade, nos ambientes e relagdes de trabalho, as caracteristicas sociais e cultu-
rais de um conjunto de trabalhadores, reconhecendo e respeitando as diferengas entre os individu-
os e tratando-os sem distingao alguma, seja em razao de género, orientagao sexual, raca, religido,
posicao social, cultura, nacionalidade ou convicgao politica.

Considera-se preconceito tratar os individuos ou grupos de individuos segundo ideias pré-concebi-
das que lhes atribuem qualidades negativas.

Considera-se discriminagao situagoes e circunstancias que configurem distingdes entre individuos,
comprometendo a igualdade de tratamento, favorecendo a exclusao e degradando a dignidade e os
direitos individuais ou coletivos.

Quaisquer casos vivenciados ou testemunhados de preconceito ou discriminagao devem ser comu-
nicados ao responsavel pela area de compliance.

3.13 PROIBICAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Caracteriza-se como assédio moral o fato de alguém humilhar, desrespeitar ou constranger um su-
bordinado ou colega de trabalho.

0 assédio sexual ocorre quando alguém visa obter vantagem ou favor sexual com promessa de tra-
tamento diferenciado em caso de aceitagao e/ou sob ameagcas ou atitudes concretas de represalia
no caso de recusa.

A Finatec esta comprometida em promover um ambiente livre de qualquer tipo de assédio e em
orientar seus colaboradores de que maneira devem reagir a possiveis praticas dessa natureza.

3.14 RESPONSABILIDADE NA UTILIZAGAO DE RECURSOS PROPRIOS E DE TERCEI-
ROS

A utilizacao dos recursos financeiros da Finatec deve ocorrer de forma responsavel, respeitando as
normas e as leis vigentes, de forma transparente, legal, moral e racional.

Os riscos de mercado e de crédito devem ser permanentemente avaliados, considerando critérios
como a alocacgao de seus ativos financeiros, por emissor e tipo de aplicagao; a capacidade de paga-
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mento das obrigagoes a partir do seu fluxo de caixa; fatores e causas de inadimpléncia; e o cenario

econdmico em geral a partir de principais variaveis macroeconémicas.

As normas e praticas de contabilidade aplicaveis a Finatec devem ser rigorosamente observadas
para a geragao de registros e relatérios consistentes e transparentes.

Todos os pagamentos e os compromissos assumidos devem estar autorizados pelo nivel hierarqui-
co competente e respaldados por documentagao legal.

3.15 POLITICA DE SELEGAO E CONTRATAGAO DE EMPREGADOS

A contratagao de novos empregados pela Finatec sera sempre precedida de pesquisa de antece-
dentes e realizada mediante processo seletivo publico e transparente, com regras e critérios claros
e previamente divulgados.

Casos especiais, como a eventual contratagao de ex-agente publico, ex-colaborador da prépria Fi-
natec ou colaborador de fornecedor ou parceiro que mantenha atualmente relagao comercial ou
institucional com a Fundacgao, serdo objeto de cuidados e requisitos especiais, a serem definidos
em politica especifica.

3.16 VEDAGAO AO NEPOTISMO

Os colaboradores da Finatec devem adotar conduta compativel com o combate ao nepotismo, pres-
tigiando nas contratagées em geral a aptidao técnica e o atendimento as condigdes que sejam
legalmente exigidas.

Os colaboradores da Finatec deverao informar se possuem parentes na Fundacgao, mediante a assi-
natura de termo de declaragao, cabendo ao responsavel pela area de compliance zelar para que nao
sobrevenha conflito de interesses nessas relagoes.

4. CANAL DE COMUNICAGAO E DENUNCIA

O colaborador que tiver conhecimento de violagao de qualquer aspecto de leis vigentes, das normas
internas da Finatec ou dos preceitos da conduta ética previstos neste Cédigo, por qualquer pes-
s0a, nao pode se omitir e deve comunicar o referido fato diretamente ao responsavel pela area de
compliance ou utilizar do canal de denuncias, sendo assegurado o anonimato e a protegao contra
retaliagao.

Nao seratolerada qualquer forma de constrangimento, pressao, discriminagao ou tratamento hostil
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contra o colaborador que, de boa-fé, denuncie uma conduta ilegal ou contraria as diretrizes estabe-
lecidas neste Codigo.

Além das denuncias, os colaboradores podem oferecer sugestoes, criticas, elogios e pedidos de
esclarecimentos relativos a questdes éticas ou a aplicagao deste Cédigo.

5. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento das disposigdes deste Codigo implicara na aplicagao das seguintes medidas
disciplinares: orientagao verbal; adverténcia escrita; suspensao do contrato de trabalho com prejui-
zo de remuneracao; dispensa por justa causa, rescisao dos contratos especiais, inclusive de termos
de concessao de bolsas, observada a gradagao da conduta e a disciplina constante de politica es-
pecifica de medida disciplinares a ser adotada pela Finatec.

6. CONSTITUIGAO E COMPETENCIAS DO COMITE DE ETICA E CONDUTA

A Finatec constituira um Comité de Etica e Conduta composto por 03 (trés) membros efetivos e 02
(dois) suplentes, formado por colaboradores, escolhidos pela Diretoria Executiva e ratificado o Con-
selho Superior para mandato de 02 (dois) anos, admitida uma recondugao.

Compete ao Comité de Etica e Conduta, precipuamente, apreciar eventuais violagdes a este Codi-
go, decidindo pela imposi¢cao das medidas disciplinares cabiveis ou pelo arquivamento do caso,
podendo atuar de oficio ou a partir de provocacgao do denunciante ou do responsavel pela area de
compliance.

O Comité de Etica e Conduta aprovara seu Regimento Interno, no qual estarao previstas suas com-
peténcias e regras de funcionamento. O Presidente do Comité de Etica e Conduta, eleito na forma
de seu Regimento Interno, € o responsavel pela area de compliance.

7. DISPOSICOES FINAIS

A partir de sua aprovacgao, este Cédigo entra em vigor imediatamente, com vigéncia indeterminada.

O presente Cddigo devera ser revisto e atualizado, no minimo, a cada 2 (dois) anos ou quando o
Comité de Etica e Conduta entender necessario, de oficio ou por proposta da Diretoria Executiva ou
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de membro do Conselho Superior da Finatec.

Todos os colaboradores, ao receberem uma versao deste Cédigo, devem tomar conhecimento das
suas disposic¢oes e, posteriormente, firmar Termo de Compromisso. Ao firmar esse documento,
cada colaborador se compromete a zelar pela aplicagao integral das normas e principios contidos
neste Codigo. O Termo de Compromisso, uma vez firmado, tém prazo de validade de 2 (dois) anos,
devendo ser renovado antes do esgotamento do prazo.

TERMO DE CIENCIA E ADERENCIA CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta da Fundagao de Empreendimentos
Cientificos e Tecnoldgicos — Finatec, tendo lido e entendido o conteddo. Mantenho o compromisso
de cumprir as diretrizes e regras de conduta estabelecidas, bem como assumo o dever de reportar
ao responsavel da area de compliance da Fundagao qualquer comportamento ou situagao que es-
teja em desacordo com as regras estabelecidas neste instrumento ou de fazer uso do canal de de-
nuncias para este fim. Declaro que, neste momento, nao tenho conhecimento de nenhuma situagao
que viole o contetido do Cédigo de Etica e Conduta ou de circunstancia que possa gerar conflitos
potenciais.

Brasilia, de de 20

Colaborador
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