Banco Interanmericana
de Desenvolvimento

O FNA 25% NIBID

Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos

EDITAL N° 007/2020

SELECAO DE PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

AFundacaodeEmpreendimentos CientificoseTecnoldgicos-FINATEC, pessoajuridicade direito privado,
sem fins lucrativos, por meio de sua Comissao de Selecao, torna publico o Processo Seletivo destinado
ao suprimento de de 3 (trés) vagas para formacao de cadastro de reserva, para atuacdo no
PROJETO: “Recuperacdo de Servicos de Clima e Biodiversidade no Corredor Sudeste da Mata
Atlantica Brasileira - GEF Mata Atlantica”, conforme condi¢Oes e especificacdes previstas no

presente Edital.

1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar profissional de nivel médio para suprimento de 3
(trés) vagas de Analista Pleno (Area de compras) para formacio de cadastro de reserva, destinada

as atividades doPROJETO.

1.2. O presente Processo Seletivo sera regido pelo Decreto n® 8.241, de 21 de maio de 2014,
observando-se os principios da impessoalidade, da moralidade, da probidade, da publicidade, da

transparéncia, da eficiéncia, da competitividade, e da vinculagao ao instrumentoconvocatorio.

1.3. A presente sele¢ao serd realizada pela Comissao de Sele¢ao da FINATEC em conjunto com a

Coordenacao do PROJETO.

1.4. A inscri¢ao do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagao tacita
das condigdes estabelecidas no presente Edital, das quais o candidato nao podera alegar

desconhecimento.

1.5. O profissional que for selecionado sera contratado pelo regime da CLT — Consolidacao das

Leis do  Trabalho, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
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1.6. E vedada a participacio de servidor ptiblico ou empregado ptiblico de qualquer esferada
Administracao Publica, direta ou indireta, bem como de profissional que tenha vinculo de
parentesco, até o 32 grau, com funciondrio das institui¢des participes do PROJETO, quais sejam:
Fundacao de Empreendimentos Cientificos e Tecnologicos - FINATEC, Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagoes — MCTIC, Secretaria de Meio Ambiente de Sao Paulo — SMA,
Fundacao Florestal de Sao Paulo, Instituto Estadual do Ambiente — INEA, Superintendéncia de
Desenvolvimento Sustentdvel SEAPEC/R], Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do
Estado de Minas Gerais — SECTES, Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel — SEMAD e Instituto Estadual de Florestas — IEF (MG).

2. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE ANALISTA
PLENO PAS-2 (AREA DE COMPRAS):

2.1.  Confeccionar Editais de Selecao Publica, Chamada Publica e conduzir os processos sob sua
responsabilidade, juntamente com a Comissao de Selegao, controlando prazos, cronogramas,

realizando sessdes publicas e confeccionando atas de elegibilidade e julgamento;
2.2.  Realizar aquisi¢Oes diretas, quer de servigos, quer de materiais;

2.3.  Observar as normas legais de processos de compras e contratacdes de servigo inerentes as

Fundagoes de Apoio;
2.4.  Realizar pesquisa de precos;

2.5.  Conduzir, juntamente com a Comissdao de Selegao, processos de Pagamentos por Servigos

Ambientais-PSA em todas as suas etapas, langando atas e atos sempre que necessario;

2.6.  Negociar com os fornecedores, visando o fechamento de compras dentro das condi¢oes de

preco, qualidade e prazo de entrega;

2.7. Emitir as ordens de fornecimento e encaminha-las aos fornecedores e fazer o
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acompanhamento do processo de entrega e cumprimento final de todas as condi¢des negociadas,

inclusive o pagamento no istema interno da FINATEC;

2.8.  Pesquisar novos fornecedores (nacionais e internacionais) de produtos e servigos diversos,

visando desenvolver fontes alternativas de suprimentos;
2.9.  Instruir e encaminhar processos e documentos para aprovagoes legais;

2.10. Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servicos, através de coleta de pregos, visando

identificar as melhores oportunidades de compras e fontes alternativas de suprimentos;
2.11. Realizar a intrugao de processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

2.12. Fazer follow-up didrio com o fornecedor (nacional/internacional) das entregas dentro do

prazo estipulado; e

2.13. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

3. REQUISITOSPARA OCARGO, LOCALDE TRABALHO EREMUNERACAO.

3.1. REQUISITOS PARA O CARGO DE ANALISTA PLENO PAS-2 (AREA DE COMPRAS): Para
concorrer a este Edital, o candidato deverd preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Requisitos Obrigatorios:

3.1.1.1. Possuir diploma de conclusao de Economia, Ciéncias
Contdbeis, Administracio de Empresas ou dreas afins., emitido por

institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educacao;

3.1.1.2. Comprovar experiéncia minima anterior de 6 meses, por meio
da apresentagao de registro na Carteira de Trabalho (CTPS) ou atestado
de capacidade técnica e Curriculum Vitae, nas atividades a seguir:
realizacdo de compras nacionais e/ou internacionais de insumos,

equipamentos, pegas, materiais e contratacao de servigos;
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3.1.1.3. Conhecimentos em pesquisa na Internet e no pacote Office,
comprovados através do Curriculum Vitae acompanhado de Atestado

de Capacidade Técnica e/ou certificados de cursos;

3.1.1.4. Declarar expressamente, por meio de declaragao em anexo II, a

disponibilidade para viagens.

3.1.2. Requisitos Desejaveis:

3.1.2.1. Especializagao compras nacionais e/ou internacionais;

3.1.2.2. Cursos de extensao com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) na &area de compras, comprovados através de

certificados;

3.1.2.3. Experiéncia minima de 6 (seis) meses em projetos com
organismos internacionais, comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho (CTPS) ou atestado de capacidade técnica e Curriculum
Vitae;

3.1.2.4. Experiéncia minima de 6 meses em gestao de projetos publicos
ou em projetos envolvendo diversos atores publicos, comprovada
através de registro na Carteira de Trabalho (CTPS) ou atestado de
capacidade técnica e Curriculum Vitae;

3.1.2.5. Experiéncia minima de 6 (seis) meses em projetos de
Pagamentos por Servios Ambientais, comprovada através de registro
na Carteira de Trabalho (CTPS) ou atestado de capacidade técnica e

Curriculum Vitae.

3.1.3. O candidato que nao preencher os Requisitos Obrigatorios, listados nos subitens
do item 3.1.1, sera eliminado.
3.1.4. O Requisito Desejavel, listado no subitem do item 3.1.2, sera objeto de pontuacgao

na ETAPA 1 — Andélise Curricular, conforme item 6 deste Edital.
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3.1.5. Os candidatos que atingirem a pontua¢ao minima estabelecida no item 6.3, serao
convocados para participarem da ETAPA 2 — Entrevista Pessoal, conforme item 7 deste
Edital.
3.2. LOCAL DE TRABALHO: O candidato selecionado ira atuar em:
3.2.1.  Av. L3 Norte, Campus Darcy Ribeiro, Edificio Finatec, Asa
Norte, Brasilia/DF, Cep: 70910-900

3.3. REMUNERACAOQO: O valor do salario base mensal é de R$ 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais).
3.4.  Os candidatos serao alocados de acordo com a classificagao final do Processo Seletivo e

necessidade do PROJETO.

4, DA INSCRICAO

4.1. As inscricoes serao admitidas somente via internet, no endereco eletronico:
www.finatec.org.br, no periodo entre 17:00 do dia 11 de fevereiro de 2020 e 17:00h do dia
21 de fevereiro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. Durante o preenchimento online do formuldrio de inscrigdo, o candidato devera

anexar:

4.2.1 Curriculum Vitae;

4.2.2 Comprovagoes de experiéncias profissionais anteriores,
conforme item 3.1.1 deste Edital, mediante a apresentagcdao de
registro na Carteira de Trabalho (CTPS), atestado de capacidade
técnica, declaracao de empregador e/ou publicagao no didrio
oficial no caso das experiéncias profissionais, sendo aceitos
atestados emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

4.2.3 Declaragao de que nao é servidor publico ou empregado

publico de qualquer esfera da Administracao Publica, direta ou
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indireta, e de que ndo possui vinculo de parentesco, até o 3°
grau, com funciondrio das institui¢oes participes do PROJETO,
conforme Anexo I do Edital;

4.2.4 Copia legivel frente e verso da carteira de identidade,
nenhum outro documento oficial com foto serd aceito como
comprovagao de registro).

4.2.5 Diploma de Graduagdao (frente/verso), devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao, se
houver;

4.2.6 Copia do certificado que comprove conhecimentos em
pesquisa na Internet e no pacote Office ou documento correlato
em atendimento ao ITEM 3.1.1.4;

4.2.7 Declaracao de disponibilidade para viagens, conforme
anexo II;

4.2.8 Os candidatos deverao, ainda, anexar todos os
documentos comprobatérios referentes aos requisitos desejaveis,

constantes do item 3.1.2, se for o caso.

4.3. Nao serd admitida inscricao condicionada a complementagdo posterior de
documentos.

4.4. A falsidade nas declaragdes prestadas ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados, inclusive no Curriculum Vitae, acarretarao, a qualquer tempo, a anulagao da
inscri¢ao, da selecao e a revogacao da contratacao do candidato.

4.5. Somente as inscrigdes que preencherem todos os requisitos constantes deste Edital
serao homologadas e submetidas a julgamento.

4.6. As inscri¢des serao realizadas unica e exclusivamente pela internet. Nao serao
recebidas inscri¢des via correio ou de forma presencial.

4.7. A FINATEC nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
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motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados e documentos.

4.8. Todos os anexos enviados durante o ato da inscrigdo deverao estar no formato
llpdfll .
4.9, Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar- se de

que preenche todos os requisitos exigidos.

4.10.  Uma vez realizada a inscrigao, nao sera permitida sua alteracao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A selegdo dos profissionais ocorrerd em 03 (trés) etapas:
5.1.1. ETAPA 1 - Andlise curricular;
5.1.2. ETAPA 2 - Prova discursiva escrita;

5.1.3. ETAPA 3 - Entrevista pessoal
5.2. Serdao convocados para a prova discursiva escrita e/ou oral (Etapa 2) apenas os
candidatos que cumpram todos os requisitos obrigatorios e, ainda, obtenham no minimo

60 (sessenta) pontos na andlise curricular quanto aos requisitos desejaveis.

5.3. Havendo mais de 20 (vinte) inscri¢des que alcancem pontuagdo superior a prevista
no item anterior, serdo classificados apenas os 20 (vinte) primeiros colocados. Os demais

candidatos serao automaticamente eliminados do processo seletivo.

6. ANALISE CURRICULAR

6.1. ETAPA 1 — A andlise do curriculo tem por objetivo verificar o preenchimento dos

requisitos listados no item 3.1. deste Edital.
6.2. A anélise do curriculo terd cardter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO,

observando-se os critérios de pontuagao definidos no quadro abaixo:
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CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O CARGO DE PONTUACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

REQUISITOS OBRIGATORIOS

a) Possuir diploma de conclusao de Economia, Ciéncias Contébeis, Nio Pontuavel

Administracao de Empresas ou areas afins., emitido por institui¢cao

reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Comprovar experiéncia minima anterior de 6 meses, por meio da ~ .

Nao Pontuavel
apresentacao de registro na Carteira de Trabalho (CTPS) ou atestado de
capacidade técnica e Curriculum Vitae, nas atividades a seguir:
realizacdo de compras nacionais e/ou internacionais de insumos,

equipamentos, pegas, materiais e contratacao de servigos;

c) Conhecimentos em pesquisa na Internet e no pacote Office, Nio Pontuavel

comprovados através do Curriculum Vitae acompanhado de Atestado de

Capacidade Técnica e/ou certificados de cursos;

d) Declarar expressamente, por meio de declaragdo em anexo II, a Nio Pontuavel

disponibilidade para viagens.

REQUISITOS DESEJAVEIS

e) Possuir diploma de conclusao de Especializagdo compras nacionais 25
e/ou internacionais, emitido por institui¢ao reconhecida pelo Ministério
da Educacao;
f) Cursos de extensao com carga hordria minima de 40h (quarenta horas)
20

na area de compras, comprovados através de certificados;
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g) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em projetos com organismos|
internacionais, comprovada através de registro na Carteira de Trabalho
(CTPS) ou atestado de capacidade técnica e Curriculum Vitae;

25

h) Experiéncia minima de 6 meses em gestao de projetos ptblicos ou em
projetos envolvendo diversos atores publicos, comprovada através de
registro na Carteira de Trabalho (CTPS) ou atestado de capacidade técnica e
Curriculum Vitae;

20

h) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em projetos de Pagamentos por

Servigos Ambientais, comprovada através de registro na Carteira de 10

Trabalho (CTPS) ou atestado de capacidade técnica e Curriculum Vitae;

TOTAL DE PONTOS
100

6.3.  Serd eliminado o candidato que tirar nota menor que 60 (sessenta) pontos nesta etapa.

7. ETAPA 2 - PROVA DISCURSIVA ESCRITA.

7.1. A prova discursiva escrita, de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIA, terd
duracao de 2 (duas) horas e serd composta de 08 (oito) perguntas, cada uma valendo 05 (cinco)
pontos e serd aplicada em data previamente agendada na sede da FINATEC, sendo obriga¢ao do
candidato todas as despesas de locomogao, deslocamento e demais custos diretos e/ou indiretos

para a realizagdo da prova.
7.2.  Serd eliminado o candidato que tirar nota menor que 20 (vinte) pontos nesta etapa.
7.3. A auséncia na data da prova automaticamente excluird o candidato do certame.

7.4.  Poderao ser cobrados, na prova escrita, quaisquer assuntos relacionados a area de compras e
as obrigagoes do candidato para desempenho do cargo, assim como conhecimento da legislagcao
necessaria ao bom desempenho de suas fungdes, especialmente as que tenham relacdo com
Fundagoes de Apoio e Pagamentos por Servigos Ambientais.

7.5. Nao sera permitida consulta em nenhuma hipdtese e os celulares deverdo ser entregues
desligados ou em modo aviao para os fiscais durante a realiza¢do da prova, sendo devolvidos apds

o término da avaliacao.

8. ETAPA 2-ENTREVISTA PESSOAL



Banco Interanmericana
de Desenvolvimento

O FNA 25% NIBID

Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos

8.1. ETAPA 2 - A entrevista pessoal tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATC)RIO,

observando-se os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
a) Aptidao para desenvolvimento de atividades relacionadas a

0a?25
Unidade gestora do PROJETO e cumprimento de prazos;
b) Capacidade de organizagao e aptiddo para trabalhar com processos

0a?25
de compra e pagamentos por servigos ambientais;
c) Desenvoltura para falar e argumentar sobre diversos temas; 0a25
d) Capacidade de trabalho em equipe. 0a25

Total de pontos 100
8.2. Para nao ser eliminado e obter classificacao nesta etapa do Processo Seletivo, o Candidato

devera obter o minimo de 70 (setenta) PONTOS, conforme quadro acima.
8.3. A ETAPA 2 — Entrevista Pessoal sera realizada na sede da FINATEC na Av. L3 Norte,

Campus Darcy Ribeiro, Edificio Finatec, Asa Norte, Brasilia/DF.

8.4. O candidato que ndao comparecer na data e horario previamente agendado para a ETAPA

3— EntrevistaPessoal sera eliminado do Processo Seletivo.

8.5. Asdespesas comlocomogaoe alimentagao correrao por contado candidato.
9. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O resultado do processo seletivo se dard em ordem decrescente de classificacao a partir da

soma do total de pontos obtidos na ETAPA 1 - Avaliagdo Curricular, na_ ETAPA 2- Prova
Discursiva Escrita e ETAPA 3- Entrevista Pessoal.

9.2. Serao aprovados os 04 (quatro) candidatos que obtiverem a maior pontuagdo a partir da
soma total de pontos obtidos na ETAPA 1 — Avalia¢ao Curricular, na ETAPA 2- Prova Discursiva

Escrita e ETAPA 3- Entrevista Pessoal. O primeiro melhor classificado serd convocado para
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contratagdo imediata e os outros trés para formagao de cadastro de reserva. Em caso de empate, tera

preferénciaocandidatoque apresentar,naseguinte ordem:

9.2.1. Maior pontuacao na ETAPA 3 — Entrevista Pessoal;
9.2.2. Maior pontuacao na Etapa 2 — Prova discursiva escrita; e
9.2.3. Maior idade.
10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA DATA
Divulgacao do processo e inscrigoes 11/02/2020 até 21/02/2020
Avaliagao-curricular

27/02/2020 até 05/03/2020

Convocacgao para realizagao da prova escrita e da 06/03/2020
entrevista

Periodo de realizacao da prova escrita e da 16/03/2020, as partir das 09:00h
entrevista

Resultado preliminar da prova escrita e da 17/03/2020
entrevista

Periodo de recurso 18 até 20/03/2020
Resposta aos recursos 24/03/2020
Resultado Final do Processo Seletivo 25/03/2020

11. DOS RECURSOS

11.1. Das decisoes da Comissao de Selecdo, caberd recurso fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, que seraodirigidosaoPresidente daComissao de Selegao.

11.2. Interposto o recurso, a Comissao Sele¢ao tera o prazo de 03 (trés) dias tteis para proferir sua
decisao.

11.3. Os recursos deverao ser enderecados a Comissao de Selecao e protocolados na Finatec,
situada na Universidade de Brasilia - Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Edificio FINATEC, Asa
Norte, Brasilia-DF, CEP: 70910-900, nos dias tteis no horario de 8h00 as 11h30 e de 13h00 as 17h00.
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Nao serao conhecidos os recursos intempestivos ou sem fundamentacaolegal.

12. DOS ESCLARECIMENTOS

12.1. A solicitagdo de esclarecimento a respeito de condi¢oes deste Edital, e de outros assuntos
relacionados a presente Selecao, devera ser efetuada até o 2° (segundo) dia 1til que anteceder a data
final estabelecida para o envio dos documentos e formuldrio eletronico e exclusivamente por meio

eletronico no email: selecao@finatec.org.br.

12.2.  As respostas as solicitagdes de esclarecimentos serdao divulgadas no sitio da Finatec,

http://www finatec.org.br/trabalhe-conosco/, cabendo aos interessados acessar o endereco eletronico

para obtencao das informagdes prestadas pela Comissao de Selecao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1.  OsresultadosdoProcessoSeletivoseraodivulgadosnositiowww.finatec.org.br.
13.2. O candidato aprovado serd convocado para apresentar a documentagao listada no ANEXO

IL, no prazo estabelecido no cronograma item 9 deste Edital. O ndo cumprimento do prazoimplicara
naeliminagdo automatica do candidato.

13.3. O candidato aprovado sera convocado para realizagao de Exame Médico Admissional a ser
realizado em data agendada pelo Setor de Gestao de Pessoas da FINATEC. O candidato que naofor

aprovado no Exame Médico Admissional serd eliminado e ndo sera contratado

13.4.  Seocorrer a eliminagao ou a desisténcia do candidato aprovado, sera convocado o proximo
dalista de aprovados.
13.5.  Outras informagdes a respeito deste Processo Seletivo poderao ser obtidas no enderego

eletronico: selecao@finatec.org.br.

13.6.  Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
Editais Complementares, Avisos e Convocagdes relativos ao Processo Seletivo.

13.7.  Oscasos omissos neste Edital serao resolvidos pelaComissao de Selecao daFINATEC.

13.8.  Constituem parte integrante deste instrumento convocatorio:
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ANEXO1
DECLARACAO
Eu, (nome  do
candidato), inscrito (@) no CPF n® . . - , portador (a) da Carteira de Identidade

o

n° orgao emissor: em cumprimento ao item 1.6 doEditaldeSelecao n®XXX/2019,

DECLAROparaos fins que sefizerem necessarios que ndo sou servidor ou empregado publico lotado
em qualquer 6rgao de qualquer esfera da Administracdo Publica direta ou indireta e ndao tenho
vinculo de parentesco, até o 3° grau, com funcionario da FINATEC e/ou das demais institui¢oes

participes do PROJETO.

, de de 2019.
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(assinatura do candidato)
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ANEXOII
DECLARACAO
Eu, (nome  do
candidato), inscrito (a) no CPF n°_. . -, portador (a) da Carteira de Identidaden® drgao
emissor: , em cumprimento ao item 3.1.1.4 do Edital de Selecao n°

XX/2019, comprometo-me, se houver necessidade de servico, fazer viagem de
curta/média/longa duracao para todo o territério nacional, para atividades referentes ao
Projeto “Recuperacao de Servicos de Clima e Biodiversidade no Corredor Sudeste da Mata
Atlantica Brasileira - GEF Mata Atlantica”.

Declaro que apés minha lotacdo, ndo me negar em viajar, por necessidade do servico, sob

pena de a chefia imediata solicitar minha substituicao.

, de de 2019.

(assinatura do candidato)
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Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos

Banco Interanmericana
de Desenvolvimento

Rela¢ao de documentos CLT
01 |Curriculo atualizado.
02 |Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
03 |01 foto 3x4 da pessoa a ser admitida.
04 |Copias do CPF da pessoa a ser admitida, conjuge e filho(s).
Copias da carteira de identidade da pessoa a ser admitida, conjuge e filho(s).
05 Caso o filho ndo tenha identidade, deve ser entregue a certidao denascimento.
Copia do titulo de eleitor e comprovante de voto na tultima eleicao da pessoa a
06 lser admitida.
Copia do NIS (Numero de Identificagao Social) o qual pode ser PIS, PASEP ou
07 [NIT. Caso ndo tenha cartao, deve ser entregue declaracao da Caixa Econdmica (CEF) com
o numero do PIS da pessoa a ser admitida.
08 (Copia do certificado de reservista da pessoa a ser admitida.
Copia do comprovante de residéncia ATUALIZADO, contendo o CEP da pessoa a
09" lser admitida.
10 Dados da conta corrente (Banco, Agéncia, n® conta bancaria). Devera ser banco do Brasil.
11 |Copia da certiddo de casamento da pessoa a ser admitida.
12 |Comprovagao escolar dos filhos a partir dos 7 anos de idade.
13 |Copia da caderneta de vacinagao dos filhos de até 6 anos de idade.
Copia do comprovante de escolaridade pessoa a ser admitida, conjuge e
14 filho(s).
Copia da Carteira Nacional de Saude (CNS) da pessoa a ser admitida. A confecgao da
15 [carteira é feita na hora em qualquer posto de saude. Levar
comprovante de residéncia e documentacao pessoal.
16 [Formuldrio e-social preenchido.
Nada consta E-Social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
(obs: preencher os campos solicitados e imprimir a tela, se der inconsisténcia, aparecera.
Se nao der, aparecera o nome e dados em linha com a opcao
17 fexcluir.)
Exame médico admissional — Atenc¢do: O candidato serd encaminhado pelo setor de
18 |Gestao de Pessoas, apds a entrega e conferéncia da documentagao
listada acima, a uma clinica especifica para a realizacdo do exame.
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