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EDITAL N° 027/2018

SELECAO DE PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

A Fundacao de Empreendimentos Cientificos e Tecnologicos - FINATEC, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, por meio de sua Comissao de Selecao,
torna publico o Processo Seletivo destinado ao suprimento de vagas de Técnico I,
categoria PAM 1, para atuacao no PROJETO: “Recuperacao de Servicos de Clima e
Biodiversidade no Corredor Sudeste da Mata Atlantica Brasileira - GEF Mata
Atlantica”, conforme condicoes e especificacoes previstas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O presente Edital tem por objeto selecionar profissionais de nivel superior
médio para suprimento de 01 (UMA) vaga de Técnico I, categoria PAM 1, ¢ 2
(duas) vagas para cadastro de reserva, destinada as atividades do PROJETO.

O presente Processo Seletivo sera regido pelo Decreto n°® 8.241, de 21 de maio
de 2014, observando-se os principios da impessoalidade, da moralidade, da
probidade, da publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da competitividade,
e da vinculacao ao instrumento convocatorio.

A presente selecdo sera realizada pela Comissdao de Selecao da FINATEC em
conjunto com a Coordenacdo do PROJETO.

A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na
aceitacao tacita das condicoes estabelecidas no presente Edital, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

O profissional que for selecionado sera contratado pelo regime da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

O profissional selecionado atuara no seguinte endereco: Escritorio
Valenca/Barra do Pirai: Campus da Faculdade de Medicina Veterinaria de
Valenca-RJ (HVE). Estrada Valenca/Barra do Pirai (RJ 145), s/n° Km 45,
Bairro Santa Terezinha, Valenca-RJ. Pentagono, sala 02.

E vedada a participacdo de servidor publico ou empregado publico de qualquer
esfera da Administracao Publica, direta ou indireta, bem como de profissional
que tenha vinculo de parentesco, até o 3° grau, com funcionario das
instituicoes participes do PROJETO, quais sejam: Fundacao de
Empreendimentos Cientificos e Tecnologicos - FINATEC, Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagoes e Comunicacoes — MCTIC, Secretaria de Meio Ambiente
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de Sao Paulo - SMA, Fundacao Florestal de Sao Paulo, Instituto Estadual do
Ambiente - INEA, Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel
SEAPEC/RJ, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado de
Minas Gerais - SECTES, Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — SEMAD, Fundacao Centro Internacional de
Educacao, Capacitacdo e Pesquisa Aplicada em Aguas do Estado de Minas
Gerais — HIDROEX e Instituto Estadual de Florestas — IEF (MG).

2. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO:

2.1. Assistir a execucao das atividades técnicas e administrativas da Unidade
Executora Local (UEL) do projeto, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
no Manual Operacional do Projeto;

2.2. Apoiar o planejamento de atividades e a elaboracao de Planos de Acao para
beneficiarios do projeto em conjunto com a equipe técnica da UEL;

2.3. Atuar nas atividades de divulgacao regional e local do Projeto, observando o
Plano de Comunicacao definido pelo Projeto;

2.4. Apoiar a caracterizacao do perfil socioeconémico dos proprietarios e posseiros
rurais da area de abrangéncia do projeto;

2.5. Garantir a manutencao e organizacdo do material de uso para atividades in
loco, incluindo fichas de campo, pranchetas, material de consumo, GPS,
computadores, dentre outros;

2.6. Apoiar a realizacao de atividades de capacitacdo, divulgacao e cadastramento

de propriedades e posses rurais no Cadastro Ambiental Rural;

2.7. Prestar apoio para a divulgacao dos editais de chamada publica do PSA Uso
Multiplo;
2.8. Prestar apoio para as atividades de assisténcia e cadastramento dos

proprietarios/possuidores interessados nos editais de PSA Uso Multiplo, apoiando
os mesmos no preenchimento dos formularios de manifestacdo de interesse e no
levantamento de documentacao obrigatoria;

2.9. Assistir a elaboracao de mapas e projeto técnico das propriedades a serem
beneficiadas pelo projeto;

2.10. Assistir a elaboracédo e consolidacado as propostas de adesao ao programa, a
partir da confirmacédo do interesse e de informacdes prestadas pelo proprietario/
possuidor;

2.11. Prestar apoio a avaliacao de elegibilidade e a hierarquizacao das propostas de
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adesao, quando necessario;

2.12. Assistir a elaboracao do Plano de Acao das propriedades a serem
beneficiadas pelo projeto com a participacao do proprietario/possuidor;

2.13. Prestar apoio a elaboracao do contrato, quando necessario;

2.14. Prestar apoio as atividades de assisténcia técnica ao a agricultor/provedor ou
grupo de produtores/provedores dos servicos ambientais na execucdo do plano de
acao;

2.15. Prestar apoio as atividades de monitoramento peridodico do cumprimento das
obrigacdes contratuais;

2.16. Prestar orientacbes e dar encaminhamento as demandas dos
proprietarios/possuidores rurais em relacdo a duvidas e esclarecimentos sobre
questoes relativas ao Projeto;

2.17. Apoiar a organizacdo e a realizacdo do monitoramento e fiscalizacdo das
acoes estabelecidas nos contratos de PSA, apoiando inclusive a verificacdo de
dentuncias relativas a descumprimento de contrato e tomar providéncias cabiveis;

2.18. Elaborar relatorios técnicos e administrativos, sempre que solicitado;

2.19. Executar tarefas técnico-administrativas relacionadas a UEL, redigindo
minuta de cartas, correspondéncias e documentos administrativos, arquivando,
atualizando e organizando a documentacao técnica e demais registros necessarios
para a implementacao e memoria do projeto;

2.20. Alimentar e manter atualizado o banco de dados do projeto e o cadastro
estadual de PSA, conforme orientacdo do coordenador do Projeto;

2.21. Apoiar logisticamente as acoes de mobilizacdo e comunicacao do projeto, tais

como organizacao de eventos, reunioes e atividades técnico-cientificas;

2.22. Desenvolver e implantar procedimentos de melhoria continua nas atividades
do projeto;
2.23. Executar outras atividades correlatas a natureza do cargo.

. REQUISITOS PARA O CARGO, LOCAL DE TRABALHO E REMUNERACAO.

REQUISITOS PARA O CARGO: Para concorrer a este Edital, o candidato
devera preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Requisitos Obrigatorios:
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3.1.1.1. Possuir diploma de conclusdo de curso de nivel técnico em
administracdo, agroecologia, meio ambiente, agropecuaria ou
outra area afim ao projeto, emitido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

3.1.1.2. Apresentar carteira de habilitacao categoria B valida.

3.1.2. Requisitos Desejaveis:

3.1.2.1. Comprovar conhecimentos na area ambiental, por meio de
certificados de conclusao de cursos ou treinamentos, em particular nos
assuntos afins ao Projeto: Pagamentos por Servicos Ambientais,
Assisténcia Técnica Rural, Administracdo Rural, Conservacdo e
Restauracao Florestal, Desenvolvimento Rural Sustentavel, Conservacao
da Biodiversidade, Conservacao do Solo e da Agua e Producédo Rural.

3.1.2.2. Comprovar experiéncia na area ambiental ou rural, periodo/tempo de
experiéncia profissional, por meio de registro na Carteira de Trabalho
(CTPS) ou atestados de capacidade técnica, espedidos por instituicoes
publicas ou privadas, devidamente assinado por responsavel ou superior
responsavel e Curriculum Vitae atualizado.

3.1.2.3. Comprovar experi€ncia na area administrativa e organizacional,
periodo/tempo de experiéncia profissional, por meio de registro na
Carteira de Trabalho (CTPS) ou atestados de capacidade técnica,
espedidos por instituicoes publicas ou privadas, devidamente assinado
por responsavel ou superior responsavel e Curriculum Vitae atualizado.

3.1.2.4. Comprovar habilidade para producao de textos, relatérios e
apresentacoes sintese utilizando softwares de amplo uso, em especial o
pacote Office (excel, word e powerpoint), mediante a apresentacao de
certificados de conclusdao de cursos ou treinamentos ou atestado de
capacidade técnica espedidos por instituicées publicas ou privadas,
devidamente assinado por responsavel ou superior responsavel e
Curriculum Vitae atualizado.

3.1.2.5. Comprovar conhecimentos em mapeamento de propriedades rurais,
elaboracao do Cadastro Ambiental Rural (CAR) e/ou geoprocessamento
mediante a apresentacao de certificados de conclusdo de cursos ou

treinamentos ou atestado de capacidade técnica espedidos por
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instituicoes publicas ou privadas, devidamente assinado por responsavel
ou superior responsavel e Curriculum Vitae atualizado.

3.1.3. O candidato que nao preencher os Requisitos Obrigatérios, listados nos
subitens do item 3.1.1, sera eliminado.

3.1.4. Os Requisitos Desejaveis listados nos subitens do item 3.1.2 serao
objeto de analise curricular e pontuacdo na ETAPA 1 - Analise
Curricular, conforme item 6 deste Edital.

3.1.5. Os candidatos que atingirem a pontuacdo minima estabelecida no item
6.3, serao convocados para participarem da ETAPA 2 - Teste Pratico,
conforme item 7 deste Edital.

3.2. LOCAL DE TRABALHO: O profissional selecionado atuara no seguinte
endereco: Escritério Valenca/Barra do Pirai: Campus da Faculdade de
Medicina Veterinaria de Valenca-RJ (HVE). Estrada Valenca/Barra do Pirai (RJ
145), s/n° Km 45, Bairro Santa Terezinha, Valenca-RJ. Pentagono, sala 02.

3.3. Os candidatos serao alocados de acordo com a classificacdo final do Processo
Seletivo e necessidade do PROJETO.

3.4. REMUNERAGCAO: O valor do salario base mensal é de R$ 1.588,94 (um mil e
quinhentos e oitenta e oito reais e noventa e quatro centavos).

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricoes serdao admitidas somente via internet, no endereco eletronico:
www.finatec.org.br, no periodo 10:00h do dia 09/04/18 até as 17:00h do
dia 18/04/18 observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2 Durante o preenchimento online do formulario de inscricdo, o candidato devera
anexar:

4.2.1 Curriculum vitae;

4.2.2 Copia da carteira de habilitacdo categoria B valida, conforme item
3.1.1.2;

4.2.3 Declaracao de que nao € servidor publico ou empregado publico de
qualquer esfera da Administracdo Publica, direta ou indireta, e de que
nao possui vinculo de parentesco, até o 3° grau, com funcionario das
instituicoes participes do PROJETO, conforme Anexo I do Edital;

4.2.4 Copia do Diploma de conclusdao de curso de nivel técnico em
administracdo, agroecologia, meio ambiente, agropecuaria ou outra area


http://www.finatec.org.br/
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afim ao projeto, digitalizado frente e verso, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Nao sera admitida inscricdo condicionada a complementacao posterior de
documentos.

A falsidade nas declaracoes prestadas ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados, inclusive no Curriculum Vitae, acarretardo, a
qualquer tempo, a anulacdo da inscricdo, da selecao e a revogacao da
contratacao do candidato.

Somente as inscricdes que preencherem todos os requisitos constantes deste
Edital serao homologadas e submetidas a julgamento.

As inscricoes serdo realizadas Unica e exclusivamente pela internet. Nao serao
recebidas inscri¢oes via correio ou de forma presencial.

A FINATEC nao se responsabilizara por solicitacio de inscricio nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e
documentos.

Todos os anexos enviados durante o ato da inscricao deverao estar no formato
“pdf"

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Uma vez realizada a inscricdo, nao sera permitida sua alteracao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

A selecao dos profissionais ocorrera em 02 (duas) etapas:

5.1.1. ETAPA 1 - Analise curricular
5.1.2. ETAPA 2 - Teste Pratico
5.1.3. ETAPA 3 - Entrevista pessoal

6. ANALISE CURRICULAR

6.1.

6.2.

ETAPA 1 - A analise do curriculo tem por objetivo verificar o preenchimento
dos requisitos listados no item 3.1. deste Edital.

A analise do curriculo tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO,
observando-se os critérios de pontuacao definidos no quadro abaixo:
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REQUISITOS OBRIGATORIOS

a. Possuir diploma de conclusdao de curso de

nivel técnico em administracdo, agroecologia,
meio ambiente, agropecuaria ou outra area
afim ao projeto, emitido por instituicao

reconhecida pelo Ministério da Educacao.

b. Apresentar carteira de habilitacao categoria B

valida.

Requisitos nao
pontuaveis.

REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios de Avaliacao

Pontuacao Maxima

c. Comprovar conhecimentos na area
ambiental, por meio de certificados de
conclusdao de cursos ou treinamentos, em
particular nos assuntos afins ao Projeto:
Pagamentos por Servicos Ambientais,
Assisténcia Técnica Rural, Administracao
Rural, Conservacdo e Restauracao Florestal,
Desenvolvimento Rural Sustentavel,
Conservacao da Biodiversidade, Conservacao

do Solo e da Agua e Producéo Rural.

25

d. Comprovar experiéncia na area ambiental
ou rural, periodo/tempo de experiéncia
profissional, por meio de registro na
Carteira de Trabalho (CTPS) ou atestados
de capacidade técnica, espedidos por
instituicoes publicas ou privadas,
devidamente assinado por responsavel ou
superior responsavel e Curriculum Vitae

atualizado.

20
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€.

Comprovar experiéncia na area
administrativa e organizacional,
periodo/tempo de experiéncia profissional,
por meio de registro na Carteira de
Trabalho (CTPS) ou  atestados de
capacidade técnica, espedidos por
instituicoes publicas ou privadas,
devidamente assinado por responsavel ou
superior responsavel e Curriculum Vitae

atualizado.

20

Comprovar habilidade para producao de
textos, relatérios e apresentacodes sintese
utilizando softwares de amplo uso, em
especial o pacote Office (excel, word e
powerpoint), mediante a apresentacdo de
certificados de conclusdao de cursos ou
treinamentos ou atestado de capacidade
técnica espedidos por instituicoes publicas
ou privadas, devidamente assinado por
responsavel ou superior responsavel e

Curriculum Vitae atualizado

15

Comprovar conhecimentos em
mapeamento de propriedades rurais,
elaboracdo do Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e/ou geoprocessamento mediante a
apresentacao de certificados de concluséao
de cursos ou treinamentos ou atestado de
capacidade técnica espedidos por
instituicoes publicas ou privadas,
devidamente assinado por responsavel ou
superior responsavel e Curriculum Vitae

atualizado.

20

Total de pontos

100
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Somente o candidato que cumprir todos os Requisitos Obrigatorios e obtiver
no minimo 60 (setenta) PONTOS a partir da soma da pontuacao atribuida aos
Requisitos Desejaveis, constantes nas alineas “c” a “g” do quadro acima,
sera aprovado e classificado para a ETAPA 2 — Teste Pratico.

ETAPA 2 - TESTE PRATICO
O Teste Pratico tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.
O Teste Pratico tem por objetivo verificar a aptidao verbal e escrita, a habilidade e a
eficiéncia técnica do candidato, de acordo com os requisitos listados neste Edital.
O total de pontos do Teste Pratico sera composto pela soma dos pontos obtidos pelo
candidato em duas atividades:
Producdo de Redacdo, cujo tema sera de conhecimento do candidato no momento
do inicio do teste de redacao.
Conhecimento Técnico: O candidato devera demonstrar seu conhecimento e/ou
demonstrar solucdoes para problemas que serdo apresentados a partir de uma

situacao cotidiana, relativas as atividades que serdao desempenhadas no cargo.

Critérios de Avaliacao Pontuacao
a. Producao de Redacao 0a40
b. Conhecimento técnico 0 a 60
Total Maximo de Pontos 100

E vedado ao candidato utilizar qualquer material de consulta, em meio fisico ou
eletronico, para a realizacao das atividades da ETAPA 2 — Teste Pratico, sob pena de
eliminacao deste Processo Seletivo.

O candidato devera realizar as atividades descritas para cumprimento da ETAPA 2
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) minutos.

O candidato que nao comparecer na data e horario previamente agendado para a

ETAPA 2 - Teste Pratico sera eliminado do Processo Seletivo.
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7.3.6. O Teste Pratico sera realizado no Rio de Janeiro — RJ, no prédio do INEA situado na

Av. Marechal Floriano, numero 45, 3° andar, centro, sendo as despesas com

locomocao e alimentacao de responsabilidade do candidato.

7.3.7. Somente o (s) candidato (s) que obtiver (em) 70 (setenta) pontos na ETAPA 2 — Teste

Pratico sera aprovado e classificado para a ETAPA 3 — Entrevista Pessoal.

8. ETAPA 3 - ENTREVISTA PESSOAL

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

ETAPA 3 - A entrevista pessoal tera carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, observando-se os seguintes critérios:
. .. Pontuacao
Critérios de Avaliacao .
maxima

a. Experiéncia e aptidao para desenvolvimento das
atividades do cargo 0a35
b. Capacidade de insercao profissional em contextos 0a?25
locais de interesse do projeto;
c. Desenvoltura para expor e argumentar assuntos

. . . . 0a?20
relativos a area especifica do projeto
d. Bom relacionamento interpessoal e capacidade de 0 a 20
agregacao

Total Maximo de Pontos 100

Para nao ser eliminado e obter classificacdo nesta etapa do Processo Seletivo, o
Candidato devera alcancar no somatério o minimo de 70 (setenta) PONTOS,
conforme quadro acima.

A ETAPA 3 - Entrevista Pessoal sera realizada prédio do INEA, situado na Av.
Marechal Floriano, niumero 45, 3° andar, Centro ou de forma remota através de
aplicativos especificos, como por exemplo, Skype.

O candidato que nado comparecer na data e horario previamente agendado para
a ETAPA 3 - Entrevista Pessoal sera eliminado do Processo Seletivo.

As despesas com locomocao e alimentacao correrdo por conta do candidato.
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9. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O resultado do processo seletivo se dara em ordem decrescente de classificacéo
a partir da soma do total de pontos obtidos na ETAPA 1 — Avaliacao Curricular,
na ETAPA 2 — Teste Pratico e na ETAPA 3 - Entrevista Pessoal.

9.2. Serao aprovados os 3 (trés) candidatos que obtiverem a maior pontuacao a
partir da soma total de pontos obtidos na ETAPA 1 — Avaliacao Curricular, na
ETAPA 2 - Teste Pratico e na ETAPA 3 - Entrevista Pessoal. O primeiro
classificado sera convocado para contratacdo de acordo com a necessidade do
PROJETO. Na sequéncia de classificacado, os 02 (dois) candidatos formardo o
cadastro de reserva.

9.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que apresentar, na seguinte
ordem:

9.3.1. Maior pontuacdo na ETAPA 3 — Entrevista Pessoal;
9.3.2. Maior pontuacao no critério de avaliacao na ETAPA 2 — Teste Pratico;
9.3.3. Maior idade.

10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
Divulgacao do processo e inscrigcoes 09/04/18 até 18/04/18
Realizacao da_Etapa 1 - Analise Curricular 19/04/18 até 26/04/18
Resultado Preliminar da Etapa 1 e Convocagao para 027/04/2018
realizacdo da Etapa 2 - Entrevista Pessoal
Periodo de realizacdo do Teste Pratico e Entrevista 02/05/18 e 03/05/18
Pessoal — Etapa 2 e Etapa 3.
Resultado preliminar do Teste Pratico e Entrevista 04/05/2018
Pessoal — Etapa 2 e Etapa 3
Periodo de recurso 07/05/2018 e 09/05/2018
Resposta aos recursos 10/05/2018
Resultado Final do Processo Seletivo 11/05/2018
Convocacao e Entrega de Documentos relacionados no 14/05/2018 e 15/05/2018
Anexo II

11. DOS RECURSOS

11.1. Das decisdes da Comissdo de Selecao, cabera recurso fundamentado, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, que serao dirigidos ao Presidente da Comissao de
Selecao.
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11.2. Interposto o recurso, a Comissdo Selecao tera o prazo de 03 (trés) dias uteis
para proferir sua decisao.

11.3. Os recursos deverao ser enderecados a Comissao de Selecao e protocolados na
Finatec, situada na Universidade de Brasilia - Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Edificio FINATEC, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70910-900, nos dias
Uteis no horario de 8h00 as 11h30 e de 13h00 as 17h00. Nao serao conhecidos
os recursos intempestivos ou sem fundamentacao legal.

12. DOS ESCLARECIMENTOS

12.1. A solicitacao de esclarecimento a respeito de condicdes deste Edital, e de outros
assuntos relacionados a presente Selecdo, devera ser efetuada até o 2°
(segundo) dia util que anteceder a data final estabelecida para o envio dos
documentos e formulario eletronico e exclusivamente por meio eletréonico no
email: selecao@finatec.org.br.

12.2. As respostas as solicitacoes de esclarecimentos serao divulgadas no sitio da
Finatec, http://www.finatec.org.br/trabalhe-conosco/, cabendo aos
interessados acessar o endereco eletronico para obtencdo das informacoes
prestadas pela Comissao de Selecao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os resultados do Processo Seletivo serao divulgados no  sitio
www.finatec.org.br.

13.2. Os candidatos aprovados serdao convocados para apresentarem a documentacao
listada no ANEXO II, no prazo estabelecido no cronograma item 9 deste Edital.
O nao cumprimento do prazo implicara na eliminacao automatica do candidato.

13.3. Os candidatos aprovados serao convocados para realizacdo de Exame Médico
Admissional a ser realizado em data agendada pelo Setor de Gestao de Pessoas
da FINATEC.

13.4. Os candidatos que nao forem aprovados no Exame Médico Admissional serao
eliminados e nao serdo contratados.

13.5. Se ocorrer a eliminacdo ou a desisténcia do candidato aprovado, sera
convocado o proximo da lista de aprovados.

13.6. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais
Complementares, Avisos e Convocacoes relativos ao Processo Seletivo.

13.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao da
FINATEC.
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13.8. Constituem parte integrante deste instrumento convocatorio:
ANEZXO I - Modelo da declaracao exigida no item 4.2.3.
ANEXO II - Lista de documentos necessarios para a contratacao

ANEXO III - Contexto e Justificativa do PROJETO.
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ANEXO I
EDITAL DE SELECAO N° 027/2018

DECLARACAO
Eu, (nome do
candidato), inscrito (a) no CPF n° . . - , portador (a) da Carteira de
Identidade n° ,0rgao emissor: , em cumprimento ao item

1.7 do Edital de Selecao n° 027/2018, DECLARO para os fins que se fizerem
necessarios que nao sou servidor ou empregado publico lotado em qualquer o6rgao de
qualquer esfera da Administracdo Publica direta ou indireta e nao tenho vinculo de
parentesco, até o 3° grau, com funcionario da FINATEC e/ou das demais instituicoes
participes do PROJETO.

, de de 2018.

(assinatura do candidato)
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ANEXO II
EDITAL DE SELECAO N° 027/2018

LISTA DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

01 Curriculum Vitae atualizado

02 Carteira de trabalho e Previdéncia Social

03 01 fotos 3x4

04 | Copia legivel do CPF

05 | Copia legivel da Carteira de identidade

06 Copia legivel do Titulo de Eleitor e comprovante de voto na tltima eleicao

o7 Copia legivel do cartao PIS/PASEP

08 | Copia legivel do certificado de Reservista

09 Copia legivel do comprovante de residéncia atualizado, contendo o CEP

0 Dados da conta corrente para recebimento de salario (Banco, Agéncia, n°
1
conta bancaria)

1 Comprovante desconto Contribuicdo Sindical (copia Carteira de Trabalho
da pagina onde consta anotacédo ou contra cheque)

12 | Copia legivel da Certidao de Casamento se for o caso

13 Copia legivel da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos

Copia legivel da Caderneta de Vacinacdo e comprovacao escolar: até 6 anos
14 de idade caderneta de vacinacdo e, a partir dos 7 anos de idade,
comprovacao semestral de frequéncia a escola para pagamento de salario

familia (para os candidatos que possuem filhos).

15 | Copia legivel do Diploma de graduacao

16 Copia legivel da carteira de Motorista, Categoria B, valida.

17 | Copia legivel dos Certificados de cursos realizados e declarados no
Curriculum Vitae

Observacao: Além dos documentos acima listados, o candidato sera encaminhado,
pelo setor de Gestao de Pessoas da FINATEC, para realizacdo de exame Meédico
Admissional em empresa conveniada, € o candidato devera apresentar a 1* via do
resultado deste exame no prazo de entrega da documentacao.
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ANEXO III

CONTEXTO E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O projeto GEF Mata Atlantica complementara esforcos dos governos estaduais do
Rio de Janeiro, Sao Paulo e Minas Gerais para restaurar e proteger os servicos de carbono
e biodiversidade no corredor sudeste da Mata Atlantica, na bacia do rio Paraiba do Sul.
Para tanto, incentivara o manejo sustentavel da paisagem florestal pelos proprietarios
privados de terras através da promocao de atividades de restauracao ecologica de florestas
nativas, regeneracdo natural assistida e praticas conservacionistas de uso do solo e da

agua.

As atividades do projeto estarao dirigidas a aumentar os estoques de carbono e
promover a conservacao de habitats naturais importantes para a biodiversidade mediante
a reconexao de fragmentos florestais e da capacidade de resili€ncia dos ecossistemas. O
Projeto também tem como objetivo a melhoria da capacidade técnica e institucional dos
organismos publicos e privados que participam do projeto. O projeto esta dividido em 3

(trés) componentes:

e Componente 01: Fortalecimento da capacitacao institucional para manejo e
monitoramento dos estoques de carbono e da biodiversidade;

e Componente 02: Incremento dos estoques de carbono na Bacia do Paraiba do Sul; e

o Componente 03: Incremento da efetividade e sustentabilidade financeira das

unidades de conservacao no Corredor Sudeste da Mata Atlantica do Brasil.

O MCTI é o Coordenador Geral do Projeto e responsavel direto pelo seu Componente 1.
Neste, ira focar no desenvolvimento da pesquisa necessaria para gerar modelos praticos de
manejo de estoques de carbono e desenvolver sistemas de monitoramento de carbono e de
biodiversidade que sejam compativeis entre si; ira gerar dados confiaveis sobre (i) estoques
e sumidouros de carbono em paisagens antropicas na Mata Atlantica, (ii) biodiversidade,
(iii) gestao de recursos hidricos e (iv) iniciativas de mudancas do clima, biodiversidade e
manejo florestal sustentavel na area do projeto. Para monitorar as mudanc¢as ocorridas
na area do projeto este componente ira desenvolver e implementar um sistema de

monitoramento para avaliar os métodos e estratégias utilizadas no projeto.
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As acoes do Projeto no Estado do Rio de Janeiro estardao vinculadas ao componente
Incremento dos Estoques de Carbono na Bacia do Rio Paraiba do Sul, cujas atividades
deverdao envolver a restauracdo de florestas nativas e paisagens produtivas visando o
sequestro de carbono e, ao mesmo tempo, a conexdo de fragmentos florestais

remanescentes para aumentar o fluxo genético e a conservacao da biodiversidade.

Para a realizacao destes objetivos especificos, sera desenvolvido um mecanismo de
Pagamento por Servicos Ambientais (PSA), dentro da modalidade, compreendida neste

projeto, como PSA “Uso Multiplo”.

Esta modalidade tem a finalidade de gerar e manter os servicos dos ecossistemas
em paisagens produtivas, estando mais direcionada a agroecossistemas de alta acao

antropogénica, abordando todos os usos da terra.

Os pagamentos serdo realizados em terras privadas, mediante o fomento a praticas
e a iniciativas que favorecam a conservacdo, manutencdo, ampliacdo ou restauracao de
beneficios propiciados pelos ecossistemas naturais e sistemas produtivos sustentaveis,

sempre com o viés dos servicos do carbono e da biodiversidade.

As trés formas de prestacao de servicos ambientais contemplados nesta modalidade

e Conservacao de florestas, que objetiva reduzir a fragmentacao, estimulando a
conectividade dos corredores biologicos pela protecao e regeneracao de fragmentos
florestais (remanescentes de florestas e demais formas de vegetacao nativa em
diferentes estagios de sucessdo ecologica), bem como manutencdo/ampliacao de
estoques de carbono e biodiversidade, com impactos esperados na qualidade de
servicos de agua, regulacao do clima e preservacao da beleza cénica;

e Restauracao ecologica, focada em estimular, recuperar e aumentar a conectividade
entre fragmentos florestais e reduzir o efeito de borda, aumentando as areas de
floresta (estoques de carbono), e estimulando recuperacédo de areas riparias, de alta
importancia para a conectividade e manutencao/restauracao dos servicos
associados aos recursos hidricos, e de conservacao de biodiversidade;

e Conversdo produtiva, onde areas de baixa produtividade sdo convertidas para
sistemas de maior funcionalidade ecologica e econdémica (sistemas agroflorestais,
silvipastoris, consércios florestais). Estes sistemas integram elementos arbéreos e

espécies nativas, cumprem objetivos funcionais ecologicos (fixacao de carbono,
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conectividade, reducao de erosao, regulacao hidrica) e econémicos (ganhos em

renda, producao de alimentos, e ocupacao), oferecendo incentivos econdémicos e

apoio técnico que permitam a mudanca da matriz de uso do solo.

O projeto € financiado com recursos do Fundo Global para o Meio Ambiente — GEF
(Global Environment Facility), tendo o Banco Interamericano de Desenvolvimento- BID
como agéncia implementadora e a FINATEC como Orgdo Executor dos recursos, e incluira
atividades financiadas com recursos do GEF e aquelas executadas pelos Parceiros

Estratégicos do Projeto no ambito dos Financiamentos Paralelos (contrapartidas).

Para o desenvolvimento das atividades do projeto, foi contratada uma equipe de
campo com cinco (05) profissionais especialistas que estdo alocados nas areas de
intervencao. Estes profissionais tem como incumbéncia divulgar o projeto, sensibilizar e
mobilizar os produtores rurais da areas de abrangéncia do projeto, auxiliar os produtores
rurais a ingressarem nos editais de chamamento publico, oferecer suporte técnico e
operacional aos produtores além de acompanhar e verificar todas as obrigacoes inerentes

aos contratos de prestacao de servicos ambientais.

A fim de facilitar o trabalho da equipe de campo, bem como da coordenacdo do
projeto, garantindo o minimo de eficiéncia na gestao administrativa do projeto esta sendo
prevista a contratacdo de um profissional para o cargo de Técnico I que devera ficar

integralmente disponivel para as atividades do projeto



