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EDITAL N2 071/2017

SELECAO DE PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

A Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos - FINATEC, pessoa juridica de

direito

privado, sem fins lucrativos, por meio de sua Comissdao de Selecdo, torna publico o

Processo Seletivo destinado ao suprimento de vaga de Gerente de area, categoria PAG, para

atuacdo no PROJETO: “Recuperagao de Servicos de Clima e Biodiversidade no Corredor

Sudeste da Mata Atlantica Brasileira - GEF Mata Atlantica”, conforme condi¢Ges e

especificacbes previstas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

O presente Edital tem por objeto selecionar profissional de nivel superior para
suprimento de 01 (uma) vaga de Gerente de area, categoria PAG, para contratacdo
imediata, e 02 (duas) vagas para formacdo de cadastro de reserva, destinada as
atividades do PROJETO.

O presente Processo Seletivo serda regido pelo Decreto n? 8.241, de 21 de maio de 2014,
observando-se os principios da impessoalidade, da moralidade, da probidade, da
publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da competitividade, e da vinculacdo ao
instrumento convocatdrio.

A presente selecdo sera realizada pela Comissdo de Selecdo da FINATEC em conjunto
com a Coordenacdo do PROJETO.

A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo
tacita das condicbes estabelecidas no presente Edital, das quais o candidato ndao podera
alegar desconhecimento.

O profissional que for selecionado sera contratado pelo regime da CLT — Consolidacao
das Leis do Trabalho, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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O profissional selecionado atuard no seguinte endereco: Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (INPE), Av. dos Astronautas, 1.758 - Jardim da Granja, Sdo José dos Campos —
SP.

E vedada a participacdo de servidor publico ou empregado publico de qualquer esfera
da Administragao Publica, direta ou indireta, bem como de profissional que tenha
vinculo de parentesco, até o 32 grau, com funcionario das instituicbes participes do
PROJETO, quais sejam: Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos -
FINATEC, Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes — MCTIC,
Secretaria de Meio Ambiente de S3o Paulo — SMA, Fundacdo Florestal de S3o Paulo,
Instituto Estadual do Ambiente — INEA, Superintendéncia de Desenvolvimento
Sustentavel SEAPEC/RJ, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado
de Minas Gerais — SECTES, Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — SEMAD, Fundac¢do Centro Internacional de Educacdo, Capacitacdo e
Pesquisa Aplicada em Aguas do Estado de Minas Gerais — HIDROEX e Instituto Estadual
de Florestas — IEF (MG).

2. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Elaborar Plano de Trabalho e o Planejamento de atividades para todo o periodo do
Projeto;

Reunir e apresentar o Plano de Trabalho aos parceiros estratégicos do projeto;

Definir esforco amostral, metodologias de trabalho, dreas e necessidades de
capacitacdo dos subcontratados para os levantamentos de campo;

Elaborar os Termos de Referéncias para contratacdes de equipes de campo;
Articular com parceiros estratégicos entrada nas areas de abrangéncia do Projeto;

Implantar primeiro conjunto de parcelas (treinamento as equipes e aplicacdo dos
protocolos de monitoramento para biodiversidade e carbono);

Revisar bibliografia e arquivos gerados pelo projeto (banco de dados de iniciativas,
linhas de base de carbono e biodiversidade);

Mapear iniciativas em curso na area de abrangéncia do projeto;

Elaborar relatorio de Planejamento e Logistica;
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Elaborar relatérios contendo manejos técnicos empenhados, equipamentos de
telemetria produzidos, solturas realizadas, esforco de monitoramento e mapas de
deslocamento de animais monitorados (quando houver);

Identificacdo até o menor nivel taxondmico possivel da fauna monitorada durante os
trabalhos de campo e adequagdo das informagdes ao formato compativel com a base
digital cartografica utilizada no projeto;

Organizar Oficinas junto aos parceiros estratégicos para avaliacdao do Projeto;

Elaborar relatérios de acompanhamento e relatérios de avaliagdo e monitoramento do
Projeto, assim como, apresentacGes e resumos dos trabalhos realizados;

Elaborar editais de aquisicdo de bens e servicos para trabalhos de campo e, quando
pertinente, acompanhar contratacao;

Quando solicitado, prestar apoio técnico ao Comité de Coordenacdo Institucional (CCl)
do Projeto;

Auxiliar e contribuir com a Unidade de Coordenac¢do do Projeto na execucdo e avaliagdo
fisico-financeira do Projeto;

Garantir o controle, organizagao, arquivamento e atualizagdo dos documentos
produzidos, sejam arquivos eletronicos ou fisicos;

Fazer um levantamento e compilacdo de todos os dados gerados para o Projeto e
iniciativas mapeadas e realizar uma revisdao de literatura sobre monitoramento dos
estoques de carbono e da biodiversidade na Mata Atlantica;

Realizar um levantamento das instituicdes que jd operam nas dareas, estabelecendo
contatos de modo que sejam tracadas estratégias de compatibilizacdo de metodologias
e colaboracdo interinstitucional;

Definir os procedimentos metodoldgicos para a implantacdo de parcelas permanentes
gue contemplem toda a area do Projeto, identificando as areas “controle” a serem
implantadas para estabelecimento das Linhas de Base (para as linhas de base deve-se
somar dados ja existentes e dados a serem coletados in situ). As dreas de intervengao
do Projeto deverdo ser comparadas, futuramente, com essas areas controle, pelo uso
de ferramentas de comparacdo desenvolvidas pela equipe técnica;
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2.22.

2.23.

3.

3.1.
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Elencar, para a definicdo das areas controle, critérios como proximidade das areas alvo
das acbGes do Projeto, topografia das areas, idade dos fragmentos, dados de

biodiversidade.

Buscar e incentivar mecanismos de monitoramento participativos das acdes do Projeto,

além das parcerias e cooperacgdes interinstitucionais.

Executar outras atividades compativeis com o Projeto.

REQUISITOS PARA O CARGO, LOCAL DE TRABALHO E REMUNERAGAO.

REQUISITOS PARA O CARGO: Para concorrer a este Edital, o candidato devera
preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Requisitos Obrigatdrios:

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3.

Possuir diploma de nivel superior em Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
Bioldgicas, Ecologia, Agronomia, Geografia, Engenharias e areas afins,
emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Possuir diploma de Doutorado em Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Meio
Ambiente, Zoologia, Interdisciplinar ou areas afins ou experiéncia em
atividades de conducdo de pesquisas em campo, realizacdo de
inventarios faunisticos coordenacdo de projetos de pesquisa,
comprovada por meio de registro na Carteira de Trabalho (CTPS) ou
atestados de capacidade técnica e Curriculum Vitae/Lattes etc.

Proficiéncia em lingua inglesa comprovada em curriculo.

3.1.2. Requisitos Desejaveis:

3.1.2.1.

3.1.2.2.

Experiéncia em inventarios, Avaliacbes Ecoldgicas Rapida (AER) e
monitoramento da biodiversidade, comprovada por meio de atestado de
capacidade técnica e Curriculum Lattes.

Artigos cientificos publicados comprovados em curriculo.
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3.1.2.3. Proficiéncia no uso de equipamentos de telemetria e softwares analiticos
e pacotes estatisticos (e.g. ARCGIS, ENVI, R, Matlab, gvSIG, QGIS, SPRING)
e experiéncia com softwares de disponibilizacio de dados de
biodiversidade (DarwinCore, Morpho), comprovada por meio de atestado
de capacidade técnica e Curriculum Lattes ou certificados de cursos

3.1.3. O candidato que ndo preencher os Requisitos Obrigatdrios, listados nos subitens
do item 3.1.1, serd eliminado.

3.1.4. Os Requisitos Desejaveis listados nos subitens do item 3.1.2 serdo objeto de
analise curricular e pontuacdo na ETAPA 1 — Analise Curricular, conforme item 6
deste Edital.

3.1.5. Os candidatos que atingirem a pontuacdao minima estabelecida no item 6.3,
serdo convocados para participarem da ETAPA 2 — Entrevista pessoal, conforme
item 7 deste Edital.

3.2. LOCAL DE TRABALHO: O candidato selecionado atuara no Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais (INPE), Av. dos Astronautas, 1.758 - Jardim da Granja, Sdo José dos
Campos —SP.

3.3. REMUNERACAO: O valor do saldrio base mensal é de R$ 10.439,35 (dez mil,
quatrocentos e trinta e nove reais e trinta e cinco centavos).

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricdes serdao admitidas somente via internet, no endereco eletrénico:
www.finatec.org.br, no periodo entre 14 horas do dia 07 de novembro de 2017 e 17

horas do dia 24 de nhovembro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
4.2. Durante o preenchimento online do formulario de inscricao, o candidato deverd anexar:
4.2.1. Curriculum vitae e/ou Curriculo Lattes;

4.2.2. Uma sumula curricular de no maximo 03 pdginas apresentando os aspectos
relevantes da experiéncia para a vaga pleiteada;
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4.2.3. Comprovagao de experiéncia profissional anterior na drea de Ciéncias Bioldgicas,

Ecologia, Meio Ambiente, Zoologia dos servicos a serem contratados ou Diploma
de curso de Doutorado em Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Meio Ambiente,
Zoologia, Interdisciplinar ou areas afins, devidamente registrado e reconhecido
pelo Ministério da Educagao conforme item 3.1.1.2, deste Edital. A comprovagdo
serd realizada por meio de diploma, registro na Carteira de Trabalho (CTPS) ou
mediante a apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica ou documento
similar emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado e Curriculum
Vitae;

4.2.4. Declaracdao de que ndo é servidor publico ou empregado publico de qualquer

esfera da Administragao Publica, direta ou indireta, e de que ndo possui vinculo
de parentesco, até o 32 grau, com funcionario das instituicdes participes do
PROJETO, conforme Anexo | do Edital;

4.2.5. Diploma de Graduacgdo, digitalizado frente e verso, devidamente registrado e

reconhecido pelo Ministério da Educacdo na drea de Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Biolégicas, Ecologia, Agronomia, Geografia, Engenharias e areas afins,
ou areas afins a temdatica do PROJETO.

4.2.6. Proficiéncia em lingua inglesa comprovada em curriculo.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

N3o serd admitida inscricdo condicionada a complementacdo posterior de documentos.

A falsidade nas declaragGes prestadas ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados, inclusive no Curriculum Vitae, acarretarao, a qualquer tempo, a anulagao
da inscricdo, da selecdo e a revogacao da contratacdo do candidato.

Somente as inscricbes que preencherem todos os requisitos constantes deste Edital
serdo homologadas e submetidas a julgamento.

As inscrigcOes serdo realizadas Unica e exclusivamente pela internet. Ndo serdo recebidas
inscrigcdes via correio ou de forma presencial.

A FINATEC nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e documentos.

Todos os anexos enviados durante o ato da inscri¢gao deverdo estar no formato “pdf”.



G =INA 29 ﬁ NIBID

Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos Banco Interamericano

de Desenvolvimento

4.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.10. Uma vez realizada a inscricdo, ndo sera permitida sua alteracao.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. A selec¢do dos profissionais ocorrera em 02 (duas) etapas:

5.1.1. ETAPA 1 - Analise curricular
5.1.2. ETAPA 2 — Entrevista pessoal

6. ANALISE CURRICULAR

6.1. ETAPA 1 - A andlise do curriculo tem por objetivo verificar capacidade do candidato de
executar as atividades detalhadas no item 2, bem como o preenchimento dos requisitos
listados no item 3.1. deste Edital.

6.2. A andlise do curriculo terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, observando-se
os critérios de pontuacdo definidos no quadro abaixo:

REQUISITOS OBRIGATORIOS

a) Possuir diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncias Exatas e
da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Agronomia, . . o~

Requisitos nao

Geografia, Engenharias e areas afins, ou areas afins pontudveis.

a temadtica do PROJETO, emitido por instituicdao

reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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b) Doutorado em Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Meio

Ambiente, Zoologia, Interdisciplinar ou areas afins,
ou experiéncia em atividades de conducdo de
pesquisas em campo, realizacdo de inventdrios
faunisticos, coordenacdo de projetos de pesquisa e
redacao de artigos cientificos na drea, comprovada
por meio de registro na Carteira de Trabalho (CTPS)
ou atestados de capacidade técnica e Curriculum

Vitae/Lattes etc.

c)

Proficiéncia em lingua inglesa comprovada em

curriculo.

REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios de Avaliagao

Pontua¢ao Maxima

d)

Experiéncia em inventdrios, Avaliacdo Ecoldgica
Rapida (AER) e monitoramento da biodiversidade
comprovada por meio de atestado de capacidade

técnica e Curriculum Lattes.

30

Artigos cientificos publicados comprovados em

curriculo.

20

f)

Proficiéncia no uso de equipamentos de telemetria
e softwares analiticos e pacotes estatisticos (e.g.
ARCGIS, ENVI, R, Matlab, gvSIG, QGIS, SPRING),
experiéncia com softwares de disponibilizacdo de
dados de biodiversidade (DarwinCore, Morpho),
comprovada por meio de atestado de capacidade
técnica e Curriculum Lattes ou certificados de

Cursos

50




O =NA 29 fa) NIBID

Banco Interamericano
de Desenvolvimento

Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos

Total de pontos 100

6.3. Somente o candidato que cumprir todos os Requisitos Obrigatdrios e obtiver no
minimo 50 (cinquenta) Pontos a partir da soma da pontuacdo atribuida aos Requisitos
Desejaveis, constantes nas alineas “d” a “f” do quadro acima, sera aprovado e
classificado para a ETAPA 2 — Entrevista Pessoal.

7. ETAPA 2 - ENTREVISTA PESSOAL

7.1. ETAPA 2 - A Entrevista Pessoal terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO,
observando-se os seguintes critérios:

Critérios de Avaliacao Pontua¢ao Maxima

a) Dominio de planejamento, execucdo e avaliagdo

das atividades relacionadas ao cargo. 0a20
b) Experiéncia na drea técnica do projeto. 0220
c) Experiéncia em rotinas administrativas e gestdo de

projetos 0als
d) Relacionamento interpessoal 0al5
e) Habilidade para resolucdo de problemas 0310
f) Habilidade em comunicacdo e articulacdo

interinstitucional 0a20

Total de Pontos 100

7.2. Para ndo ser eliminado e obter classificacdo nesta etapa do Processo Seletivo, o
Candidato devera alcancar no somatdrio o minimo de 70 (setenta) PONTOS, conforme
guadro acima.

7.3. A ETAPA 2 — Entrevista Pessoal, sera realizada em Brasilia — DF, na sede da FINATEC,
situada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio
Finatec, Av. L3 Norte, Asa Norte.
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7.4. O candidato que ndo comparecer na data e hordrio previamente agendado para a
ETAPA 2 — Entrevista Pessoal serd eliminado do Processo Seletivo.

7.5. Asdespesas com locomogdo e alimentagdo correrdo por conta do candidato.

8. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Oresultado do processo seletivo se dara em ordem decrescente de classificagdao a partir
da soma do total de pontos obtidos na ETAPA 1 — Avaliacdo Curricular e na ETAPA 2 —
Entrevista Pessoal.

8.2. Serdo aprovados os 03 (trés) candidatos que obtiverem a maior pontuacdo a partir da
soma total de pontos obtidos na ETAPA 1 — Avaliagao Curricular e na ETAPA 2 —
Entrevista Pessoal. O Primeiro melhor classificado serd convocado para contratacao
imediata e os demais remanescentes para formacdo de cadastro de reserva.

8.3. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que apresentar, na seguinte ordem:

8.3.1. Maior pontuacgdo no critério de avaliagdo definido nas alineas “a” e “b” do item
7.1 da ETAPA 2 — Entrevista Pessoal; e

8.3.2. Maior idade.

9. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA

Divulgagdo do processo e inscrigdes 07.11.2017 a 24.11.2017

9.1. Asdemais datas do cronograma serdo publicadas oportunamente no sitio da Finatec, no
endereco http://www.finatec.org.br/trabalhe-conosco/.
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10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

Das decisbes da Comissdo de Selecdo, caberd recurso fundamentado, no prazo de 03
(trés) dias uteis, que serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo de Selecdo.

Interposto o recurso, a Comissdo Selecdo terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
proferir sua decisao.

Os recursos deverdo ser enderecados a Comissao de Selecdo e protocolados na Finatec,
situada na Universidade de Brasilia - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio
FINATEC, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70910-900, nos dias uteis no horario de 8h00 as
11h30 e de 13h00 as 17h00. N3o serdo conhecidos os recursos intempestivos ou sem
fundamentagao legal.

11. DOS ESCLARECIMENTOS

11.1.

11.2.

A solicitacdo de esclarecimento a respeito de condi¢cbes deste Edital, e de outros
assuntos relacionados a presente Selecdo, devera ser efetuada até o 22 (segundo) dia
util que anteceder a data final estabelecida para o envio dos documentos e formulario
eletrénico e exclusivamente por meio eletrénico no e-mail: selecao@finatec.org.br.

As respostas as solicitacdbes de esclarecimentos serdo divulgadas no sitio da
Finatec, http://www.finatec.org.br/trabalhe-conosco/, cabendo aos interessados

acessar o endereco eletrénico para obtencdo das informagGes prestadas pela Comissado
de Selecdo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no sitio www.finatec.org.br.

Os candidatos aprovados serdao convocados para apresentar a documentacdo listada no
ANEXO Il, no prazo a ser estabelecido no cronograma item 9.1 deste Edital. O ndo
cumprimento do prazo implicara na eliminagao automatica do candidato.

Os documentos constantes do ANEXO Il deverdo ser previamente encaminhados para o
e-mail: supes@finatec.org.br para validacdo do setor de Gestdo de Pessoas da FINATEC.
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Os candidatos aprovados serdo convocados para realizacdo de Exame Médico
Admissional a ser realizado em data agendada pelo Setor de Gestdo de Pessoas da
FINATEC.

O Setor de Gestdo de Pessoas da FINATEC informard por e-mail ao candidato sobre a
realizacdo de exame médico admissional, que deverd ser realizado em até um dia
util, em uma clinica de medicina do trabalho da regido em que o candidato estiver.

O resultado do exame devera ser encaminhado no dia de sua realizacdo para o e-mail:
supes@finatec.org.br.

O exame original, o recibo de pagamento do exame para posterior reembolso, e os
documentos constantes do ANEXO Il, deverdo ser encaminhados em até um dia util, via
correios, para o enderego: Av. L3 Norte - Edificio Finatec - Asa Norte - Brasilia - DF -
CEP: 70910-900 - Caixa Postal - 4365 - Campus Darcy Ribeiro.

O candidato devera informar, no mesmo dia de envio dos documentos, o cédigo de
rastreio fornecido pelos correios no e-mail supes@finatec.org.br.

Os candidatos que ndo forem aprovados no Exame Médico Admissional serdo
eliminados e ndo serdo contratados.

Se ocorrer a eliminacdo ou a desisténcia do candidato aprovado, serd convocado o
proximo da lista de aprovados.

Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais Complementares,
Avisos e Convocacdes relativos ao Processo Seletivo.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdao da FINATEC.
Constituem parte integrante deste instrumento convocatério:

ANEXO | — Modelo da declaracdo exigida no item 4.2.4.

ANEXO Il — Lista de documentos necessarios para a contratacao

ANEX lll = Apresentacao do Projeto
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ANEXO |
EDITAL DE SELECAO N° 071/2017

DECLARACAO

Eu, (nome

do candidato), inscrito (a) no CPF n2 , portador (a) da Carteira de
Identidade n® ,0rgao emissor: , em cumprimento ao item
1.7 do Edital de Sele¢do n2 071/2017, DECLARO para os fins que se fizerem necessarios que
ndo sou servidor ou empregado publico lotado em qualquer 6rgao de qualquer esfera da
Administracdo Publica direta ou indireta e ndo tenho vinculo de parentesco, até o 32 grau, com

funcionario da FINATEC e/ou das demais instituicGes participes do PROJETO.

) de de 2017.

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE SELECAO N° 071/2017
LISTA DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO

01 Curriculum Vitae atualizado

02 Carteira de trabalho e Previdéncia Social

03 01 fotos 3x4

04 Copia legivel do CPF

05 Copia legivel da Carteira de identidade

06 Copia legivel do Titulo de Eleitor e comprovante de voto na ultima eleigdo

07 Copia legivel do cartdo PIS/PASEP

08 Copia legivel do certificado de Reservista
09 Copia legivel do comprovante de residéncia atualizado, contendo o CEP
10 Dados da conta corrente para recebimento de salario (Banco, Agéncia, n? conta bancaria)
Comprovante desconto Contribuicdo Sindical (cépia Carteira de Trabalho da pagina onde
H consta anotagdo ou contra cheque)
12 Copia legivel da Certiddo de Casamento se for o caso
13 Copia legivel da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos
Copia legivel da Caderneta de Vacinacdo e comprovacdo escolar: até 6 anos de idade
1 caderneta de vacinacdao e, a partir dos 7 anos de idade, comprovacao semestral de

frequéncia a escola para pagamento de saldrio familia (para os candidatos que possuem

filhos).

15 Copia legivel do Diploma de graduacao

16 Copia legivel dos Certificados de cursos realizados e declarados no Curriculum Vitae
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ANEXO Il

Apresentacao do Projeto “Recuperagao e Prote¢do dos Servicos de Clima e Biodiversidade no
corredor Sudeste da Mata Atlantica Brasileira” (Projeto Conexdo Mata Atlédntica).

O projeto é financiado com recursos do GEF (Global Environment Facility), tendo o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) como agéncia implementadora e a FINATEC como 6rgédo
executor dos recursos, em parceria com os governos estaduais do Rio de Janeiro, S3o Paulo e Minas
Gerais. O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, InovacGes e Comunica¢des (MCTIC), que também
assina o Convénio de financiamento nao-reembolsavel, é responsavel pela coordenacao geral do
projeto, além de implementar os sistemas de monitoramento e avaliacdo e de presidir o Comité de
Coordenacao Institucional (CCl).

O objetivo do projeto é recuperar e preservar servigos ecossistémicos associados a biodiversidade e
captura de carbono da floresta, em zonas prioritarias do Corredor Sudeste da Mata Atlantica
brasileira. O projeto complementara esforcos dos governos estaduais de protecao de unidades de
conservacdo e incentivara a participacdo de proprietarios de terras privadas num manejo
sustentavel da paisagem florestal, através da promocdo de atividades de restauracdo ecoldgica de
florestas nativas e regeneracdo natural assistida da floresta. As atividades do projeto estardo
dirigidas a aumentar os estoques de carbono, promover a conservacao de habitat necessario para a
conservagdo da biodiversidade mediante a reconexao de fragmentos florestais, fortalecer a
resiliéncia dos ecossistemas, e fortalecer a capacitacdo institucional dos organismos publicos e
privados que participam do projeto. O projeto esta organizado em 03 (trés) componentes:

Componente 1: Fortalecimento da capacitacdo institucional para manejo e

monitoramento dos estoques de carbono e da biodiversidade. O projeto ira apoiar a
adocdo de modelos de mensuracdo, capacitacdo para atualizar bases de dados e
operacionalizacdo de monitoramento do uso da terra. O componente 1 ird focar no
desenvolvimento da pesquisa necessaria para gerar modelos praticos de manejo de
estoques de carbono, gerar dados confidveis sobre: (i) estoques e sumidouros de
carbono em paisagens antropicas, (ii) biodiversidade, (iii) gestdo de recursos hidricos
e (iv) iniciativas de mudancas do clima, biodiversidade e manejo florestal sustentado
na area do projeto. Para monitorar as mudancas ocorridas na drea do projeto este
componente ird desenvolver e implementar um sistema de monitoramento de
carbono e um de biodiversidade que sejam compativeis entre si de forma a fornecer
resultados das ag¢Bes do projeto em ambos sistemas que sejam comparaveis.
Técnicos estaduais serdo capacitados a utilizar estes sistemas, garantindo a sua
permanéncia como instrumento de gestao e integragao de politicas publicas de clima
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e biodiversidade. Este componente ird também estabelecer um sistema de
monitoramento por resultados para avaliar os métodos e estratégias utilizadas no
projeto como um todo.

Componente 2: Incremento dos estoques de carbono na Bacia do Rio Paraiba do Sul

(BRPS): este componente serd implantado na BRPS enfocando areas de maior
potencial para aumento de estoques de carbono. As atividades propostas envolvem
a restauracdo de florestas nativas e paisagens produtivas voltadas ao sequestro de
carbono e, ao mesmo tempo, conectando fragmentos florestais remanescentes para
aumentar o fluxo genético e a conservacao da biodiversidade.

Componente 3: Incremento da efetividade e sustentabilidade financeira das

unidades de conservagao no Corredor Sudeste da MA do Brasil: Este componente
tera como objetivo aumentar a efetividade da conservacdao da MA em existentes e
novas unidades de conservacao localizadas no Corredor Sudeste da MA, porém fora
da BRPS. Os recursos do GEF serdo usados para assisténcia técnica, treinamento e
equipamentos para melhorar a efetividade de unidades de conservacao
participantes, aumentar as paisagens de producdo manejadas de forma sustentavel
mediante sistemas de certificacdo e a implantacdo de sistemas de Pagamentos por
Servicos Ambientais em zonas com potencial para serem convertidas em reservas
naturais privadas.

Todos os dados coletados e produtos elaborados deverdo alimentar uma base de dados do projeto,

a ser desenvolvida e disponibilizada no Portal do Projeto (Observatériol). As informacdes de cada

sitio amostrado deverdo estar georreferenciadas e disponibilizadas no Portal.

O MCTIC também esta responséavel pela elaboragdo do Portal do projeto (em formato de Observatorio), que servira
como plataforma para compartilhamento de dados e metodologias geradas e pela comunicagao do projeto aos parceiros

e a sociedade.



