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EDITAL N° 007/2024
INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO ELABORADOS PELA
REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

PROJETO REDES ANTIRRACISTAS

Trata-se de Selecdo Publica de projetos de ensino, pesquisa e extensido elaborados pela Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no ambito do Projeto Redes Antirracistas de ensino,
pesquisa e extensao, objeto do Termo de Execucao Descentralizada (TED) n° 11/2023, desenvolvido
em parceria com o Ministério da Igualdade Racial (MIR) e o Instituto Federal de Brasilia (IFB),

contanto com a gestio administrativa e financeira da Finatec.

1. DA APRESENTACAO DO PROJETO REDES ANTIRRACISTAS

1.1 O presente Edital selecionara 40 (quarenta) projetos (mais cadastro de reserva), para atender as
necessidades do Projeto Redes Antirracistas de ensino, pesquisa e extensdo. O Projeto Redes se constréi no
contexto das a¢des do Ministério da Igualdade Racial que, por sua vez, tem o objetivo de promover
politicas publicas para combater a discriminac¢do racial e promover a igualdade de oportunidades para
as pessoas negras e para outros segmentos étnico-raciais da populacdo brasileira com minoria de
direitos.

1.2 O presente Processo Seletivo observara os principios da impessoalidade, da moralidade, da
probidade, da publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da competitividade e da vinculacdo ao
instrumento convocatorio.

1.3 A inscri¢do dos Projetos no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo tacita das
condicbes estabelecidas no presente Edital, das quais o(a) responsavel pela inscricido do Projeto ndo
podera alegar desconhecimento.

1.4 A presente Selecdo serd realizada pela Comissdo de Selecdo da FINATEC em conjunto com a
Coordenacgdo Técnica do “Projeto Redes Antirracistas de ensino, pesquisa e extensdo”.

1.5 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico, nos termos do Termo de Execucdo

Descentralizadan® 11/2023.

2. DO OBJETIVO

2.1 O Projeto Redes Antirracistas de ensino, pesquisa e extensdo tem por objetivo promover iniciativas
antirracistas, por meio do fomento a agdes de ensino, pesquisa e extensdo com foco na proposi¢do e
aperfeicoamento de politicas publicas de promog¢ado da Igualdade Racial, na Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica. Nesse sentido, as areas de interesse do projeto sdo pesquisas e
atividades de ensino e extensdo em educac¢do, direitos humanos, administracdo publica e politicas
publicas relacionadas com:

i. formulacdo e implementacdo de politicas publicas de Igualdade Racial;

ii. avaliagdo e monitoramento de politicas ptblicas de Igualdade Racial;

iii. analise e desenvolvimento de instrumentos de politicas publicas para a Igualdade Racial;

iv. formacdo de agentes publicos e sociedade civil para Igualdade Racial;

v. articulacdo de acdes publicas com a¢des politicas da sociedade civil organizada;
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vi. identificagdo de praticas de inovagao social voltadas para a promocdo da Igualdade Racial;
vii. gestdo do Sistema Nacional de Promocio da Igualdade Racial.
2.2 Este edital fomentara projetos relacionados aos seguintes temas: Planejamento e orgamento publico
de género e raca; Educagio das relagdes étnico raciais e/ou género; Satide da Populagdo Negra; Trabalho
Doméstico; Seguridade Social; politicas ativas e passivas de mercado de trabalho; Economia solidaria e
popular; Instrumentos regulatérios; Racismo algoritmico; Racismo ambiental; Sistema de Justica;
Seguranca Publica; Politicas setoriais; Afrofuturismo; Racismo Religioso; Comunidades quilombolas;
Ciganos; Povos de Terreiro; Pessoas em situacdo de rua; feminicidio; imigrantes.
2.3 Para finalidade do presente Edital, o projeto estd dividido em dois eixos de atuacao:
2.3.1 Eixo 1 - OPPIR: Observatério de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial.
2.3.2 Eixo 2 - PRO-NEABs: Fomento a pesquisa e extensdo em politicas publicas de igualdade racial em
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABs), Nucleos de Estudos AfroBrasileiros e Indigenas (NEABIs)

e grupos correlatos.

3. DOS EIX0S E TEMAS DAS PROPOSTAS

3.1 A proposta apresentada pelo coordenador proponente devera ser enquadrada em um (01) dos eixos
abaixo:

3.1.1 Eixo 1: OPPIR: Observatdrio de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial.

3.1.1.1 Os projetos do Eixo 1 terdo como objetivo desenvolver atividades de pesquisa a fim de monitorar
e avaliar as politicas de promocado da igualdade racial, assim como incentivar e estimular a adog¢do de
tais politicas por parte dos outros 6rgdos do governo federal, estados, municipios, iniciativa privada e
sociedade civil. Serdo desenhadas pesquisas e a¢des de incentivos que contemplardo os temas
prioritarios citados na secdo 2.2.

3.1.2 Eixo 2: Fomento ao ensino, pesquisa e extensdo em politicas publicas de Igualdade Racial em
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) e grupos correlatos.

3.1.1.2 Os projetos do Eixo 2 terdo como objetivo fortalecer NEABIs e grupos correlatos no ambito da
Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldégica que contemplarem os temas prioritarios

citados na secdo 2.2.

4. DOS REQUISITOS, MODALIDADES E ACOES DO PROGRAMA

4.1 Poderdo participar deste edital os(as) servidores(as) efetivos(as), (técnicos(as) ou docentes),
mestres e doutores(as), em exercicio na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica.

4.2 0 Programa Redes Antirracistas de ensino, pesquisa e extensdo destina-se a apoiar
financeiramente projetos que contemplem ensino, pesquisa e/ou extensao, elaborados e executados
por servidores(as), mestres e doutores(as), em efetivo exercicio na Rede Federal de Ensino
Profissional, Técnico e Tecnoldgico. A Tabela 1, apresentada a seguir, traz defini¢des sobre o conceito

de ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 1 - Das modalidades e acdes do Programa

Modalidade Acgdes
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O ensino é definido como qualquer atividade que favoreca a aprendizagem, isto é, qualquer
processo que, em organismos vivos, provoque uma mudang¢a duradoura nas habilidades, ndo
ENSINO atribuivel apenas ao desenvolvimento bioldgico ou ao envelhecimento. A aprendizagem sempre
resulta da integragdo de processos externos, ligados a interacdo do individuo com seu ambiente
social, cultural ou material, e processos psicolégicos internos, relacionados a elaboragio e
aquisi¢do do conhecimento. (Disponivel em: https://www.ifb.edu.br/reitori/33196)

As atividades de pesquisa tém como objetivo a formagdo cientifica em todos os niveis e
modalidades de ensino, a geracdo de conhecimento, o desenvolvimento tecnolégico e o
PESQUISA empreendedorismo, todos voltados para a inovagdo e a resolu¢do de problemas cientificos e
tecnoldgicos relacionados ao desenvolvimento local e regional, abrangendo suas dimensdes
econdmica, social, artistica e cultural. (Disponivel em: https://www.ifb.edu.br/reitori/19743).

A extensdo é entendida como um processo educativo, cultural, politico, social, cientifico e
tecnolégico que facilita uma interacdo dialdgica e transformadora entre as instituicdes e a
sociedade, levando em conta a territorialidade. A extensdo parte do principio de promover uma
EXTENSAO interagdo dialogada e transformadora com a sociedade, em conjunto com o ensino e a pesquisa,
contribuindo para a formag¢do dos estudantes. Esse processo inclui necessariamente a
participa¢do da comunidade externa. (Disponivel em: https://www.ifb.edu.br/extensao?2)

4.3 As propostas submetidas para selecdo deverdo abordar as modalidades elencadas na Tabela |,

contemplando um ou mais temas constantes do item 2.2.

5. DOS PROJETOS

5.1 Para cada eixo, serdo selecionados 20 (vinte) projetos, totalizando 40 (quarenta) projetos, que serao

distribuidos conforme tabela a seguir:

Tabela 2 - Distribuicido de vagas por modalidade (ensino, pesquisa e extensao) para cada eixo

3 para mestres

Projetos de ensino 6 vagas
3 para doutores

3 para mestres
6 vagas

Projetos de pesquisa
3 para doutores

8 vagas 4 para mestres

Projetos de extensio
4 para doutores

5.1.2 As vagas poderao ser remanejadas entre mestres e doutores(as) no caso de nao preenchimento de
uma das titulagdes.

5.1.3 As vagas poderdo ser remanejadas entre as modalidades, respeitando a seguinte ordem: extensao,
ensino e pesquisa.

5.2 A equipe de cada Projeto proponente devera ser composta por:

5.2.1 um(a) supervisor(a):
a) servidor(a) (técnico(a) ou docente), mestre ou doutor(a), em efetivo
exercicio na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; e

b) ser pessoa negra (preta ou parda), quilombola ou indigena.
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5.2.2 dois(duas) bolsistas:
a) estudantes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica devidamente matriculados(as);
b) um cursando o nivel de graduacgdo e o outro um nivel técnico; e
) ser pessoa negra (preta ou parda), quilombola ou indigena.

5.3 Ao(A) Supervisor(a) cabera:

5.3.1 assinar o termo de concessao de bolsa;

5.3.2 selecionar os(as) estudantes que participardo do projeto, respeitando os critérios do
item 5.2.2;

5.3.3 elaborar e executar o plano de trabalho em parceria com os(as) estudantes;

5.3.4 garantir o cumprimento do plano de trabalho dos(das) estudantes bolsistas;

5.3.5 atestar a participacdo dos(das) estudantes para o recebimento das bolsas;

5.3.6 colaborar com a escrita e revisdo do relatério parcial e final do projeto junto aos(as)
bolsistas;

5.3.7 participar em reunides, no formato remoto/sincrono, com a Coordenacio Geral do
Projeto, sempre que for solicitado, para discutir o andamento dos trabalhos; e

5.3.8 prestar contas das compras dos materiais adquiridos.

5.4 Aos(As) Bolsistas cabera:

5.4.1 assinar o termo de concessio de bolsa;

5.4.2 cumprir as orientag¢des/tarefas dadas pelo(a) supervisor(a) e estabelecidas no plano de
trabalho;

5.4.3 desenvolver as atividades dentro dos prazos estabelecidos no plano de trabalho da equipe,
conforme ANEXO I; e

5.4.4 elaborar relatoério parcial e final do programa junto ao(a) supervisor(a).

5.5 Os(As) supervisores(as) poderao submeter apenas 1 (um) projeto neste edital.

5.5.1 A submissio de mais de uma proposta pelo(a) mesmo(a) supervisor(a) ensejara a
desclassificagdo imediata de todas as propostas por este(a) submetida.

5.6 Caso o(a) supervisor(a) do projeto ndo possa dar prosseguimento as atividades, ele(a) dever3, no

momento de sua desisténcia, indicar supervisor(a) substituto(a), conforme os critérios do item 5.2.1,

a equipe do Projeto Redes e a Finatec.

5.6.1 O(A) substituto(a) recebera as bolsas do projeto que ainda nao tenham sido pagas, uma vez que

ndo poderao ser fracionadas.

5.7 O(A) supervisor(a) podera solicitar a coordenagdo do Projeto Redes e a Finatec alteragdo de parte

da equipe mediante justificativa, que sera analisada conforme os critérios do item 5.2.2.

6. DA CONCESSAO DAS BOLSAS

6.1 O pagamento das bolsas ocorrera mensalmente, conforme Termo de Concessao de bolsa que sera

firmado entre a FINATEC e os(as) bolsistas.
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6.2 Em nenhuma hipdtese, as bolsas serdo pagas de forma fracionada/proporcional. Em caso de

substituicdo de algum integrante da equipe (estudante ou supervisor(a)), a troca devera ocorrer ao

final de cada més de execucdo do projeto, sempre respeitando os critérios estabelecidos neste edital.

6.3 A tabela a seguir detalha os valores das bolsas de cada participante do projeto, segundo a

RESOLUCAO 4/2022 - CS/RIFB/IFBRASILIA.

TABELA 3 - Das bolsas

Item de Despesa Periodo/Meses Valor Unitario
Bolsa Pesquisa - Doutor(a) 12 R$ 1.500,00
Bolsa Pesquisa - Mestre 12 R$ 1.400,00
Bolsa Estudante 12 R$ 400,00

7. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A PARTICIPACAO NO EDITAL

7.1. O(A) proponente devera apresentar os seguintes requisitos:

a)

b)
0

d)

ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) em situagdo regular no pais por
meio de autorizacdo permanente que o habilite a trabalhar no territério nacional;

ser pessoa negra (preta ou parda), quilombola ou indigena;

ser servidor(a), mestre ou doutor(a), em efetivo exercicio na Rede Federal de Educacgio
Profissional, Cientifica e Tecnolégica;

participar como coordenador(a) ou membro em Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABIs) ou grupos correlatos na instituicdo educacional de vinculo (Apenas para o
Eixo 2);

comprovar participacdo em ao menos uma atividade relacionada a tematica deste edital, como
(Apenas para o Eixo 1):

i. eventos e/ou atividades da area objeto do presente Edital (congressos, semindrios,
conferéncias, palestras, workshops, oficinas, minicursos, treinamentos, feiras cientificas,
exposicoes, cursos de formacao continuada);

ii. diploma ou certificado de conclusdo de pés-graduacado lato sensu ou stricto sensu em area
relacionada ao presente edital;

iii. docente em disciplina relacionada a tematica deste edital;

iv. coordenacdo de projeto na instituicdo educacional de vinculo voltado a tematica deste edital;
v. participagcdo em nucleo e/ou projeto na instituicdo educacional de vinculo voltado a tematica
deste edital;

vi. participagdo como representante em entidade do movimento negro nos ultimos dois anos;
vii. artigos publicados em periddicos indexados que tratem da temdtica ou que tangenciem a
tematica deste edital;

viii. outras produg¢des que tratem da temdtica ou que tangenciem a tematica deste edital;

ix. publicacdo em anais de evento académico relacionada a tematica ou que tangenciem a

tematica deste edital.

8. DAS OBRIGACOES E CONTRAPARTIDAS DOS(AS) BENEFICIARIOS(AS)

8.1. Residir no Brasil durante toda a vigéncia do projeto.
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8.2. Participar das acdes a serem desenvolvidas durante a vigéncia do projeto, como seminarios para
apresentacio dos projetos, a serem realizados no formato presencial.
8.3 participar em reunides, no formato remoto/sincrono, com a Coordenagdo Geral do Projeto, sempre
que for solicitado, para discutir o andamento dos trabalhos;
8.4 Elaborar Relatdrio parcial (trimestral) e final de atividades realizadas durante a vigéncia do
projeto.

8.1 Anexar fotos aos relatdrios (trimestral e final) das atividades realizadas.
8.5. Comprovar todas as despesas executadas, no ambito dos projetos.

8.5.1 A equipe que tiver seu projeto selecionado sera instruida, posteriormente, a como utilizar

os recursos do projeto.
9. DA INSCRICAO

9.1 O(A) supervisor(a) da proposta deve encaminhar a documentagio obrigatéria por meio do e-mail

selecao@finatec.org.br e no assunto fazer referéncia ao Edital de Selecao de Projetos n2 007 /2024,

9.2 A inscrigdo deve ser realizada pelo(a) supervisor(a) de cada Projeto.
9.3 No ato da inscricdo, o proponente devera inserir os seguintes documentos:

a) documento de identificagdo com foto do supervisor (a) e dos(as) bolsistas;

b) CPF do supervisor (a) e dos(as) bolsistas;

c) video de apresentacdo do(a) supervisor(a) que participara do projeto, de acordo com as instrucdes
do ANEXO V - Orientacgdes para video.

d) declaragdo preenchida e assinada pelo(a) supervisor(a) informando que é negro (preto ou pardo),
indigena ou quilombola (ANEXO II);

e) declaragdo de Pertencimento Etnico - para Indigenas, juntamente com o documento da FUNAI
reconhecendo a comunidade indigena (ANEXO III);

f) declaragdo de Pertencimento Etnico - para Quilombolas, juntamente com o documento da Fundag&o
Palmares reconhecendo a comunidade quilombola (ANEXO IV);

g) diploma de mestre ou doutor (apenas para supervisor (a));

h) documento que comprove vinculo institucional (apenas para supervisor (a));

i) declaragdo de aluno regular (apenas para bolsistas);

j) projeto de ensino, pesquisa ou extensao no formato informado no ANEXO I;

k) cépiado ato normativo de criacdo do 6rgao de Promogao da Igualdade Racial do municipio onde
o campus do proponente estiver localizado (caso o municipio possua);

1) copia de ata da ultima reunido, realizada em até 12 meses do Conselho de Promocao da
Igualdade Racial no municipio do campus do projeto proposto (caso o municipio possua);

m) comprovante de participacdo em atividade relacionada a tematica deste edital; (apenas para o
Eixo 1)/comprovante de participacdo como coordenador(a) ou membro em Nucleos de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs) ou grupos correlatos na instituicdo educacional de

vinculo;(apenas para o Eixo 2)

10. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
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10.1 A proposta devera ser redigida em formato pdf. e enviada para o e-mail selecao@finatec.org.br com

as demais documentagoes.
10.2 A FINATEC néo se responsabilizara por inscrigdo ndo concretizada em decorréncia de problemas
técnicos de tecnologia da informagdo, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
10.3 A proposta de projeto devera contemplar uma das modalidades elencadas na Tabela 1 do item 4.2
(ensino, pesquisa ou extensdo) e respeitar todas as normas estabelecidas neste Edital.
10.3.1 Caso o projeto tenha intersec¢do com outra modalidade, o proponente devera apontar tal
informacdo no escopo do projeto, bem como na escrita e estruturacdo do projeto.
10.4 A falsidade nas declaragdes prestadas ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados
acarretardo, a qualquer tempo, a anulagdo da participacdo na selecdo do projeto.
10.5 Somente os projetos que preencherem todos os requisitos relacionados no item 7.1 deste Edital

serdo habilitados e submetidos a julgamento.

10.6 O encaminhamento da documentacéo de participacdo sera realizado, Unica e exclusivamente, pelo

e-mail selecao@finatec.org.br. Ndo serao recebidas inscri¢des via correio ou de forma presencial.

10.7 Uma vez encaminhada a documentacio, ndo sera permitida sua alteragao.

11. DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A selecdo dos projetos ocorrera em trés etapas:
11.2 ETAPA 1 - Auséncia de pendéncias na apresentacdo dos documentos exigidos no item 7.1;

11.2.1 AETAPA 1 tera carater ELIMINATORIO, sendo necessario que o proponente alcance todos

os requisitos relacionados no item 7 deste Edital, sob pena de inabilitacao.

11.2.2 O(A) proponente do projeto, se habilitado(a), tera sua proposta avaliada conforme critérios

da ETAPA 2 (Critérios de avaliagdo/pontuagio).
11.3 ETAPA 2 - Avaliagao dos critérios de pontuacio

11.3.1 Nesta Etapa o projeto sera avaliado, classificado e, se for o caso, eliminado conforme

critérios de avaliacdo e pontuacdo definidos no quadro abaixo.

11.3.2 Para assegurar a lisura no processo, os projetos serdo avaliados por pesquisadores ad hoc

convocados por meio de chamamento publico.

11.3.3 Os membros da Comissdo de Sele¢ido e de Avaliacdo ficardo impedidos de participar da

apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:
I - tenham participado como colaborador na elaboragio do projeto;

I1- estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge
ou companheiro.

11.3.4 Propostas voltadas para PROJETOS DE ENSINO receberio pontuacio se:

REQUISITOS PONTUAVEIS
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a) apresentar o tema do projeto a ser desenvolvido, segundo 5 pontos

o eixo escolhido e de acordo com os temas da proposta do

Projeto Redes Antirracistas;

b) desenvolver acdes de ensino visando a formag¢do humana 5 pontos

na tematica da igualdade racial;

c) fizer intersec¢do com outra modalidade (pesquisa e/ou 5 pontos
extensao);
d) contribuir de maneira cientifica, tecnolégica e com inovagao 15

para a discussdo da tematica;

e) promover tematica(s) do Projeto Redes inserindo questdes 5 pontos

da realidade local do municipio;

f) apresentar viabilidade - adequacdo das atividades 5 pontos
propostas durante o tempo de execu¢do do projeto (12

meses);

g) existir 6rgdo de promogao da igualdade racial no municipio 5 pontos
do campus do projeto proposto (comprovado por ato
normativo de criagdo do 6rgdo de promocio da igualdade
racial do municipio onde o campus do proponente estiver

localizado);

h) existir conselho de promog¢do da igualdade racial no 5 pontos
municipio do campus do projeto proposto (apresentar

copia de ata da dltima reunido, realizada em até 12 meses).

TOTAL DE PONTOS 50 pontos

11.3.5 Propostas voltadas para PROJETOS DE PESQUISA receberio pontuacdo se:

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

a) apresentar o tema do projeto a ser desenvolvido, segundo 5 pontos
o eixo escolhido e de acordo com os temas da proposta do

Projeto Redes Antirracistas;

b) promover a producio e a dissemina¢io de pesquisas e de 5 pontos

materiais educacionais voltados para o conteido deste

edital.

c) fizer intersec¢do com outra modalidade (ensino e/ou 5 pontos
extensao);

d) contribuir de maneira cientifica, tecnoldgica e com inovagio 15 pontos

para a discussao da tematica;

e) promover tematica(s) do Projeto Redes inserindo questdes 5 pontos

da realidade local do municipio;

apresentar viabilidade - adequagdo das atividades pontos
iabilidad d do d ividad 5
propostas durante o tempo de execu¢do do projeto (12

meses);
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g) existir 6rgdo de promogao da igualdade racial no municipio 5 pontos
do campus do projeto proposto (comprovado por ato
normativo de criagdo do 6rgdo de promocio da igualdade
racial do municipio onde o campus do proponente estiver

localizado);

h) existir conselho de promog¢do da igualdade racial no 5 pontos
municipio do campus do projeto proposto (apresentar

copia de ata da dltima reunido, realizada em até 12 meses).

TOTAL DE PONTOS 50 pontos

11.3.6 Propostas voltadas para PROJETOS DE EXTENSAO receberio pontuagio se:

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUACAO

a) apresentar o tema do projeto a ser 5 pontos
desenvolvido, segundo o eixo escolhido e
de acordo com os temas da proposta do

Projeto Redes Antirracistas;

b) promover agbes voltadas para a tematica 5 pontos
deste edital que envolvam a comunidade

interna e externa.

c) fizer intersec¢do com outra modalidade 5 pontos

(ensino e/ou pesquisa);

d) contribuir de maneira cientifica, tecnoldgica 15 pontos
e com inovagdo para a discussdo da

tematica;

e) promover tematica(s) do Projeto Redes 5 pontos
inserindo questdes da realidade local do

municipio;

f)  apresentar viabilidade - adequagdo das 5 pontos
atividades propostas durante o tempo de

execucdo do projeto (12 meses);

g) existir 6rgdo de promogdo da igualdade 5 pontos
racial no municipio do campus do projeto
proposto (comprovado por ato normativo
de criacdo do o6rgdo de promogdo da
igualdade racial do municipio onde o

campus do proponente estiver localizado);

h) existir conselho de promog¢do da igualdade 5 pontos
racial no municipio do campus do projeto
proposto (apresentar copia de ata da

ultima reunido, realizada em até 12 meses).

TOTAL DE PONTOS 50 pontos

11.3.7 AETAPA 2 tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, observando-se os critérios

de pontuacio.

11.4 ETAPA 3 - Heteroidentificagigo Complementar a Autodeclaragio ou Declaragio de

Pertencimento Etnico. Considerando que se trata de uma sele¢do voltada a pesquisas relacionadas com a
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promocao da igualdade racial e fortalecimento de diretrizes antirracistas:

11.4.1 Para os(as) supervisores(as) que se autodeclararam negros (pretos ou pardos), serao
consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) proponente do projeto, mediante video inserido no
momento da inscri¢do, de acordo com as Orientagdes para video no ANEXO V.

11.4.2 Para os(as) supervisores(as) indigenas ou quilombolas, serd considerada a Declaragdo de

Pertencimento Etnico Racial (Anexo III ou IV).
11.4.3 A ETAPA 3 tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

11.4.4 Serdo eliminados deste certame o0s projetos selecionados cujos supervisores ndo tenham suas
autodeclaragdes confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo (por meio de
video) como pessoa negra (preta ou parda), ainda que tenham sido selecionados(as) e independentemente de alegagéo

de boa-fé, dispensada a convocagao suplementar.

11.5 Consideram-se pessoas negras aquelas pessoas que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricéo,
conforme o0 quesito cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

11.6 Consideram-se pessoas indigenas ou quilombolas aquelas que se autodeclaram como tal e pertencem a um
povo indigena ou quilombola, o que sera comprovado por declaragdo comunitéria assinada por lideranga indigena
ou quilombola (ANEXOS Il e IV);

12. DA DESCLASSIFICACAO
12.1 Serao desclassificadas do processo as propostas de projeto que:
12.1.2 ndo contemplam o tema e os critérios estabelecidos por este edital;
12.1.3 se identifiquem proselitismo politico-partidario ou religioso
12.1.4 use tom pejorativo e/ou discriminatdrio;
12.1.5 ndo respeitem as normas e os prazos estabelecidos neste edital ou nio se enquadrem
em nenhuma das modalidades previstas neste edital;

12.1.6 apresentem documentacio de inscricdo incompletas, rasuradas ou ilegiveis;
12.1.7 em razdo das atividades propostas, oferecam riscos ao publico ou ao patrimonio;

12.1.8 recebam nota 0 (zero) na nota final obtida a partir dos critérios estabelecidos para cada

modalidade;

12.1.9 supervisores(as) que ndo tenham suas autodeclaragdes confirmadas em procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo ou nio apresentem Declaragio de

Pertencimento Etnico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de empate, os critérios a serem utilizados para desempate obedecerio a respectiva
ordem:
1) campus do proponente localizado em municipio que possua drgido de promogio da igualdade
racial;
2) campus do proponente localizado em municipio que tenha adesdo ao SINAPIR;
3) campus localizado em municipio com maior percentual de pessoas negras, segundo dados do

censo demografico de 2022 do IBGE.
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14. DA CLASSIFICACAO DOS PROJETOS
14.1 Os projetos serdo classificados segundo a ordem de pontuagdo obtida nos critérios
estabelecidos na Etapa 2. Além disso, cada Grande Regido (GR) do Brasil (Norte, Nordeste, Sul, Sudeste
e Centro-Oeste) precisara ter, no minimo, dois projetos representantes.

14.2 Serad dada preferéncia a heterogeneidade das GRs. Caso uma GR ndo tenha projeto
classificado dentro do nimero de vagas e havendo GR com mais de um projeto classificado, as vagas
serdo remanejadas de forma a contemplar todas as GRs. Dessa forma, o projeto com menor pontuagio
da GR contemplada em mais de uma vaga sera substituido pelo projeto da GR sem representagdo com
maior pontuacao.

14.2.1 Vagas excedentes em alguma modalidade serdo remanejadas para as outras modalidades

se assim houver projetos classificados.

15. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Sera HABILITADO e CLASSIFICADO o projeto que cumprir todos os critérios da ETAPA 1,
obtiver amaior pontuagdo total, considerando o somatério da pontuagdo obtidana ETAPA 2 e atender

aos critérios da ETAPA 3.

16. PRAZO DE EXECUCAO DO PROJETO

16.1 O projeto selecionado devera ser executado no prazo de 12 (doze) meses (novembro/2024 a
novembro/2025).

16.2 Para a comprova¢do dos resultados da execucdo do projeto, cabera aos(as) bolsistas
(supervisor(a) e estudantes) elaborar o relatério final descritivo sobre a execu¢do do projeto e
apresentar em formato de comunicagdo oral em evento a ser organizado pela coordenacio do Projeto

Redes.

17. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
Lan¢amento do Edital 08/08/2024
Inscricoes 08/08/2024 a 08/09/2024
Etapa 1 - Fase de Habilitagdo (analise) 09/09 a15/09/2024
Resultado preliminar da habilitacao 16/9/2024
Periodo de Recurso 17 e18/9/2024
Resultado dos recursos e Resultado final da habilitacdo 20/9/2024
Etapa 2 - Fase de Andlise dos Projetos
Etapa 3 - Heteroidentificagdo Complementara 23/9 2 20/10/2024
Autodeclaracido ou Declaracgio de Pertencimento Etnico
Resultado preliminar das etapas 2 e 3 21/10/2024
Prazo para recursos das etapas 2 e 3 22e23/10/2024
Resultado dos recursos e Resultado final das etapas 2 e 3 25/10/2024

Resultado final da selecdo 25/10/2024
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Formaliza¢do do Termo de Compromisso de Bolsista 28a31/10/2024

18. DOS RECURSOS

18.1 O recurso devera ser interposto no prazo previsto no Cronograma, devendo constar nome
completo do(a) proponente, redigido de forma fundamentada, com clareza, concisido e objetividade,
indicando qual o item do edital ndo foi atendido, anexando, se for o caso, documentagdo que comprove
sua eventual alegacdo de pontuacdo nao considerada; e, ser individual, sendo admitido apenas um
Unico recurso por proponente.

18.2 O recurso devera ser encaminhado por meio do e-mail selecao@finatec.org.br, no assunto do e-

mail fazer referéncia ao Edital de Selecido de Projetos n? 7/2024 e inserir a palavra “Recurso”.
18.3 Nao serao conhecidos os recursos intempestivos ou sem fundamentacao legal.
18.4 Nao serdo admitidos recursos apresentados em qualquer das seguintes situagdes:
a) apresentados fora do prazo ou por meio e modo diverso do estabelecido nos subitens 18.1
e 18.2 deste Edital;
b) sem fundamentagao légica ou com fundamentagao inconsistente;
) que aborde a classificagdo de outro(a) candidato(a);
d) que tenha objeto diverso da discordancia quanto ao seu resultado preliminar publicado ou

que deixe de observar as orientacdes deste Edital.
19 DA PRESTAGCAO DE CONTAS

19.1 As equipes que tiverem seus projetos selecionados serdao convocadas, em momento oportuno, para

reunido de orientagio sobre a prestacdo de contas com a Finatec.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no sitio www.finatec.org.br.

20.2 Se ocorrer a eliminagdo ou a desisténcia de projeto aprovado, sera convocado o proximo da lista de
aprovados, conforme item 14.2.

20.3 Outras informagdes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas no enderego
eletronico www.finatec.org.br.

20.4 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais Complementares, Avisos

e Convocagdes relativos ao Processo de Selecao.

20.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢io da FINATEC e pela
coordenacdo do Projeto Redes.

20.6 Constituem parte integrante deste instrumento convocatdrio:

ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA DE PROJETO

ANEXO 1 - AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL E AUTORIZACAO PARA VERIFICACAO
COMPLEMENTAR DA AUTODECLARACA0O POR MEIO DE PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO (VIDEO)


mailto:selecao@finatec.org.br
http://www.finatec.org.br/
http://www.finatec.org.br/
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ANEXO III - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (PARA INDiGENAS)
ANEXO IV - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (PARA QUILOMBOLA)
ANEXO V - ORIENTACOES PARA GRAVACAO DE VIDEO

ANEXO VI - TERMO DE BOLSA DE PESQUISA

ANEXO VII - TERMO DE BOLSA DE ENSINO

Brasilia, 8 de agosto de 2024.

2.

COMISSAO DE SELECAO
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ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA DE PROJETO

1. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

1. Dados Basicos

1.1 Titulo do projeto

1.2 Eixo para o qual o projeto estd sendo submetido

1.3 Em qual modalidade seu projeto se insere (ensino, pesquisa ou extensao)?

1.4 O projeto faz interseccdo com outra modalidade (ensino, pesquisa e extensdo)? Em caso

afirmativo, aponte na contextualizacdo/justificativa.

1.5 Nome do(a) supervisor(a) do projeto

1.6 Titulagdo

1.7 Nome dos(as) bolsistas integrantes do projeto

2. Estrutura da Proposta

2.1 Contextualizacdo/justificativa/objetivos (800 palavras)

2.2 Resultados esperados a partir da proposta apresentada (até 1200 palavras)

2.3 Cronograma de execugdo do projeto

2.4 Bibliografia

3. Equipe - Plano de Trabalho da Equipe

3.1 Periodo de atividade

3.2 Descrigdo das atividades executadas pelos bolsistas (até 800 palavras)
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ANEXO II - AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL E AUTORIZACAO PARA VERIFICACAO
COMPLEMENTAR DA AUTODECLARAGAO POR MEIO DE PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO (VIDEO)

Eu, , inscrito (a) no CPF sob o n® , DECLARO

para o fim especifico de participacdo no Projeto Redes Antirracistas de ensino, pesquisa e

extensao que sou:

() Preto;

() Pardo;

() Indigena;

() Quilombola.

DECLARO, diante deste documento, a ciéncia de que irei participar de comissao de
verificacdo complementar da autodeclaragdo (video), em que serei submetido a
procedimento de heteroidentifcacdo, como candidato negro (preto ou pardo).

DECLARO estar ciente das informac@es e instrucdes do Edital deste processo seletivo e
AUTORIZO a visualizagdo de video com minha imagem e som de minha voz, para uso da
banca de verificacéo de heteroidentificacéo.

DECLARO, diante deste documento, a ciéncia que, como candidato indigena ou quilombola,
preciso apresentar documento(s) que corrobora(m) a minha situacéo étnica.

DECLARO a ciéncia de que, se for comprovada falsidade desta declaragao, estarei sujeito
as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro e demais normativos legais e
institucionais, bem como a classificacdo sera tornada sem efeito, o que implicara em
cancelamento do projeto submetido.

(cidade), de de 2024.

Assinatura do(a) supervisor(a)
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ANEXO III - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (PARA INDIGENAS)

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Povo Indigena (nome do
povo indigena), DECLARAM, para fins de inscricio no Projeto Redes Antirracistas de ensino,
pesquisa e extensiao que o(a) supervisor (a) (nome completo), cadastrado (a) no CPF
sob o nimero é indigena pertencente ao Povo (nome
do Povo indigena ao qual pertence), cuja respectiva comunidade estd localizada no municipio
, UF__

Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como a classificagido sera tornada sem efeito, o
que implicara em eliminacdo do projeto submetido a este edital.

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA 1
Nome completo:

CPF: RG:

Titulo/Funcio:

Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:

CPF: RG:

Titulo/Funcio:

Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome Completo:

CPF: RG:

Titulo/Funcio:

Assinatura:

Obs. 1: Esta declaragdo devera ser utilizada para fins de comprovagao do pertencimento étnico do(a) supervisor(a)
que se autodeclarar indigena junto com o Documento da FUNAI reconhecendo a comunidade indigena.

Obs. 2: O Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica, dispde, no Art. 299,
que: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (PARA QUILOMBOLA)

Nés, abaixo assinado, residentes na Comunidade Quilombola localizada
no Municipio de , Estado , CEP

declaramos para os devidos fins de direito que o(a) supervisor(a) de
nome , RG - UF __,
CPF , € QUILOMBOLA, nascido(a) e residente na Comunidade Quilombola

, mantendo lacos familiares, econdmicos sociais e culturais com a referida

comunidade.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e Data

LIDERANCA 1

Assinatura:

Titulo/Funcdo

RG: - UF , CPF:

Endereco:

LIDERANCA 2

Assinatura:

Titulo/Funcio

RG: -UF , CPF:

Endereco:

LIDERANCA 3

Assinatura:

Titulo/Funcio

RG: -UF , CPF:

Endereco:

Obs. 1: Esta declaragio devera ser utilizada para fins de comprovacdo do pertencimento étnico do(a) supervisor(a)
que se autodeclarar quilombola junto com o Documento da Fundagéo Palmares reconhecendo a comunidade quilombola.
Obs. 2: O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideoldgica, dispde, no Art. 299,
que: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO V - ORIENTACOES PARA GRAVACAO DE VIDEO

Informacgodes gerais:

1. O video devera ser gravado em posicao horizontal.

2. Para gravacdo do video, podera ser utilizada qualquer ferramenta disponivel (camera, smartphone,
webcam, etc).

3. Em caso de gravagdo com smartphone, a camera frontal ou traseira podem ser utilizadas, mas
indicamos a traseira por, geralmente, possuir melhor resolugao.

4. O video deve ser gravado em formato .MP4, com duracdo de até 1 minuto, e enviar juntamente
com os outros documentos para o e-mail selecao@finatec.org.br;

5. Para captacdo do audio, poderd ser utilizada qualquer ferramenta disponivel (microfone da

camera/celular, microfone de lapela, microfone dos fones, etc). Em caso de utilizar um microfone em
contato com seu corpo, tomar cuidado com o atrito do objeto com a roupa, evitando assim possiveis
ruidos.

6. Atencdo para os sons do ambiente. Barulhos de veiculos, construcdo, musicas, eletrodomésticos,
etc, podem poluir o seu audio.

7. Dé preferéncia para lugares silenciosos, com fundo branco e com iluminagdo natural, caso haja
disponibilidade.

8. O(A) supervisor(a) devera se posicionar de frente para a cdmera, com postura corporal ereta e com
roupas e acessorios que nao dificultem a identificacdo dos seus tracos fenotipicos.
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