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EDITAL N°003/2024
UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS DE PESQUISA ELABORADOS POR
NEABS, NEABIS, GRUPOS CORRELATOS.

PROJETO REDES ANTIRRACISTAS

Selecdo Publica de projetos de pesquisa elaborados por NEABs, NEABIs, grupos correlatos
para acOes decorrentes do Projeto Redes Antirracistas, objeto do Termo de Execucdo
Descentralizada N.° 26/2023, firmado entre o Ministério da Igualdade Racial (MIR) e a
Universidade de Brasilia (UnB).

1. DA APRESENTACAO DO PROJETO REDES ANTIRRACISTAS

1.1 O Projeto REDES ANTIRRACISTAS tem como objeto apoiar projetos de pesquisa em
qualquer area do conhecimento cientifico que visem fortalecer a agenda de pesquisa sobre a
Politica de Igualdade Racial, e contribuam significativamente para o desenvolvimento
socioecondmico, cientifico e tecnoldgico e a inovagédo do Pais.

1.1.1 Para finalidade do presente Edital, o projeto esta dividido em dois eixos de atuacao:
1.1.1.1 Eixo 1 - OPPIR: Observatorio de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial.

1.1.1.2 Eixo 2 - PRO-NEABs: Fomento a pesquisa e extensdo em politicas publicas de
igualdade racial em Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABS), Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABISs) e grupos correlatos.

2. DO OBJETO DA DE PROJETOS DE PESQUISA ELABORADOS POR NEABS,
NEABIS, GRUPOS CORRELATOS PARA O EIXO 1-0OPPIR E EIXO 2 -PRO-NEABs

2.1 O objeto deste Edital é a sele¢do de projetos de pesquisa elaborados por NEABs, NEABISs,
grupos correlatos para acGes decorrentes do Projeto Redes Antirracistas objeto do Termo de
Execucdo Descentralizada n° 26/2023, firmado entre o Ministério de Igualdade Racial (MIR)
e a Universidade de Brasilia (UnB), de acordo com as especificidades de cada um dos 2 eixos
do projeto no escopo deste edital.

2.1.1 Por grupo correlato compreende-se 0s grupos que, mesmo que ndo tenham como foco
exclusivo pesquisas e estudos sobre raca, racismo e antirracismo, comprovem experiéncia
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pregressa de pesquisas que tenham articulacdo com politicas publicas e a questdo racial no
Brasil.

2.1.2 Cada projeto selecionado serd contemplado com um Kit Bolsas de Pesquisa: modalidade
de bolsas de estudos a ser destinada a pesquisadores/pessoas fisicas para realizacdo de pesquisa,
conforme critérios estabelecidos no Edital.

2.2 Ao todo, serdo selecionados dez (10) projetos elaborados por NEABs, NEABIs grupos
correlatos, compreendendo preferencialmente dois projetos por cada regido do pais.

2.2.1 Na impossibilidade de eleger dois projetos em cada regido do pais, poderao ser escolhidos
mais de dois projetos por regiéo.

3. DAS BOLSAS DISPONIBILIZADAS PARA OS NEABs, NEABIs OU GRUPOS
CORRELATOS
3.1 As bolsas para cada pesquisador/a serdo distribuidas da seguinte forma:

3.1.1 Os NEABs, NEABIs ou grupos correlatos selecionados receberao:

- 01 (uma) bolsa de Doutor ou Doutorando de 12 (doze) parcelas mensais no
valor de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais);

- 01 (uma) bolsa de Mestre ou Mestrando de 12 (doze) parcelas mensais no valor
de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);

- 02 (duas) bolsas para Graduado ou Graduando de 12 (doze) parcelas mensais
no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

3.1.2. Os valores parcelados serdo repassados a partir do més subsequente a assinatura
do Termo de Compromisso pelos(as) bolsistas.

3.2. O periodo de atuagdo dos(as) bolsistas seré de até 20 horas semanais;

3.3. Os/as candidatos/as a bolsistas deverdo ser selecionados previamente pelos NEABS,
NEABIs e grupos correlatos e incorporados a equipe do projeto no ato do envio das propostas
para selecéo;

3.4.A coordenacéo do projeto de cada NEAB, NEABI ou grupo correlato se responsabilizara
pela veracidade da declaracdo étnico-racial de toda a equipe inscrita para a selecao.

4. DOS EIXOS E TEMAS DAS PROPOSTAS
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4.1 A proposta apresentada pelo coordenador proponente devera ser enquadrada em um (01)
dos eixos abaixo:

4.1.1 Eixo 1: OPPIR: Observatorio de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

4.1.1.1 Os projetos do Eixo 1 terdo como objetivo desenvolver atividades de pesquisa a fim de
monitorar e avaliar as politicas de promoc¢do da igualdade racial, assim como incentivar e
estimular a adog&o de tais politicas publicas antirracistas.

4.1.2 Eixo 2: Fomento a pesquisa e extensdo em politicas publicas de igualdade racial em
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABS) e grupos correlatos.

4.1.2.1 Os projetos do Eixo 2 tém como objetivos:

a) articular e promover a aproximacao entre os pesquisadores/as de Universidades Publicas
Federais e Estaduais vinculadas ao Neabs, Neabis e Grupos Correlatos, agindo em formato de
Rede, com énfase na promocao de politicas antirracistas;

b) realizar a formacdo gestores/as e de formadores/as (professores/as) numa perspectiva de
fortalecimento de politicas antirracistas, numa abordagem, preferencialmente, transversal e
interseccional;

c) identificar e incentivar em meio a sociedade civil organizada, grupos e coletivos negros e de
mulheres negras, que tém fomentado contribuigdes de destaque na promocao da igualdade
racial por meio da formulacao e implementacédo de politicas antirracistas.

4.1.3 Os projetos do Eixo 1 poderdo, sem prejuizo, dialogar com o escopo de ac¢éo dos projetos
do Eixo 2 e vice-versa.

4.2 Os projetos a serem apresentados deverdo se dedicar aos seguintes temas:

a) Desenvolvimento de politicas educacionais que promovam o entendimento e a
valorizacdo das relagdes étnico-raciais;

b) Implementacdo de politicas, programas e projetos educacionais especificos para
comunidades quilombolas;

¢) Criacdo de politicas publicas voltadas para a protecdo ambiental em comunidades
racialmente vulneraveis;

d) Desenvolvimento de politicas para a prote¢do dos direitos religiosos e culturais dos
povos de terreiro;

e) Implementacdo de politicas de satde que atendam as especificidades da populacédo
negra;

f) Planejamento, gestdo e orcamento puablico em género e raca;
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Formulacéo de politicas afirmativas que levem em conta a interseccionalidade de raca,
género, classe e outras assimetrias;

Outros temas afins aos Eixos 1 e 2.

4.2.1 Sao considerados temas de trabalho:

a)

b)

d)

f)

O tema Desenvolvimento de politicas educacionais que promovam o entendimento
e a valorizacédo das relagdes étnico-raciais tem como intuito abrigar pesquisas sobre
a tematica das relagBes étnico-raciais na educacdo, envolvendo seus subtemas:
Educacéo e relagbes étnico-raciais na Educacdo Bésica; Historia da Africa e Cultura
Afro Brasileira; Perspectivas e dificuldades da implementagédo do artigo 26-A da LDB
9.394/96, alterado pelas leis 10.639/2003 e 11.645/2008; Monitoramento e avaliagédo
do artigo 26-A da LDB 9.394/96, em espacos escolares e da Educacgéo Social;

O tema Implementacdo de politicas, programas e projetos educacionais especificos
para comunidades quilombolas tem como intuito reunir propostas que discutam
saberes e fazeres quilombolas em seus territorios como oralidade, mulher quilombola,
cultura afro-brasileira, territorialidade, saberes locais e tecnologias sociais e outros;

O tema Criacdo de politicas publicas voltadas para a protecdo ambiental em
comunidades racialmente vulneraveis tem como objetivo reunir pesquisas que
tematizem criticamente politicas, programas e projetos de desenvolvimento e seus
impactos sobre populacdes mais vulneraveis, bem como tematizem alternativas de
modelo de producdo da vida que integre seres humanos & natureza, com especial
atencdo & educacdo antirracista;

O tema Desenvolvimento de politicas para a protecdo dos direitos religiosos e
culturais dos povos de terreiro tem como objetivo agregar pesquisas e projetos de
intervencdo que abordem politicas publicas para povos de terreiros, reconhecimento de
seus direitos, espaco publico e resisténcias dos povos tradicionais de matriz africana a
violagéo de seus direitos;

O tema Implementacdo de politicas de salde que atendam as especificidades da
populacdo negra tem como intuito reunir pesquisas e projetos de intervencdo que
discutam a saude integral da populacéo negra, priorizando a reducdo das desigualdades
étnico-raciais, combate ao racismo e a discriminag&o nas instituicdes e servico de salde;

O tema Planejamento, gestdo e orcamento publico em género e raca tem como
intuito reunir pesquisas e projetos de intervencdo que abordem a articulagéo entre acGes
politicas dos movimentos sociais e seu poder de impacto na construcdo de agdes
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publicas voltadas para a promocdo da igualdade racial; a construcdo de acdes publicas
ou politicas institucionais sensiveis a género e raca, com especial foco no planejamento,
gestdo e orgcamento publico;

g) O tema  Formulacdo de politicas afirmativas que levem em conta a
interseccionalidade de raca, género, classe e outras assimetrias tem como objetivo
acolher pesquisas e projetos de intervengéo que tratem da formulagéo, implementacéo,
monitoramento e/ou avaliacdo de politicas de acdes afirmativas, e que considerem,
preferencialmente, as especificidades do publico beneficiado em termos de raca,
género, classe e outros marcadores, numa perspectiva interseccional, nesse universo,
buscando identificar praticas de Inovacdo Social voltadas para a promocao da Igualdade
Racial. De forma ampla, acolhe pesquisas e projetos de intervencao para Politicas de
acao afirmativa, com destaque para aquelas voltadas para formagéo de professores/as
em InstituicBes de Ensino Superior e na Educacédo Basica; Politicas de A¢do Afirmativa
para Quilombolas em Instituicdes de Ensino Superior e na Educacgédo Basica; Politicas
de Acdo Afirmativa para Povos de Terreiros e Povos Tradicionais.

h) Outros temas afins aos Eixos 1 e 2 - a critério da equipe propositora poderdo ser
apresentados projetos de pesquisa e de intervencdo que versem sobre politicas
antirracistas e de promocao da igualdade racial, articulando os temas citados, e outros
ndo contempladas nos temas acima, tais como: afroturismo, trabalho doméstico,
economia solidaria e popular, racismo algoritmo, seguranga publica, tecnologia social
e inovacdo, afro-empreendedorismo, pessoas em situacdo de rua, feminicidio, entre
outros.

5. VALORES

5.1 A integralidade dos recursos utilizados neste edital € fruto do Termo de Execucdo
Descentralizada n® 26/2023, firmado entre o Ministério de Igualdade Racial (MIR) e a
Universidade de Brasilia (UnB), correspondente ao valor de R$ 804.000,00 (Oitocentos e
quatro mil reais);

5.2 O Valor disponibilizado para este Edital é referente ao valor total das Bolsas que serdo
concedidas aos projetos selecionados.

5.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico, nos termos do Termo de

Execucdo Descentralizada n°® 26/2023.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DOS NEABs, NEABIs E GRUPOS
CORRELATOS
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6.1 A investidura dos NEABs, NEABIs ou grupos correlatos seré realizada mediante propostas
de pesquisas e projetos de intervencdo que deverdo ser elaboradas obedecendo as diretrizes
contidas no Anexo IV - Modelo de Projeto a ser apresentadas por meio do endereco eletronico
indicado e obedecendo aos prazos.

6.2 Para além da proposta de pesquisa e/ou de intervencdo devidamente preenchidos deverdo
ser apresentados 0s seguintes itens:

a) Copia em pdf do curriculo lattes do/a coordenador/a da proposta e da equipe e seu respectivo
link, junto com as documentacdes solicitadas no ato da inscricao;

b) Termo de anuéncia de todas as pessoas que fardo parte da proposta, conforme Anexo IV -
Modelo do projeto;

c) Declaracdo de pertencimento étnico-racial devidamente assinado via Gov.br de todos os
componentes da equipe, conforme Anexo |11 - Declaragdo étnico-racial;

d) Atestado de vinculo de toda equipe com Instituicdo de Ensino Superior (les), reconhecida
pelo MEC,;

e) Video de até 2 minutos em que 0o NEAB, o NEABI ou grupo correlato seja apresentado, bem
como os integrantes da equipe, destacando o papel de cada um no projeto de pesquisa,
conforme Anexo V - OrientagOes para video.

6.3 A comissdo avaliadora atendera as especificidades avaliativas conforme Anexo Il - Barema
para a avaliacdo dos projetos.

6.4 As propostas de pesquisa deverao ser apresentadas por um(a) coordenador(a) que terd como
obrigacoes:

a) compor sua equipe de trabalho;

b) atender todas as exigéncias da equipe coordenadora, o que sera feito na assinatura do termo
de compromisso apds a selecdo da proposta, ou a qualquer tempo, conforme Coordenacao
Geral do projeto entenda como necessario.

7. DOS REQUISITOS PARA BOLSISTAS INDICADOS NO PROJETO DE PESQUISA
PELOS NEABs, NEABIs OU GRUPOS CORRELATOS

7.1 Pertencer a uma Instituicdo de Ensino Superior Publica, com vinculo ativo.
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7.2 Comprovar o nivel de formacdo exigida para a vaga a qual concorreu, em conformidade
com o Requisito Basico estabelecido no Item 2;

7.2.1 O certificado de Curso de Pés-Graduacao stricto sensu ou declaragdo de matricula
deve estar em conformidade com a legislacéo educacional em vigor na data de sua expedicéao.

7.6.2 Os comprovantes da titulacdo de mestre e doutor somente serdo aceitos se 0s
diplomas ou declaracdes tiverem sido expedidos por instituicbes cujos Cursos de Pods-
Graduagéo stricto sensu tenham sido reconhecidos pela CAPES.

7.6.3 Os diplomas de Graduacdo, Mestrado e Doutorado, se expedidos por instituicdo
de ensino superior estrangeira, deverdo estar revalidados ou reconhecidos de acordo com o
disposto no art. 48 da Lei n® 9.394/1996, em instituicdes brasileiras.

7.6.4 Os comprovantes de matricula nos cursos devem ser emitidos por Instituicdes de
Ensino Superior (les), reconhecidas pelo MEC.

8. DO PERFIL DAS VAGAS

Considerando que se trata de uma selegéo voltada & pesquisas relacionadas com a promog&o
da igualdade racial e fortalecimento de diretrizes antirracistas:

8.1 Os pesquisadores indicados para as vagas de bolsistas deverdo ser, preferencialmente,
pessoas negras e/ou indigenas;

8.2 Consideram-se pessoas negras aquelas pessoas que se autodeclararem pretos ou pardos,
no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);

8.3 Consideram-se pessoas indigenas aquelas que se autodeclaram como tal e pertencem a um
povo indigena, o que sera comprovado pelo RANI ou uma declaragdo comunitéria assinada
por lideranga indigena;

8.3 O processo de selecdo dos bolsistas ficara sob responsabilidade dos NEABs, NEABIs ou
grupos correlatos.

8.4 A lista de bolsistas selecionados devera ser enviada no processo de inscri¢do dos NEABS,
NEABIs ou grupos correlatos.

9. DAS INSCRICOES

9.1 Para se inscrever no Edital, o(a) proponente deve encaminhar toda documentacdo
obrigatoria relatada no item 6, entre os dias 04 a 31 de julho de 2024, conforme Cronograma,
Item 17 deste edital.
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9.2 O(A) coordenador(a) da proposta deve encaminhar a documentacdo obrigatdria de que trata
o0 item 6 por meio do e-mail selecao@finatec.org.br e no assunto fazer referéncia ao Edital de
Selecéo de Projetos n° 003/2024;

9.3 O(A) coordenador(a) da proposta é o(a) responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informag6es do seu projeto;

9.4 Cada coordenador(a) da proposta podera concorrer neste edital com, no maximo, 01 projeto
e podera ser contemplado(a) com, no maximo, 01 projeto. A submissdo de mais de uma

proposta pelo(a) mesmo(a) coordenador(a) ensejara a desclassificacdo imediata de todas as
propostas por este(a) submetida;

9.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execugdo nao superior a 12 meses;

9.6 O(A) coordenador(a) da proposta deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos;

9.7 As inscrig0Oes deste edital sdo gratuitas;

9.8 As propostas que apresentarem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serdo desclassificadas.

10. ETAPAS DO EDITAL

10.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:
| - Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente.

Il - Analise de mérito: fase de anélise do projeto realizada por comissao de selecao.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Na etapa de habilitacdo, deve o(a) coordenador(a) da proposta apresentar os documentos
especificados no Item 6, de acordo com o registro do NEAB, NEABI ou grupos correlatos, a
saber:

a) Link do curriculo lattes do coordenador da proposta e da equipe de pesquisa;
b) Termo de anuéncia de todas as pessoas que fardo parte da proposta;

c) Declaracdo de pertencimento étnico-racial devidamente assinado via Gov.br de todos os
componentes da equipe.
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d) Em caso de membro indigena, além da autodeclaracdo, é necessario apresentar o RANI ou
uma declaragdo comunitéria de pertencimento ao grupo étnico.

e) Proposta de pesquisa.

11.2 Todos os projetos de pesquisa inscritos no prazo estabelecido neste edital que estiverem
com a documentacao correta serdo encaminhados para a analise de mérito;

11.3. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a comissao de selecao;

11.4 Os recursos de que se trata o item 11.3 dever&o ser apresentados no prazo de 48 horas a
contar da publicacdo do resultado, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta
fase, através do e-mail selecao@finatec.org.br

11.5. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados;

11.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com
a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital;

12. ANALISE DE MERITO

12.1 - Os critérios de anélise e julgamento de mérito da proposta sdo: | - Caracteristicas do
projeto; IlI- Gestdo do projeto; Il - Potencial dos resultados; IV - Parcerias, conforme
especificado no Anexo Il - Barema para avaliacdo dos projetos.

12.3 A avaliacdo e selecdo das candidaturas sera realizada por Comisséo de Selecéo.

12,5 Os membros da Comissdo de Selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos
quais:

| - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o0 proponente ou com respectivo
cdnjuge ou companheiro.

12.6 O membro da Comissdo que incorre em impedimento deve comunicar o fato a
Coordenacéo Geral do Projeto, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.7 Para esta sele¢do serdo considerados os critérios de pontuacao estabelecidas no Anexo Il
- Barema para a avaliagdo dos projetos;

12.8 Contra a decisdo da fase de mérito, cabera recurso destinado a comissdo de sele¢éo;
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12.9 Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados no prazo de 48 horas a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util
posterior a publicag&o;

12.10 Os recursos apresentados ap0s o prazo ndo serdo avaliados;

12.11 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito sera divulgado na
pagina da Finatec a saber: https://www.finatec.org.br/compras-e-licitacoes/

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso algum eixo ndo tenha todas as vagas preenchidas, oS recursos que seriam
inicialmente deste tema poderdo ser remanejados para outro tema.

14. ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSAS

14.1 Finalizada a selecdo, os pesquisadores contemplados de cada projeto selecionado serdo
convocados a assinar o Termo de Concessao de Bolsas e demais documentos solicitados pela
equipe do projeto;

14.2 A formalizacéo da bolsa de pesquisa dos(as) pesquisadores(as) integrantes da proposta
selecionada seré feita mediante Termo de Concessdo de Bolsa de Pesquisa com a Fundagéo de
apoio responsavel pelas bolsas;

14.3 E de responsabilidade do(a) bolsista atender as solicitagdes da Fundagio de apoio
responsavel pelas bolsas para a formalizacdo do Termo de Concessédo de Bolsa e recebimento
dos valores, devendo ainda:

a) manter atualizado junto & Fundacdo de apoio responsavel pelas bolsas seu enderego
eletrnico e telefones para contato;

b) manter atualizado o cadastro de conta corrente bancaria no sistema, em nome proprio. Nao
serdo aceitas conta-poupanca ou conta conjunta.

14.4 Caso o(a) bolsista selecionado(a) ndo preencher o Termo de Compromisso de Bolsista até
a data e horario indicados pela Fundacdo de apoio responsavel pelas bolsas, o projeto
selecionado sera desclassificado(a).

14.5 Séo obrigagdes dos(as) pesquisadores(as):

a) dedicar-se as atividades de pesquisa em conformidade com a Proposta apresentada;


https://www.finatec.org.br/compras-e-licitacoes/

R
UnB

b) participar das atividades complementares propostas pela Coordenacdo Geral do Projeto
Redes Antirracistas;

¢) levar imediatamente ao conhecimento da Fundacéo de apoio responsavel pelas bolsas e da
Coordenacdo Geral do Projeto Redes Antirracistas qualquer fato que impega o
desenvolvimento das atividades de pesquisa previstas.

14.6 A assinatura do Termo de Concessao de Bolsas e o recebimento dos recursos financeiros
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando
a selecdo como expectativa de direito do proponente.

15. CUMPRIMENTO DE ENCARGO

15.1 Os(as) pesquisadores(as) deverdo participar, ativamente, das atividades propostas pela
Coordenacdo Geral do Projeto Redes Antirracistas ao longo do periodo de execugdo do
projeto, especialmente as seguintes:

a) participacdo no Seminario Final de Avaliacao, de forma presencial e remota/sincrona,

a critério da Coordenacdo Geral;
b) apresentacdo de Relatorio Trimestral das atividades do Projeto;

c) participacdo nas reunides mensais, no formato remoto/sincrono, com a Coordenacéo

Geral do Projeto, ou sempre que for solicitado, para discutir o andamento dos trabalhos;

d) Apresentagdo de Relatorio Final sobre as atividades do Projeto.

15.2 O cumprimento da atividade de pesquisa prevista no edital de concessdo de bolsas sera
demonstrado no Relatdrio de Bolsista que devera ser apresentado em datas a serem definidas
apos a assinatura do Termo de Concessédo de Bolsas.

15.3 O Relatorio de Bolsista devera comprovar a execucao do projeto, e podera conter relatério
fotogréfico, matérias jornalisticas ou quaisquer outros documentos que demonstrem o
cumprimento do encargo, em formato adequado a natureza da atividade fomentada. Devera
ainda seguir padréo disponibilizado pela coordenacao do projeto.

15.4 O ndo cumprimento da atividade proposta, podera resultar em:
| - Suspenséo da bolsa;

Il - Cancelamento da bolsa; ou

I11 - Determinagéo de ressarcimento de valores.
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15.5 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execucdo do encargo devera
ser comunicada imediatamente a gestdo do projeto, para apreciacao e providéncias.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Ao final dos projetos, conforme critério da Coordenacdo Geral, deverdo ser promovidos

eventos locais para mostra dos resultados.

17. CRONOGRAMA

Eventos basicos

Datas

Langamento do Edital

04/07/2024

Inscri¢des

04/07/2024 a 31/07/2024

Fase de habilitacdo: Analise

01/08/2024 a 05/08/2024

Resultado preliminar da habilitacao 05/08/2024
Prazo para recursos da fase de habilitacdo 06 e 07/08/2024
Resultado dos recursos e Resultado final da habilitacdo 09/08/2024

Fase de mérito: Anélise

12/08/2024 a 10/09/2024

Resultado preliminar da analise de mérito

03/09/2024

Prazo para recursos da fase de analise de mérito

04/09/2024 e 05/09/2024

Resultado dos recursos e Resultado final da analise de mérito

10/09/2024

Resultado final da selecéo

10/09/2024

Formalizacdo do Termo de Compromisso de Bolsista

até 30/09/2024

18. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicacdes na pagina da Finatec a saber: https://www.finatec.org.br/compras-e-licitacoes/

17.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis conforme indicado no item 17.1;
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17.3 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail projetounbmir@gmail.com. A
coordenacdo do projeto se reserva o direito de ndo responder duvidas cujas solucdes estejam
expressamente descritas no presente edital;

17.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Coordenagéo Geral do Projeto.

17.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.

17.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a Finatec de qualquer responsabilidade civil ou penal.

17.7 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes previstas
neste Edital.

17.8 A equipe pode ser composta com até 3 (trés) voluntarios que ndo terdo direito a bolsa.
17.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de 12 meses.

17.10 O presente Edital podera ser revogado ou anulado, a qualquer tempo, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Comissao de Selecéo, seja por motivo de interesse publico
ou de exigéncia legal, sem que isso implique direitos a indeniza¢Ges ou a reclamacdes de
qualquer natureza.

17.11 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categoria de Bolsas

Anexo Il - Barema para a avaliacdo dos projetos
Anexo |11 - Declaracdo étnico-racial

Anexo IV - Modelo do projeto

Anexo V - Orientagdes para video

Anexo VI — Ato de nomeacdo da Comissdo

17.12 O presente edital entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.

17.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegéo.

Brasilia, 04 de julho de 2024

Comissao de Selecao
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Anexo | - Categorias de Bolsas
Anexo |.1 - Doutor ou Doutorando;

- 01 (uma) bolsa de Doutor ou Doutorando com 12 (doze) parcelas mensais no valor de
R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais)

Anexo I.11 - Mestre ou Mestrando;

- 01 (uma) bolsa de Mestre ou Mestrando com 12 (doze) parcelas mensais no valor de
R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

Anexo LIl - Graduando;
- 01 (uma) bolsa de Graduando com 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$ 750,00

(setecentos e cinquenta reais)

Os valores parcelados serdo repassados a partir do més subsequente a assinatura do Termo de
Compromisso dos(as) bolsistas;
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Anexo Il - Barema para a avaliacdo dos projetos

Grupos

Topicos de P ) 'El Pon
Avaliacéo e 2 a tos

" (de 0

o Oa se

10) A

pl

ic

a

Mé
dia
Pond
erad

l.
Caracterist
icas do
Projeto

1.1. Enquadramento do projeto no 3
eixo estabelecido e os temas
elencados relacionando com as
politicas publicas conforme ponto
421

1.2. Ineditismo da Proposta 3

1.3. Projeto derivado das A¢Besdo | 3
Neab’s, Neabis e Grupos

correlatos
1.4. Nivel de Exequibilidade 2
1.5. Estruturacdo da proposta 2

1.6. Qualificacédo da equipe do 2
projeto

1.7. Potencial de Impacto Interno 2
do projeto

1.8. Potencial de Impacto com a 2
comunidade externa, como o
cadastro junto ao SINAPIR




N
UnB

2.1. Experiéncia da Coordenacao 3

Il. Gestéo do com a tematica
Projeto

2.2. Integracdo academia, 2
sociedade, movimentos sociais

2.3. Participacdo de pesquisadores | 2
com experiéncia na tematica
proposta

3.1. Contribuicdo cientifica, 3
tecnoldgica, inovagdo para
discussdo da temética

I11. Potencial

dos Resultados | 3.2. Importancia na formagéo dos | 2
bolsistas

3.3. Visibilidade das acdes da 3
universidade, por meio dos
resultados obtidos pelo projeto

3.4. Fortalecimento do Nucleo e 2
Grupos correlatos

v 4.1. Contribuicéo: 2
Parce'rias () Técnica Cientifica
() Financeira/ Orgamentaria

Meédia Ponderada

Ressalta-se, ainda, que para ser recomendado a aprovacgao, o projeto deve
ter obtido pontuacéo final igual ou superior a 70 (setenta pontos).
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Tabela 1 — Classifica¢do da Proposta

Célculo da Pontuacéo Final - PF Classificacado da Proposta

PF < 70 : Projeto ndo recomendavel para

PF= Média Ponderada dos Grupos (I, aprovacao

I, 1v i )
' _ ) PF > 70 : Projeto recomendavel para
- aprovagao

PF > 90 : Projeto altamente recomendavel
para aprovacao

Em havendo empate serdo considerados 0s seguintes itens para desempate:

[.  Ineditismo da Proposta;

Il. Insercéo social diferenciada ou demanda social necesséria (a Universidade executar sua
funcdo ao responder a necessidade da comunidade);

1. Evolugdo e inovacdo do projeto (solugdo nova para antigo problema);

IV. Beneficiarios diretos e indiretos: alcance (quantitativo);

V. Estabelecimento de parcerias para a execucao do projeto com outras instituicdes de ensino,
6rgdo publico Municipal, Estadual, Nacional, Federal, empresas privadas entre outros.
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Anexo 111 - Declaragéo étnico-racial

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO NEGRA

Eu,

RG , CPF )

declaro, para o fim especifico de atender ao item do Edital que visa selecionar projetos de
pesquisa apresentados por Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABS), Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIS), ou grupos correlatos para acdes decorrentes do Termo
de Execucdo Descentralizada n° 26/2023, que estou apto(a) a concorrer a vaga destinada a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as). Estou ciente de que se for detectada

falsidade na declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades previstas em lei.

Data:

Assinatura:
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FORMULARIO DE AUTODECLARACAO INDIGENA

Eu

,  RG , CPF ,

declaro-me indigena, pertencente ao povo

, para o fim especifico de

atender ao Edital que visa selecionar projetos de pesquisa apresentados por Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros (NEABs), Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIS), ou
grupos correlatos para acdes decorrentes do Termo de Execucdo Descentralizada n° 26/2023,
estando apto(a) a concorrer a vaga destinada a candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas.
Estou ciente de que se for detectada falsidade na declaracédo, estarei sujeito as penalidades

previstas em lei.

Cidade:

Data:

Assinatura:
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Anexo 1V - Modelo do projeto

Assunto: Apresentacao de Proposta de Projeto

Ao Projetos Redes (MIR/UNB),

Segue Proposta do Projeto: “ ”, submetido ao eixo : .
conforme Edital de selecéo publica de pesquisadores (as) interessados (as) em participar como bolsistas
do Projeto Redes Antirracistas, objeto do Termo de Execucdo Descentralizada n® 26/2023, firmado entre
0 Ministério de Igualdade Racial (MIR) e a Universidade de Brasilia (UnB).

Colocamo-nos a disposicdo para mais esclarecimentos.

Atenciosamente
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1. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

1.Dados basicos

Titulo da Proposta

Indicar o titulo da Proposta.

Coordenador/proponente

Indicar o nome completo e a titula¢do do coordenador da

Proposta.

Anuéncia da equipe

Indicar o nome completo e a titulacdo de todos os

componentes da equipe.

Vinculagéo institucional:

Indicar o curso, departamento, instituto ou grupo

Coordenador(a) esta vinculado(a).

Periodo de Execucéo:

Indicar periodo de execugao que deve ser de um ano

2. ESTRUTURA DA PROPOSTA

2.1 Apresentacdo do(a) Coordenador(a) ( até 400 palavras)

Apresentar a experiéncia do coordenador com a tematica com link para o lattes ou algum

documento que comprove sua expertise no tema.
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2.2 ldentificagdo da pesquisa ser executada, com justificava e os objetivos bem
delimitados (até 800 palavras)

Apresentar a proposta ser executada, deixando bem nitido seus objetivos e a importancia

da proposta.

2.3 Metas a serem atingidas com a proposta apresentada (até 1200 palavras)

Apresentar a proposta como a mesma colabora com o desenvolvimento da tematica/eixo.

2.4. O planejamento das acbGes/metas e etapas adequadas aos objetivos propostos no

periodo de 12 (doze) meses de execucdo (até 2000 palavras)

2.5 Apresentacdo da equipe, bem como a expertise dela para o desenvolvimento da

pesquisa (até 400 palavras)

Apresentar a equipe que recebera bolsa e como a trajetdria dos mesmo colabora com o

desenvolvimento da tematica.
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2.6 Descrigdo de plano de execucgdo, descrevendo as atividades executadas pelos
bolsistas (até 800 palavras)

Descrever como pretende desenvolver a pesquisa e relagéo dos bolsistas com ela

2.7 Explicar como a execucédo da pesquisa pode fortalecer o Neab’s e Grupos Correlatos

vinculado a ela (até 400 palavras)

Explicar como a pesquisa colabora com o fortalecendo do Neab ou Grupo correlato e quais

frutos pode deixar.

2.8 Assinatura de todos da equipe

Todos da equipe devem assinar via GOV.BR em acordo com o projeto enviado.
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Anexo V - Orientacgdes para video
Informacdes gerais:

1. O video devera ser gravado em posicao horizontal.

2. Para gravacdo do video, podera ser utilizada qualquer ferramenta disponivel (camera,
smartphone, webcam, etc).

3. Em caso de gravacdo com smartphone, a camera frontal ou traseira podem ser
utilizadas, mas indicamos a traseira por, geralmente, possuir melhor resolugéo.

4. O video deve ser gravado em formato .MP4, com duracéo de até 2 minutos, e enviar
juntamente com o os outros documentos no formulario LINK;

5. Para captacdo do audio, podera ser utilizada qualquer ferramenta disponivel (microfone
da camera/celular, microfone de lapela, microfone dos fones, etc). Em caso de utilizar
um microfone em contato com seu corpo, tomar cuidado com o atrito do objeto com a
roupa, evitando assim possiveis ruidos.

6. Atencdo para os sons do ambiente. Barulhos de veiculos, constru¢do, masicas,
eletrodomésticos, etc, podem poluir o seu audio.

7. Dé preferéncia para lugares silenciosos e com iluminacdo natural, caso haja
disponibilidade.



DBS Universidade de Brasilia

ATO DO(A) PROJETO REDES NO AMBITO DO TED N.2 26/2023 ENTRE O
MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL E A UNIVERSIDADE DE BRASILIA
N¢ 001/2024

Desgina Comissao para o Edital de
Selecao de Projetos de Pesquisa
elaborados por NEABS, NEABIS,
grupos correlatos no ambito do
PROJETO REDES ANTIRRACISTAS;

A Coordenadora Geral, Prof.2 Dr.2 Renisia Cristina Garcia Filice, e o Vice-
Coordenador, Prof. Dr. Joaze Bernardino Costa, do Projeto Redes no ambito do TED
n.2 26/2023 entre o Ministério da Igualdade Racial e a Universidade de Brasilia, no
uso de suas atribuicoes, e

CONSIDERANDO o Edital de Selecao de Projetos de Pesquisa elaborados por NEABS,
NEABIS, grupos correlatos no ambito do PROJETO REDES ANTIRRACISTAS;

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho para os Eixos 1 e 2 do PROJETO REDES
ANTIRRACISTAS;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23106.132360/2023-91;

RESOLVE:
Art. 12 Designar a seguinte Comissao de Selecao:
| - Breitner Luiz Tavares; ;
Il - Delton Aparecido Felipe;
Il - icaro Jorge da Silva Santana (apoio técnico);
IV - Joaze Bernardino Costa; ;
V - Leandro Santos Bulhdes de Jesus;
VI - Renisia Cristina Garcia Filice;
VII - Vinicius Sado Oliveira Rodrigues (apoio técnico); e
VIII - Wanderson Flor do Nascimento.

Art. 22 Designar como suplentes na Comissao de Selecao:
| - Gabriella da Conceicao e Carlos (apoio técnico); e
Il - Jacqueline Moraes Teixeira.

Art. 32, Este Ato entra em vigor a partir desta data.
Brasilia, 02 de julho de 2024



Documento assinado eletronicamente por Renisia Cristina Garcia Filice,
Professor(a) de Magistério Superior da Faculdade de Educacao, em
03/07/2024, as 09:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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