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EDITAL N2 010/2017

SELECAO DE PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR

A Fundagao de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos - FINATEC, pessoa juridica de

direito

privado, sem fins lucrativos, por meio de sua Comissdao de Selecdo, torna publico o

Processo Seletivo destinado ao suprimento de vagas de Analista Pleno, categoria PAS 2, para

atuacdo no PROJETO: “Recuperagao de Servigos de Clima e Biodiversidade no Corredor

Sudeste da Mata Atlantica Brasileira - GEF Mata Atlantica”, conforme condi¢Ges e

especificagbes previstas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O presente Edital tem por objeto selecionar profissional de nivel superior para
suprimento de 01 (uma) vaga de Analista Pleno, categoria PAS 2, para contratacao
imediata, e 01 (uma) vaga para formacdo de cadastro de reserva, destinada as
atividades do PROJETO.

O presente Processo Seletivo serd regido pelo Decreto n2 8.241, de 21 de maio de 2014,
observando-se os principios da impessoalidade, da moralidade, da probidade, da
publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da competitividade, e da vinculacdo ao
instrumento convocatdrio.

A presente selecao sera realizada pela Comissdao de Selecdao da FINATEC em conjunto
com a Coordenacdo do PROJETO.

A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo
tacita das condi¢des estabelecidas no presente Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

O profissional que for selecionado sera contratado pelo regime da CLT — Consolidacao
das Leis do Trabalho, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

O profissional selecionado atuard na sede da Fundacdo Florestal no seguinte endereco:
Av. Frederico Hermann Junior, 345, Alto de Pinheiros, S3o Paulo, CEP 05459-010.
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E vedada a participacdo de servidor publico ou empregado publico de qualquer esfera
da Administracao Publica, direta ou indireta, bem como de profissional que tenha
vinculo de parentesco, até o 32 grau, com funciondrio das instituicdes participes do
PROJETO, quais sejam: Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos -
FINATEC, Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacbes — MCTIC,
Secretaria de Meio Ambiente de S3o Paulo — SMA, Fundagdo Florestal de S3ao Paulo,
Instituto Estadual do Ambiente — INEA, Superintendéncia de Desenvolvimento
Sustentavel SEAPEC/RJ, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado
de Minas Gerais — SECTES, Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel — SEMAD, Fundacdo Centro Internacional de Educacdo, Capacitacdo e
Pesquisa Aplicada em Aguas do Estado de Minas Gerais — HIDROEX e Instituto Estadual
de Florestas — IEF (MG).

2. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Planejar, acompanhar, desenvolver, executar e avaliar projetos afetos a execugao das
politicas de meio ambiente, a gestdo das unidades de conservacdo e ao
desenvolvimento do PROJETO;

Assessorar o desenvolvimento de trabalhos relacionados ao planejamento e
monitoramento da gestdo, do uso e da conservacdo dos recursos naturais;

Assessorar o planejamento orgcamentario, na execu¢ao e avaliagdo de metas do
Projeto;

Andlise e avaliagao dos produtos das consultorias contratadas para o PROJETO;
Planejar, executar, acompanhar e monitorar das metas do Programa;

Elaborar relatérios periddicos de execucdo fisica e financeira, conforme solicitado pelo

superior.

Realizar e colaborar para a realizagdo de quaisquer atividades relativas ao
desenvolvimento, implementacdo e manutencdo das atividades relacionadas ao
PROJETO.
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3. REQUISITOS PARA O CARGO, LOCAL DE TRABALHO E REMUNERAGAO.

3.1. REQUISITOS PARA O CARGO: Para concorrer a este Edital, o candidato devera
preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Requisitos Obrigatérios:

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3.

Possuir diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Possuir conhecimentos em Pacote Office: Excel e Word em nivel
intermediario e PowerPoint em nivel bdsico, comprovados através do
Curriculum Vitae e/ou certificados de cursos.

Carteira de Habilitagao B valida, comprovada através da cépia legivel do
documento original.

3.1.2. Requisitos Desejaveis:

3.1.2.1.

3.1.2.2.

3.1.2.3.

3.1.2.4.

3.1.2.5.

Possuir diploma de conclusdo de graduacdo e/ou especializacdo em
Biologia, Engenharias Ambiental, Agronomica e Florestal, Geografia,
Gestdo Ambiental, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Possuir Diploma de conclusdo de curso de mestrado em Engenharias
Ambiental, Agron6mica e Florestal, Geografia, Gestdo Ambiental e areas
afins, emitido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Experiéncia em Coordenacdo de Projetos Multidisciplinares (até 3
projetos) comprovada por atestado de capacidade técnica e Curriculum
Vitae.

Experiéncia em Coordenacgao ou Participagdo em Projetos Internacionais
(até 2 projetos), comprovada meio de registro na Carteira de Trabalho
(CTPS) ou atestado de capacidade técnica e Curriculum Vitae.

Experiéncia em moderacdo de grupos e processos participativos,
comprovada por meio de atestado de capacidade técnica e Curriculum
Vitae.
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3.14.

3.1.5.

3.1.2.6.

3.1.2.7.

3.1.2.8.

3.1.2.9.

3.1.2.10.

2518 @BID

Banco Interamericanda
de Desenvolvimento

Experiéncia em gestdao de areas protegidas, comprovada por meio de
registro na Carteira de Trabalho (CTPS) ou atestada de capacidade
técnica e Curriculum Vitae.

Conhecimento em Inglés: leitura, redacdo e comunicacdo oral,
comprovado por meio certificado ou diploma ou Curriculum Vitae.

Conhecimentos em Espanhol: leitura, redacdo e comunicagdao oral,
comprovado por meio certificado ou diploma ou Curriculum Vitae.

Conhecimentos em softwares de SIG e uso de GPS, comprovado por meio
de atestado de capacidade técnica ou Curriculum Vitae.

Experiéncia em certificacdo, e/ou cadeias de valor, e/ou pagamento de
servicos ambientais (até 3 experiéncias), comprovada por meio de
registro na Carteira de Trabalho (CTPS) ou atestado de capacidade
técnica e Curriculum Vitae.

O candidato que ndo preencher os Requisitos Obrigatdrios, listados nos

subitens do item 3.1.1, sera eliminado.

Os Requisitos Desejaveis listados nos subitens do item 3.1.2 serdo objeto de

analise curricular e pontuacdo na ETAPA 1 — Analise Curricular, conforme item 6
deste Edital.

Os candidatos que atingirem a pontuacdo minima estabelecida no item 6.3, serdo

convocados para participarem da ETAPA 2 — Entrevista Pessoal, conforme item 7
deste Edital.

3.2. LOCAL DE TRABALHO: O candidato selecionado atuara em Sao Paulo, SP.

3.3. REMUNERACAO: O valor do saldrio base mensal é de R$ 6.346,70 (seis mil trezentos e
quarenta e seis reais e setenta centavos).

4. DA INSCRICAO

4.1 As

inscricdes serdao admitidas somente via internet, no endere¢o eletronico:

www.finatec.org.br, no periodo entre 08 horas do dia 18 de abril de 2017 e 08 horas

do dia 24 de abril de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.


http://www.finatec.org.br/
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Durante o preenchimento online do formulario de inscricao, o candidato deverd anexar:

4.2.1 Curriculum vitae;

4.2.2 Declaracdo de que ndo é servidor publico ou empregado publico de qualquer

esfera da Administracdo Publica, direta ou indireta, e de que ndo possui vinculo
de parentesco, até o 39 grau, com funcionario das instituicdes participes do
PROJETO, conforme Anexo | do Edital;

4.2.3 Diploma de Graduagdo, digitalizado frente e verso, devidamente registrado e

reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

4.2.4 Carteira de Habilitagdao B valida e legivel.

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

N3o serd admitida inscricdo condicionada a complementacdo posterior de documentos.

A falsidade nas declaragdes prestadas ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados, inclusive no Curriculum Vitae, acarretarao, a qualquer tempo, a anulagao
da inscrigdo, da selecdo e a revogacgao da contratagdo do candidato.

Somente as inscricdes que preencherem todos os requisitos constantes deste Edital
serdo homologadas e submetidas a julgamento.

As inscrigdes serdo realizadas Unica e exclusivamente pela internet. Nao serao recebidas
inscricdes via correio ou de forma presencial.

A FINATEC ndo se responsabilizara por solicitacio de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e documentos.

Todos os anexos enviados durante o ato da inscricdo deverao estar no formato “pdf”.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

Uma vez realizada a inscricdo, ndo serd permitida sua alteracao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

A selecdo dos profissionais ocorrera em 02 (duas) etapas:
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5.1.1. ETAPA 1 - Andlise curricular
5.1.2.  ETAPA 2 — Entrevista pessoal

6. ANALISE CURRICULAR
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6.1. ETAPA 1 - A andlise do curriculo tem por objetivo verificar o preenchimento dos

requisitos listados no item 3.1. deste Edital.

6.2. A analise do curriculo tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, observando-se

os critérios de pontuacdo definidos no quadro abaixo:

REQUISITOS OBRIGATORIOS

a) Possuir diploma de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior, emitido por instituicao

reconhecida pelo Ministério da Educacao.

b) Possuir conhecimentos em Pacote Office: Excel e
Word em nivel intermedidrio e PowerPoint em
nivel basico, comprovados através do Curriculum

Vitae e/ou certificados de cursos.

c) Carteira de Habilitagdgo B valida, comprovada

através da cépia legivel do documento original.

Requisitos ndo
pontuaveis.

REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios de Avaliacao

Pontuagdao Maxima

d) Possuir diploma de conclusdo de graduacdo e/ou
especializacdo em Biologia, Engenharias Ambiental,
Agronémica e Florestal, Geografia, Gestao
Ambiental, emitido por instituicdo reconhecida

pelo Ministério da Educacdo.

05

e) Diploma de conclusdo de curso de mestrado em

15
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Engenharias Ambiental, Agron6mica e Florestal,
Geografia, Gestdao Ambiental e areas afins, emitido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da

Educacao.

f)

Experiéncia em Coordenacdo de Projetos
Multidisciplinares (até 3 projetos) comprovada por

atestado de capacidade técnica e Curriculum Vitae.

15

g)

Experiéncia em Coordenagdo ou Participacdo em
Projetos Internacionais (até 2  projetos),
comprovada meio de registro na Carteira de
Trabalho (CTPS) ou atestado de capacidade técnica

e Curriculum Vitae.

10

h)

Experiéncia em moderacdo de grupos e processos
participativos, comprovada por meio de atestado
de capacidade técnica e Curriculum Vitae. (até 12

horas, 5 pontos, mais de 12 horas, 10 pontos).

10

Experiéncia em gestdo de areas protegidas,
comprovada por meio de registro na Carteira de
Trabalho (CTPS) ou atestada de capacidade técnica
e Curriculum Vitae. (até 2 anos, 5 pontos, mais de 2

anos, 10 pontos).

10

j)

Conhecimentos em Inglés: leitura, redacdo e
comunicagao oral, comprovado por meio

certificado ou diploma ou Curriculum Vitae.

05

k)

Conhecimentos em Espanhol: leitura, redacdo e
comunicagdo oral, comprovado por meio

certificado ou diploma ou Curriculum Vitae.

05

Conhecimentos em softwares de SIG e uso de GPS,

comprovado por meio de atestado de capacidade

10
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técnica ou Curriculum Vitae. (até 24 horas, 5

pontos, mais de 24 horas, 10 pontos).

m) Experiéncia em certificacdo, e/ou cadeias de valor,
e/ou pagamento de servicos ambientais (até 3

experiéncias), comprovada por meio de registro na

15
Carteira de Trabalho (CTPS) ou atestado de
capacidade técnica e Curriculum Vitae.
Total de pontos 100

Somente o candidato que cumprir todos os Requisitos Obrigatdrios e obtiver no

minimo 70 (setenta) PONTOS a partir da soma da pontuacdo atribuida aos Requisitos

Desejaveis, constantes nas alineas “d” a “m” do quadro acima, serd aprovado e

classificado para a Etapa 2 — Entrevista Pessoal.

7. ETAPA 2 - ENTREVISTA PESSOAL

7.1.

ETAPA 2 - A entrevista pessoal tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO,

observando-se os seguintes critérios:

Critérios de Avaliagao Pontua¢ao Maxima
a) Aptiddo para desenvolvimento de atividades
s ~ 0a25
relacionadas a Unidade Conservacao e ao PROJETO. a
b) Capacidade de planejamento do PROJETO. 0a?25
c) Desenvoltura para falar e argumentar sobre
assuntos na drea especifica da Unidade de 0a?25
Conservacdo e do PROJETO.
d) Capacidade de trabalho em equipe. 0a?25
Total de Pontos 100
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Para nao ser eliminado e obter classificagdo nesta etapa do Processo Seletivo, o
Candidato devera alcangar no somatdrio o minimo de 70 (setenta) PONTOS, conforme
guadro acima.

A ETAPA 2 — Entrevista Pessoal sera realizada na sede da Fundagdo Florestal —
Endereco: Av. Frederico Hermann Junior, 345 — Alto de Pinheiros — Sao Paulo, SP.

O candidato que ndao comparecer na data e hordrio previamente agendado para a
ETAPA 2 — Entrevista Pessoal serd eliminado do Processo Seletivo.

As despesas com locomocgao e alimentagao correrdo por conta do candidato.

8. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1.

8.2.

8.3.

O resultado do processo seletivo se dard em ordem decrescente de classificacdo a partir
da soma do total de pontos obtidos na ETAPA 1 — Avalia¢ao Curricular e na ETAPA 2 -
Entrevista Pessoal.

Serdo aprovados os 02 (dois) candidatos que obtiverem a maior pontuacdo a partir da
soma total de pontos obtidos na ETAPA 1 — Avaliagdao Curricular e na ETAPA 2 -
Entrevista Pessoal. O Primeiro melhor classificado serd convocado para contratacdo
imediata e o segundo para formacao de cadastro de reserva.

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que apresentar, na seguinte ordem:

8.3.1. Maior pontuacdo na ETAPA 2 — Entrevista Pessoal;

8.3.2. Maior pontuacdo no critério estabelecido na alinea “a” do item 7.1 da ETAPA 2

— Entrevista Pessoal.

8.3.3. Maior idade.

9. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA

Divulgagao do processo e inscrigdes 18.04.17 a 24.04.17

Realizagao da Etapa 1 - Analise Curricular 25.04.17 a 28.04.17
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Convocagado para realizacdo da Etapa 2 - Entrevista Pessoal 02.05.17
Periodo de realizacdo da Etapa 2 - Entrevista Pessoal 02.05.17 e 03.05.17
Resultado preliminar da Etapa 2 - Entrevista Pessoal 04.05.17
Periodo de recurso 05.05.17 2 09.05.17
Resposta aos recursos 10.05.17
Resultado Final do Processo Seletivo 11.05.17
Convocagdo e Entrega de Documentos relacionados no 12.05.17 e 15.05.17
Anexo

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

Das decisdes da Comissdao de Selecdo, cabera recurso fundamentado, no prazo de 03
(trés) dias uteis, que serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo de Selecao.

Interposto o recurso, a Comissdo Selecdo terda o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
proferir sua decisao.

Os recursos deverdo ser enderecados a Comissao de Selecdo e protocolados na Finatec,
situada na Universidade de Brasilia - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio
FINATEC, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70910-900, nos dias uteis no hordrio de 8h00 as
11h30 e de 13h00 as 17h00. N3o serdao conhecidos os recursos intempestivos ou sem
fundamentagao legal.

11. DOS ESCLARECIMENTOS

11.1.

11.2.

A solicitacdo de esclarecimento a respeito de condi¢des deste Edital, e de outros
assuntos relacionados a presente Selecdo, devera ser efetuada até o 22 (segundo) dia
util que anteceder a data final estabelecida para o envio dos documentos e formulario
eletrénico e exclusivamente por meio eletrénico no email: selecao@finatec.org.br.

As respostas as solicitacdes de esclarecimentos serdo divulgadas no sitio da
Finatec, http://www.finatec.org.br/trabalhe-conosco/, cabendo aos interessados

acessar o endereco eletrénico para obtenc¢do das informacdes prestadas pela Comissao
de Selecdo.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no sitio www.finatec.org.br.

12.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para apresentarem a documentacao listada
no ANEXO Il, no prazo estabelecido no cronograma item 9 deste Edital. O nao
cumprimento do prazo implicard na eliminacao automatica do candidato.

12.3. Os candidatos aprovados serdo convocados para realizagdo de Exame Médico
Admissional a ser realizado em data agendada pelo Setor de Gestdao de Pessoas da
FINATEC. Os candidato que nao forem aprovados no Exame Médico Admissional serao
eliminados e ndo serdo contratados.

12.4. Se ocorrer a eliminacdo ou a desisténcia do candidato aprovado, serd convocado o
proximo da lista de aprovados.

12.5. Incorporar-se-3do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais Complementares,
Avisos e Convocagdes relativos ao Processo Seletivo.

12.6. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Selegao da FINATEC.
12.7. Constituem parte integrante deste instrumento convocatério:

ANEXO | — Modelo da declaracdo exigida no item 4.2.2.

ANEXO Il — Lista de documentos necessarios para a contratacao

ANEXO Il — Contexto e Justificativa do PROJETO.

Marcos Rogério de O. Lopes
Presidente da Comissdo de Selecdo


http://www.finatec.org.br/
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ANEXO |
EDITAL DE SELECAO N° 010/2017

DECLARAGAO
Eu, (nome
do candidato), inscrito (a) no CPF n? . . - , portador (a) da Carteira de
Identidade n? ,0rgao emissor: , em cumprimento ao item

1.7 do Edital de Sele¢do n? 010/2017, DECLARO para os fins que se fizerem necessarios que
nao sou servidor ou empregado publico lotado em qualquer 6rgdo de qualquer esfera da
Administracdo Publica direta ou indireta e ndo tenho vinculo de parentesco, até o 32 grau, com
funcionario da FINATEC e/ou das demais instituicdes participes do PROJETO.

, de de 2017.

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il
EDITAL DE SELECAO N°010/2017

LISTA DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

01 Curriculum Vitae atualizado

02 Carteira de trabalho e Previdéncia Social

03 01 fotos 3x4

04 Cépia legivel do CPF

05 Cépia legivel da Carteira de identidade

06 Cépia legivel do Titulo de Eleitor e comprovante de voto na uUltima eleicdo

07 Copia legivel do cartdo PIS/PASEP

08 Cépia legivel do certificado de Reservista

09 Cépia legivel do comprovante de residéncia atualizado, contendo o CEP

10 Dados da conta corrente para recebimento de salario (Banco, Agéncia, n® conta bancaria)

Comprovante desconto Contribuigcdo Sindical (copia Carteira de Trabalho da pagina onde
11
consta anotagdo ou contra cheque)

12 Copia legivel da Certiddo de Casamento se for o caso

13 Copia legivel da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos

Copia legivel da Caderneta de Vacinagao e comprovagdo escolar: até 6 anos de idade
caderneta de vacinagdo e, a partir dos 7 anos de idade, comprovagdo semestral de
14
frequéncia a escola para pagamento de salario familia (para os candidatos que possuem

filhos).

15 Cdpia legivel do Diploma de graduacao

16 Copia legivel dos Certificados de cursos realizados e declarados no Curriculum Vitae

Observagao: Além dos documentos acima listados, o candidato sera encaminhado, pelo setor
de Gestdo de Pessoas da FINATEC, para realizacdo de exame Médico Admissional em empresa
conveniada, e o candidato devera apresentar a 12 via do resultado deste exame no prazo de
entrega da documentacdo.
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ANEXO Il
EDITAL DE SELECAO N°010/2017

CONTEXTO E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A Mata Atlantica se estende ao longo da costa brasileira e é uma das ecorregides mais
diversas do planeta, considerada Patriménio Nacional pela Constituicdo Brasileira e Reserva da
Biosfera pela UNESCO. Apesar dos esforcos de conservacdao da Mata Atlantica, a pressao sobre o
remanescente do bioma continua alta. Dentre outros fatores de degradacdo estdo o pequeno
tamanho de florestas remanescentes - que caracteriza a maior parte e sua falta de conectividade,
como também as mudancgas no clima, com a possivel reducdo da habilidade de fragmentos
florestais de manter sua viabilidade e biodiversidade.

Considerando a majoritaria fragmentacdo dos remanescentes, a interligacdo dos fragmentos
coloca-se, ao lado da criagdo de UCs e demais dreas protegidas, importante estratégia para a
conservacdo da Mata Atlantica. Nesse sentido, as Zonas de Amortecimento das UC de Protecdo
Integral e as UC de Uso Sustentdvel constituem alvo preferencial para aplicacdo de politicas
publicas voltadas a conservagao desse bioma.

Além de seu valor como hotspot de biodiversidade, a MA produz servigos ecossistémicos
locais (como abrigo e alimento), regionais (como controle de erosdo e fluxos regulares de agua
limpa) e globais (como sequestro de carbono, adapta¢do as mudancas do clima, regulacdao prépria
de densidade de biomassa, regulacao de ciclos hidroldgicos e protecdo contra desastres naturais).

Dado este cenario, o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), juntamente com o
Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI) e as Secretarias Estaduais de Meio Ambiente
de S3o Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro, celebraram convénio com o objetivo de desenvolver,
com financiamento do GEF (Global Environment Facility), atividades para mitigar as ameacas
identificadas acima e explorar as potencialidades que oferece em termos de servigos ambientais e
de recursos naturais, culturais e paisagisticos. A estratégia do projeto é complementar os
investimentos feitos pelo Estado por meio do incremento nas tarefas de conserva¢ao em terras
fora do dominio publico. As atividades do projeto sdo focadas em dois tipos de dareas que
apresentam maior impacto e potencial de replicacdo: (i) terras florestais ou de vocacgao florestal nas
zonas de amortecimento de UC de protecdo integral ou no interior de UC de uso sustentavel, onde
seja possivel incentivar uma mudanca de comportamento por meio de conscientizacdo e incentivos
dirigidos a beneficidrios previamente selecionados, em conformidade com as diretrizes do projeto;
e (ii) terras florestais ou de vocacao florestal privadas em bacias hidrograficas fora das unidades de
conservacdo onde podem se estabelecer claros trade-offs entre a conservacdao dos servicos
ambientais da floresta por parte de um grupo social, e os beneficios ambientais recebidos por um
outro.

O objetivo do projeto é conservar e recuperar servicos ecossistémicos associados a
biodiversidade e captura de carbono da floresta, em zonas prioritarias do Corredor Sudeste da
Mata Atlantica brasileira. O projeto complementara esfor¢cos dos governos estaduais de protecado
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de unidades de conservacdo e incentivara a participacdo de proprietdrios de terras privadas num
manejo sustentdvel da paisagem florestal, por meio da promogao de atividades de restauragao
ecoldgica de florestas nativas, de regeneracdo natural assistida da floresta e de técnicas de manejo
sustentavel. As atividades do projeto sdo dirigidas a aumentar os estoques de carbono, promover a
conservagdo de habitat necessario a conservagdo da biodiversidade mediante a reconexao de
fragmentos florestais, fortalecer a resiliéncia do ecossistema, e fortalecer as capacidades
institucionais dos organismos publicos e privados que participam do projeto.

Trés componentes integram o projeto que envolve os Estados de Minas Gerais, Rio de
Janeiro e Sao Paulo:

Componente 1 (C1): “Fortalecimento da capacidade institucional para manejo e monitoramento
dos estoques de carbono e da biodiversidade.” , que apoiara a ado¢ao de sistemas de
monitoramento do uso e mudancas de uso da terra na Mata Atlantica, o desenvolvimento da
pesquisa necessaria para gerar modelos praticos de manejo de estoques de carbono, além de gerar
uma base de dados; .

Componente 2 (C2): “Aumento dos Estoques de Carbono nas Bacias Hidrogrdficas do Rio Paraiba
do Sul”. destina-se a incentivar, por meio da implementacdo de esquemas de Pagamentos por
Servicos Ambientais (PSA), a recuperacdo e o aumento dos estoques de carbono recompensar os
proprietdrios/possuidores de imdveis rurais pela adogdo de praticas produtivas e de conservagido
gue melhoram a capacidade de sequestrar carbono no mosaico de paisagem agricola e florestal;

Componente 3 (C3): “Aumento da Eficdcia e Sustentabilidade Financeira das Unidades de
Conservagdo (UCs) ao Longo do Corredor da Serra do Mar e Promogdo de Atividades Econémicas
Sustentdveis em suas Zonas de Amortecimento”, que se concentra em melhorar a gestdo e a
sustentabilidade financeira das unidades de conservacao localizadas no corredor sudeste da Mata
Atlantica, ampliando oportunidades econémicas compativeis com a conservag¢ao para as familias
gue vivem em zonas de amortecimento e UCs de uso sustentavel.

A Secretaria do Meio Ambiente (SMA) e a Fundacdo Florestal (FF) do Estado de S3ao Paulo
serdao responsaveis pela execug¢ao das atividades contidas no Componente 2 e Componente 3 do
Projeto respectivamente, no Estado de S3o Paulo. A Fundacdo Florestal cabem as 4reas
classificadas como Unidades de conservagao, relacionadas com o Componente 3, objeto deste
Termo de Referéncia, quais sejam:

= Estacdo Ecoldgica (EE) Bananal e sua ZA, no municipio de Bananal;

= Parque Estadual da Serra do Mar (PESM) — Nucleo Itariru e sua ZA, nos municipios: Peruibe,
Pedro de Toledo e Miracatu;

= Parque Estadual da Serra do Mar (PESM) — Nucleo Santa Virginia e sua ZA, nos municipios:
Sao Luiz do Paraitinga e Natividade da Serra;

» Area de Protecdo Ambiental (APA) S3o Francisco Xavier, no municipio de S3o José dos
Campos.

A estratégia adotada para o Componente 3 do Projeto concentra-se na aplicacdo combinada
de mecanismos de gestdo de areas protegidas e de mercado (incentivos) para promover o
incremento e manutencdo da Mata Atlantica, em terrenos privados, na area de aplicacdo do
projeto. Os instrumentos de mercado a serem utilizados pelo Projeto sdo:
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-Certificacdao (CERT) de produgdo organica para algumas unidades produtivas;
-Apoio a Cadeias de Valor Sustentaveis (CVS); e

-Preparar produtores adicionais com assisténcia técnica para adotar no futuro praticas
sustentaveis.

Todas as atividades correlatas a esses instrumentos dependerao fortemente da participacao
da comunidade local, cujas necessidades e preferéncias orientardo as escolhas a serem
implementadas.

Paralelamente a aplicagdao desses instrumentos, serdo adotadas medidas de fortalecimento
institucional das UCs abrangidas no Projeto, que serdo acompanhados por meio da avaliacdo da
efetividade de gestdao em UC, mediante a ferramenta “Management Effectiveness Tracking Tool -
METT” (WWEF, 2007).

A utilizacao dos recursos do GEF envolverd projetos pilotos de apoio aos produtores na area
de intervencdo, visando a mudanca do uso atual das terras para sistemas que promovam uma
maior biodiversidade e incremento no estoque de carbono, incentivando-se a mudanga de
comportamento através de conscientizagdo e da concessao de incentivos dirigidos prioritariamente
aos pequenos produtores rurais.

Os Pagamentos por Servicos Ambientais —PSA! compreendem duas modalidades: Protecdo e
Uso Multiplo. A modalidade Protecdo objetiva a protecdo e o manejo de fragmentos florestais
(remanescentes de florestas e demais formas de vegetacdo nativa em diferentes estdgios de
sucessdo ecologica) visando sua sustentabilidade ecoldgica, de modo a conservar/ampliar estoques
de carbono e apoiar a conservagdo da biodiversidade e dos recursos hidricos.

A modalidade Uso Multiplo tem como objetivos gerar e manter os servicos dos ecossistemas
em paisagens produtivas, estando direcionada a agroecossistemas de alta acao antropogénica,
abordando todos os usos da terra.

Por sua vez, as atividades no ambito do PSA Uso Multiplo envolvem trés categorias que
poderdo ser implementadas isolada ou conjuntamente:

1. Conservacdo de florestas

Objetiva reduzir a fragmentacdo, estimulando a conectividade dos corredores biologicos pela
protecdo e regeneracdo de fragmentos florestais (remanescentes de florestas e demais formas de
vegetacdo nativa em diferentes estagios de sucessdo ecoldgica), bem como manutengdo/ampliacdo
de estoques de carbono e biodiversidade, com impactos esperados na qualidade de servigos de
agua, regulacdo do clima e preservacdo da beleza cénica;

2. Restauragdo ecoldgica

Focada em estimular, recuperar e aumentar a conectividade entre fragmentos florestais e reduzir o
efeito de borda, aumentando as dareas de floresta (estoques de carbono), e estimulando
recuperacao de dreas ripdrias, de alta importancia para a conectividade e manutencdo/restauracdo
dos servicos associados aos recursos hidricos, e de conservacao de biodiversidade;

10 MOP B é o Manual Operacional do Pagamento Por Servigos Ambientais (MOP-PSA), estabelece os critérios e procedimentos
aplicaveis para a implementagdo de Pagamentos por Servigos Ambientais nos Estados de Sdo Paulo (Componentes 2 e 3),
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3. Conversdo produtiva

Objetiva promover a conversdo de dreas de baixa produtividade em sistemas de maior
funcionalidade ecoldgica e econémica através do desenvolvimento de sistemas agroflorestais,
silvopastoris, consdrcios florestais, emprego de praticas de manejo e uso sustentavel do solo e da
agua associada a maior eficiéncia dos processos produtivos. Do ponto de vista ecoldgico, estes
sistemas devem integrar espécies arbdreas, preferencialmente nativas, e prdticas de manejo
conservacionistas que cumpram objetivos ecolédgicos funcionais (tais como: fixacdao de carbono,
conectividade, redugao de erosao, regulagao hidrica).

Quanto a Certificagdo de produc¢do organica (CERT) e apoio a Cadeias de Valor Sustentaveis
(CVS), os elementos e sistemas produtivos incentivados serdao alocados considerando as
propriedades e o conjunto da paisagem. Poderd haver a definicdo de modelos especificos para
regides e grupos de produtores, considerando as condi¢des ambientais e socioecondmicas. 2

Trata-se de projeto ambicioso, cujas metas encontram-se representadas na Tabela abaixo:

N2 de beneficidrios pré- N2 de contratos
Ferramenta . .
selecionados assinados
Certificacdo 240 produtos/extrativismos 160 produtores
i Val

Cadelas,de' alores 24 grupos 180 produtores
Sustentaveis
Pagamento por Servigos s s
Ambientais 500 proprietarios 500 proprietarios

A Mobilizacdao dos produtores sera feita sob a orienta¢do da Fundacdo Florestal, com apoio
dos Conselhos Consultivos das UC, garantindo ampla divulgacdo entre o publico potencial. Estdo
previstas reunides em cada uma das areas do projeto, onde serdo esclarecidos os detalhes contidos
nos MOP relativos a cada ferramenta, como critérios de elegibilidade dos proprietarios e
produtores beneficiarios, as obrigacdes de cada parte envolvida no programa e os prazos de
implementacdo de cada etapa prevista. Durante as reunides os produtores poderdo fazer a adesao
prévia de interesse, preenchendo um cadastro com dados de localizacdo do estabelecimento rural
e informacdo de contato dos responsaveis pela exploracdo agropecuaria (Cf. MOP C, p.11)

20 MOP C apresenta a seleg3o inicial de produtos para CERT (p.9, 10), para CVS (p. 18,19) em cada area de intervengdo e exemplo
de checklist de CVS. (Anexo 5 -p.50).



