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EDITAL N° 031/2022
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

A Fundacao de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldogicos - FINATEC,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, por meio de sua
Comissao de Selecao, torna publico que fara Processo Seletivo destinado a
formacao de cadastro de reserva de Entrevistadores para atuacao no projeto
de pesquisa “Validagcdo de métodos para diagndstico e estimativas de
prevaléncia pela infeccGo por SARS- CoV-2 em trés populagcées no Distrito
Federal”, que vem sendo executado pela Universidade de Brasilia, com o apoio

da FINATEC.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objeto a formacao de cadastro de reserva de
entrevistadores, com formacao de ensino médio ou formacao técnica ou de
nivel superior (completo ou incompleto) em qualquer area da saude com
habilitacao em coleta de entrevistas, conforme atividades relacionadas no item

3.1 e a entrega dos produtos relacionados no item 3.2 deste Edital.

1.1.1. Serao selecionados até 30 (trinta) entrevistadores para
formacao de cadastro reserva. Os candidatos classificados formarao
cadastro de reserva para futura e eventual contratacdo, conforme

demanda do Projeto durante o periodo de sua vigéncia.

1.2. O presente Processogobservara os principios da impessoalidade, da
moralidade, da_probidade, da publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da

competitividade e da vinculacao ao instrumento convocatorio.

1.3. A inscricao do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento
e na aceitacao tacita das condicoes estabelecidas no presente Edital, das quais

o candidato nao podera alegar desconhecimento.

1.4. A presente Selecio sera realizada pela Comissao de Selecdo da
FINATEC em conjunto com a Coordenacao do Projeto denominado “Validac¢do
de métodos para diagndstico e estimativas de prevaléncia pela infeccdo por

SARS- CoV-2 em trés populagées no Distrito Federal”.
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1.5. E vedada a participacdo de profissionais que tenham vinculo direto com

a FINATEC ou de parentesco com funcionarios da mesma.

2. DOS REQUISITOS A SEREM PREENCHIDOS PELO INTERESSADO

2.1. Requisitos obrigatoérios a serem preenchidos pelo interessado:

2.1.1. Curriculum vitae ou lattes;

2.1.2. Possuir ensino médio ou formacao técnica ou de nivel superior,
completa ou incompleta, em qualquer area de saude ou ciéncias sociais,
devidamente comprovada por declaracdo de escolaridade (cursando),
certificado de conclusdo de curso médio ou técnico, ou diploma de
graduacao (completo), emitido por instituicido reconhecia pelo Ministério
da Educacao;

2.1.2.1. Disponibilidade para executar as atividades em horarios
diversos, de acordo com as demandas dos projetos, inclusive aos fins de
semana, Sse necessario, com carga horaria aproximada de 40 horas
semanais, (Comprovacdo por declaracdo de proprio punho conforme

modelo do Anexo III).

2.2. Requisitos desejaveis:

2.2.1.1. Experiénciarcom atividades de pesquisa realizando entrevistas
com questionarios estruturados, devidamente comprovada, por meio de
certificados, declaracao, atestados de capacidade técnica, registro na
carteira de trabalho profissional (CTPS), publicacoes no Diario Oficial da

Uniao (DOU) e, ou em revistas cientificas;

2.2.1.2. Experiéncia com atividades de pesquisa académica na area da

saude /ou ciéncias sociais, devidamente comprovada, por meio de

certificados, declaracao, atestados de capacidade técnica, registro na
carteira de trabalho profissional (CTPS), publicagoes no Diario Oficial da =

Uniao (DOU) e, ou em revistas cientificas;
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2.2.1.3. Habilidades de manuseio de tabletes, gravadores digitais e
conhecimento basico de informatica, devidamente comprovado por auto
declaracao de proprio punho ou por comprovagdo curricular &

documentada;
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2.2.1.4. Experiéncia em  softwares para coleta de dados,
preferencialmente RedCap, devidamente comprovada por auto declaracao

de proprio punho ou por comprovacao curricular documentada;

2.3. Todos os requisitos deverao ser comprovados mediante envio de

copia do diploma e/ou certificados e/ou declaracio e/ou atestado de

capacidade técnica e/ou registro na carteira de trabalho profissional

(CTPS) e/ou publicacoes no Diario Oficial da Unido (DOU) e/ou revistas

cientificas.

3. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES, PRODUTOS E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO

3.1. Das atividades a serem desenvolvidas pelo profissional:

3.1.1. O profissional a ser contratado devera realizar as seguintes
atividade:
3.1.1.1. Realizar coleta de dados primarios utilizando
instrumentos de coleta eletrénicos ou impressos;
3.1.1.2. Digitar quando necessario os instrumentos de coleta no
sistema;
3.1.1.3. Auxiliar na revisdo dos questionarios preenchidos e
analisar criticamente:o bom funcionamento do instrumento;
3.1.1.4. Elaborar documentos referentes as rotinas de pesquisa;
3.1.1.5. Participar das reuniées de planejamento e logistica de
campo sempre que solicitado.
3.1.1.6. Gerar relatorios periodicos sobre a rotina de campo e seus
produtos.
3:1.1.7. Manter a coordenacao informada sobre seu andamento,
em especial, quando houver necessidade de intervencao.
3.1.1.8. Participar dos treinamentos com os protocolos de

abordagem e realizacao das atividades;

3.2. DOS PRODUTOS A SEREM ENTREGUES PELO PROFISSIONAL ” ‘

3.2.1. O Profissional contratado devera entregar 01 (um) relatério
contendo, no minimo, 90 (noventa) coletas de dados das entrevistas £

realizadas em cada periodo de 30 dias de prestacao de servicos de 4
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entrevistador, contados da data do inicio efetivo das atividades em
campo.

3.2.2. O prazo de vigéncia do contrato sera definido de acordo com a
demanda do Projeto, podendo variar entre o prazo minimo de 30 (trinta)
dias e até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do
inicio efetivo das atividades em campo, conforme demanda e necessidade
do Projeto.

3.2.83. Os produtos deverao ser apresentados em documento PDF
devidamente assinados e encaminhados por e-mail em conjunto com os
artefatos gerados (arquivos editaveis quando aplicavel) em anexo.

3.2.4. A Finatec tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para avaliacao
dos produtos e o contratado, caso necessario, o prazo de S (cinco) dias
para proceder adaptacoes e melhorias solicitadas.

3.2.5. Os produtos deverao ser apresentados e entregues por meio de
ferramentas de trabalho e comunicacao eletréonica de acesso remoto via

internet, conforme cronograma a ser definido em contrato.

4. DA INSCRICAO

4.1. As.inscricoes serdo admitidas somente via e-mail, no endereco

eletronico: selecao@finateciorg.br, no periodo de 02 a 09 de junho de 2022;

4.2, No e-mail de inscricao deste processo de selecdo, o candidato devera
obrigatoriamente identificar no assunto: “ENTREVISTADOR - SELECAO DE
PESSOAS 031/2022” e anexar todos. os documentos necessarios ao
cumprimento dos requisitos obrigatorios, estabelecidos no Item 2.1 deste
Edital, bem como .a documentacao atinente aos requisitos desejaveis,
constantes dodtem 2.2, EM FORMATO .PDF, EM 1 (UM) UNICO E-MAIL;
4.3. A falsidade nas declaracoes prestadas ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados acarretardao, a qualquer tempo, a anulacdo da
participacao, da selecao e da contratacao do candidato.

4.4. Somente os profissionais que preencherem todos os requisitos
obrigatorios constantes deste Edital serdao habilitados e submetidos a
julgamento.

4.5. O encaminhamento da documentagcao de participacao sera realizado,
Unica e exclusivamente, via e-mail. Nao serao recebidas inscri¢cdes via correio

ou de forma presencial.

Campus Universitdrio D
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4.6. A FINATEC nao se responsabilizara por solicitaééo de participacao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicaciao, de congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e
documentos.

4.7. Todos os anexos enviados via e-mail deverdo estar no formato “PDF” e
devidamente identificados (Ex. Nome do profissional — nome do arquivo).

4.8. Antes de encaminhar a documentacdao de participacdo, o candidato
devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.9. Uma vez encaminhada a documentacdo, ndo sera permitida sua

alteracéo.
5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A selecao dos profissionais ocorrera em 02 (duas) etapas:
5.1.1. ETAPA 1 - Analise curricular sobre os Requisitos Obrigatorios
listados nos itens 2.1.
5.1.2. ETAPA 2 - Avaliacdo curricular e pontuacdo dos Requisitos
Desejaveis listados nos itens 2.2.
5.2, A.comissao examinadora que realizara a selecao sera composta por
funcionarios da Comissdao, de Selecaio da Finatec e pela coordenacao do

projeto.

6. ANALISE CURRICULAR

6.1. ETAPA' 1 - A analise do curriculo tem por objetivo verificar o
cumprimento dos Requisitos Obrigatorios pelo candidato;

6.2. A Analise do Curriculo tera carater ELIMINATORIO, observando-se o
cumprimento dos Requisitos Obrigatorios, o candidato que nao preencher
estara eliminado;

6.3. O candidato habilitado na ETAPA 1 sera avaliado conforme critérios

da ETAPA 2 (requisitos desejaveis).

7. AVALIAGCAO E PONTUACAO
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7.1. A comissao examinadora que realizara a seleééo'seré compdstranpela
Comissao de Selecao da FINATEC com o apoio dos coordenadores do Projeto;

7.2. Todos os itens utilizados na pontuacdao dos Requisitos Desejaveis
demandam comprovacao documental, sob pena de nao pontuacao ou mesmo
ser excluido e devem ser entregues no momento do envio da documentacao;

7.3. ETAPA 2 - Nesta Etapa o candidato sera avaliado e classificado
quanto aos Requisitos Desejaveis, conforme critérios de avaliacdo e pontuacao

definidos no quadro abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGAO Vf&LOR
(POR ITEM) MAXIMO
a) Experiéncia com atividades de

pesquisa realizando entrevistas com

questionarios estruturados, devidamente

comprovada, por meio de certificados,

declaracao, atestados de capacidade

técnica, registro na carteira de trabalho

profissional (CTPS), publicacoes no Diario

Oficial da Unidao (DOU) e, ou, revistas 0Oa 60 60
cientificas; (10 pontos por projeto

participado):

b) Experiéncia com atividades de

pesquisa académica na area da saude ou

ciéncias sociais, devidamente comprovada,

por meio de certificados, declaracao,

atestados de capacidade técnica, registro

na carteira de.trabalho profissional (CTPS), 0a 30 30
publicacoes no Diario Oficial da Uniao

(DOU) e, ou, revistas cientificas; (05 pontos

por projeto que tenha participado ou ano

de participacao e 05 pontos por artigo

publicado).

c) Habilidades de manuseio de tablets,

gravadores digitais e conhecimento basico

de informatica, devidamente comprovada i ° >

por auto declaracdo de proprio punho ou

v
o
(e
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por comprovacao curricular documentada; o |
(01 ponto a cada ano).

d) Experiéncia com softwares para

coleta de dados, preferencialmente

RedCap, devidamente comprovada por

auto declaracdao de proprio punho ou por 0as >
comprovacao curricular documentada; (01

ponto a cada ano).

TOTAL DE PONTOS 100

7.4. A ETAPA 2 terd carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO,
observando-se os critérios de pontuacao.

7.5. Somente o candidato que cumprir o Requisito Obrigatorio e obtiver o
minimo de 20 (VINTE) PONTOS a partir da soma da pontuacao atribuida aos

Requisitos pontuaveis do quadro acima, sera aprovado.
8. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Sera habilitado e classificado o profissional que cumprir todos os
Requisitos Obrigatérios da ETAPA 1 e obtiver a maior pontuacao total na
ETAPA 2;

8.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que apresentar, na
seguinte ordem:

8.2.1. Maior pontuacao na Etapa 2, alinea “a”.

8.2.2. Maior idade.
9.  VIGENCIA
9.1. O contrato sera firmado conforme demanda.e necessidade do Projeto,
podendo, o prazo de vigéncia ser de, no minimo, 30 (trinta) dias e, no maximo,
de (90) noventa dias.

10. DO VALOR E DO PAGAMENTO

10.1. Para cada Produto previsto no item 3.2 deste Edital, devidamente

entregue pelo entrevistador contratado e aprovado pela coordenacdo do

]
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Projeto, sera devido o pagamento do valor bruto de R$ 3 056,02 (tres m11

cinquenta e seis reais e dois centavos).

10.2. O pagamento sera efetuado conforme o cronograma de entrega (s) e
pagamento (s) definido em contrato, estabelecido de acordo com a demanda do

Projeto, observados os prazos previstos neste Edital.

10.3. Sobre o valor de pagamento dos servicos havera a retencao:

a) Do Imposto de Renda - IR;

b) Do Imposto Sobre Servico — ISS, quando verificada a auséncia de apresentacao,
pelo CONTRATADO, de comprovante de registro como autébnomo no Orgio
competente; e

c) Da contribuicdo previdenciaria para o INSS, caso ndo seja comprovado o

recolhimento pelo teto maximo.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA

Divulgacao do Processo e Inscricoes 02 a 09/06/2022
Avaliacao Curricular 10 a 13/06/2022
Resultado Preliminar do Processo Seletivo 14/06/2022
Periodo de Recurso 15a20/06/202
Resposta aos Recursos 21 a23/06/2022
Resultado Final do Processo Seletivo 24/06/2022
Convocacdo e Envio de Documentos

relacionados. no Anexo I 27/06/2022

12. DOS'RECURSOS

12.1. ' Os participantes que desejarem recorrer em face dos atos do

julgamento das documentacoes deverao manifestar sua intencao via e-mail, no

prazo de 01 (um) dia util apos a publicacao do Resultado Preliminar. 2

12.2. Das decisées da Comissao de Selegao, cabera recurso fundamentado,

Finatec

no prazo de 03 (trés) dias uteis, que serao dirigidos ao Presidente da Comissao

de Selecao.
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12.3. Interposto o recurso, a Comissao Selecao tera o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para proferir sua decisao.

12.4. Os recursos deverao ser enviados ao e-mail: selecao@finatec.org.br

apos a publicacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo, no prazo
estabelecido neste Edital. Nao serao conhecidos os recursos intempestivos ou

sem fundamentacao legal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no sitio

www.finatec.org.br.

13.1.1. O profissional aprovado sera convocado para apresentar a
documentacao listada no ANEXO I, no prazo estabelecido no item 11
deste Edital. O nado cumprimento do prazo implicara na eliminacao

automatica do profissional.

13.2. Se ocorrer a eliminacao ou a desisténcia do profissional aprovado, sera
convocado o proximo da lista de aprovados. Incorporar-se-ao a este Edital,
para todos os efeitos, quaisquer Editais Complementares, Avisos e
Convocacgoes relativos ao Processo Selecao.

omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de

fone: 6133480400

fax: 6133073201

v. L3 Norte | Ed, Finatec | Asa Norte | Brasflia - DF | Cep 70910-900

Campus Universitdrio Darcy Ribeiro


mailto:selecao@finatec.org.br
http://www.finatec.org.br/

—INNAT=C

Fundac¢do de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos

ANEXO I
EDITAL DE SELECAO N° 031/2022
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Relacao de documentos

01

Copia do CPF.

02

Copia da carteira de identidade (RG).

03

Copia do titulo de eleitor e comprovante de voto na ultima eleicdo.

04

Copia do certificado de reservista da pessoa a ser admitida.

05

Copia do comprovante de residéncia ATUALIZADO, contendo o CEP.

06

Dados da conta corrente (Banco, Agéncia, n°® conta bancaria).

07

Dados (CPF, RG, Certidao de Casamento) dos dependentes para fins de
declaracao de IR.

08

Curriculo, preferencialmente o Curriculo Lattes.

09

Copia do NIS (Numero de Identificacdo Social) o qual pode ser PIS, PASEP
ou NIT.

fone: 6133480400
fax: 6133073201

Campus Universitdrio Darcy Ribeiro

v. L3 Norte | Ed. Finatec | Asa Norte | Brasflia - DF | Cep 70910-900
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ANEXO II
EDITAL DE SELECAO N° 031/ 2022
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

* Devolva este formulario em formato DOC ou PDF aberto.
* Por gentileza, preencha todos os campos.

FORMULARIO DE DADOS PESSOAIS PARA RPA

NOME COMPLETO: ‘ ‘ DATA DE NASCIMENTO: ‘
NACIONALIDADE: ’ CIDADE E ESTADO DE NASCIMENTO: ‘ ‘ SEXO: ‘ F( ) m( )
RG ou RNE: ‘ ORGAO EMISSOR: | | UF | | DATA DE EMISSAO: ’

PIS/PASEP/NIT: ‘ ‘ CPF: ‘

E-MAIL: ‘ ‘ (DDD) CELULAR: ‘

GRAU DE INSTRUGAO: ‘ ‘ ESTADO CIVIL: ‘

ESTADO CIVIL: ‘

E FUNCIONARIO PUBLICO FEDERAL? ’( )SIM ( )NAO

MATRICULA SIAPE: ’

INSTITUICAO DE TRABALHO: ‘

VINCULO COM A INSTITUICAO: ‘

ENDERECO:
LOGADOURO: ‘ NUMERO: |
COMPLEMENTO
CIDADE: ‘ | BAIRRO: |
CEP: ‘
PAIS: ‘ | ESTADO: |
DADOS BANCARIOS:
TIPO DE CONTA BANCARIA: | BANCO:
N2 DO BANCO: AGENCIA: CONTA:
DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA:
POSSUI: ()sIM ( )NAO

NOME COMPLETO: DATA DE NASCIMENTO:
GRAU DE PARENTESCO: CPF:
NOME COMPLETO: DATA DE NASCIMENTO:
GRAU DE PARENTESCO: CPF

Yar

COMPLEMENTO PARA ESTRANGEIRO:

versita

*CLASSIFICACAO DA CONDICAO DO TRABALHO ESTRANGEIRO — N2: =)

CASADO COM BRASILEIRO (A): ( )sIM ( )NAO FILHO (A) COM BRASILEIRO (A): ( )sIM ( )NAO - :
NATURALIZADO: ( )sIM ( )NAO NRO. DECR. NATURALIZAGAO: ;
DATA DE NATURALIZAGAO: DATA DE CHEGADA: VENCTO. IDENTIDADE: m S
VENCTO. CTPS: TIPO DE VISTO: ( )PERMANENTE ( )TEMPORARIO VENCTO. VISTO: 7
DATA _ / . DATA _ / [/ E

RESPONSAVEL PELOS DADOS FUNDACAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS =
* CLASSIFICAGAO DA CONDICAO DO TRABALHO ESTRANGEIRO — LEGENDA: 5
0. N3o se aplica; 1. Visto permanente; 2. Visto temporario; 3. Asilado; 4. Refugiado; 5. Solicitante de refugio; 6. Residente fora do Brasil; 7. Deficiente fisico e com mais'de 51
anos; 8. Com residéncia provisdria e anistiado, em situacdo irregular; 9. Permanéncia no Brasil em razdo de filhos ou cénjuge brasileiros; 10. Beneficiado pelo acordo entre
paises do Mercosul; 11. Dep. De agente dipl../consular de paises conven. para o exercicio de ativ. rem. No Brasil ; 12. Beneficiado pelo Tratado entre o Brasil e o Portugal
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ANEXO III
EDITAL DE SELECAO N° 031/2022
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
(DEVE SER REDIGIDA TOTALMENTE A PROPRIO PUNHO)

Eu , portador da Carteira de Identidade RG n°
e CPF n° , residente e domiciliado na Rua n°
Bairro nesta cidade de , declaro que possuo

disponibilidade para executar as atividades em horarios diversos, inclusive aos
fins de semana, conforme as disposicoes contidas no Edital de Selecao n°

031/2022 e seus anexos.

Brasilia-DF, de de 2022.

fone: 6133480400
fax: 6133073201

v. L3 Norte | Ed. Finatec | Asa Norte | Brasflia - DF | Cep 70910-900

Campus Universitdrio Darcy Ribeiro



