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EDITAL N° 020/2022
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

(Estratégia, Defesa e Incluséao Social)

A Fundacao de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos - FINATEC, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, por meio de sua Comissao de Selecao,
torna publico que fara Processo Seletivo destinado a contratacdo imediata de 01 (um)
Consultor, de nivel superior, com énfase das areas de Estratégia, Defesa e Incluséo
Social, para atuar no projeto “Andlise e Pesquisa de Modelos Estratégicos Dindmicos:

um estudo a partir da Agéncia Espacial Brasileira”.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar 1 (um) Consultor, de formacao
superior em Pedagogia ou Administracao, com mestrado na area de Educacao ou
Administracao Publica, para a execucao das atividades relacionadas no item 3.1 e a

entrega do produto relacionado no item 3.2 deste Edital.

1.2. O presente Processo observara os principios da impessoalidade, da moralidade,
da probidade, da publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da competitividade e da

vinculacdo ao instrumento convocatorio.

1.3. A inscricao do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na g‘)
aceitacdo tacita das condicoes estabelecidas no presente Edital, das quais o candidato &:
nao podera alegar desconhecimento. E
1.4. A presente Selecdo sera realizada pela Comissao de Selecdo da FINATEC em % g
conjunto com a Coordenacdo do Projeto denominado “Andlise e Pesquisa de Modelos g ;f
e &

Estratégicos Dindmicossum estudo a partir da Agéncia Espacial Brasileira”

2. DOS REQUISITOS A SEREM PREENCHIDOS PELO INTERESSADO

2.1. Requisitos obrigatorios a serem preenchidos pelo interessado:
2.1.1. Curriculum vitae ou lattes (contendo enderego, telefone e e-mail);

2.1.2. Possuir formacado superior em . Pedagogia ou Administracao,
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devidamente comprovada por diploma de graduacao, emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
2.1.3. Possuir. mestrado na area de Educacdo ou Administracdo Publica,

emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao;
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2.1.4. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses nas areas de Estratégia,

Defesa e Inclusao Social, devidamente comprovada por meio de certificados ou

outros comprovantes.

2.2. Requisitos desejaveis:
2.2.1. Possuir dominio da lingua inglesa (leitura, escrita e conversacio),
devidamente comprovados por meio de diploma, certificado e / ou declaracéo,
em nivel intermediario ou avancado.
2.2.2. Possuir experiéncia com atividades em projetos de pesquisa nas areas
de Estratégia, Defesa e Inclusdo Social, devidamente comprovada por meio de

certificados ou outros comprovantes.

2.3. A comprovacio de todos os requisitos deve ser feita mediante envio de

copia do diploma e/ou certificados e/ou declaracdao e/ou atestado de capacidade

técnica e/ou registro na carteira de trabalho profissional (CTPS) e/ou

publicacoes no Diario Oficial da Uniao (DOU) e/ou revistas cientificas, NO
MOMENTO DA INSCRICAO E ENVIO DA DOCUMENTACAO NECESSARIA.

3. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES, PRODUTOS E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO

3.1. Da atividade a ser desenvolvida pelo profissional:

3:1.1. Oprofissional a ser contratado devera realizar as seguintes atividades:

3.1.1.1. Elaborar:Plano de Trabalho detalhado
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3.1.1.2. Levantamento acerca da gestdo de beneficios como referencial

para balizamento de efetividade de politicas relacionadas ao setor espacial.
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3.1.1.3. Realizar estudo acerca de acdes, planos ou politicas estratégicas 3
+T o~
M o
de nacdes emergentes e/ou de paises sul-americanos, com énfase na z m
- . ' . 5 °
gestdo de beneficios,relacionados ao setor espacial. 5

3.1.1.4:¢ Realizar estudo e propostas de boas praticas gerenciais para
melhoria dos beneficios socioecondomicos advindos da atuacdo da Agéncia
Espacial Brasileira, por intermédio de seu nove Plano Estratégico.

3.1.1.5. Participar de reunioes de planejamento sempre que solicitado.
3.1.1.6. Entrega de relatérios mensais de acompanhamento contendo

um resumo semanal das atividades desenvolvidas.
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3.1.1.7. Manter a coordenacao do projeto informada sobre o andamento
das atividades, em especial quando houver a necessidade de intervencao;
3.1.1.8.. Entregar os produtos consolidados com os resultados obtidos na

pesquisa, de acordo com o cronograma de execucgao.
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3.2. DO PRODUTO A SER ENTREGUE PELO PROFISSIONAL

3.2.1. Deverao ser entregues os seguintes produtos:

Produto 1: Plano de trabalho descritivo dos principais elementos, marcos e

planos das acdes a serem realizados para a entrega do objeto da pesquisa.

Produto 2: Relatério descritivo dos dados e informacodes levantados acerca
da gestao de beneficios como referencial para balizamento de efetividade de

politicas relacionadas ao setor espacial.

Produto 3: Relatorio descritivo de acdes, planos ou politicas estratégicas de
nacoes emergentes e/ou de paises sul-americanos, com énfase na gestao de

beneficios relacionadas ao setor espacial.

Produto 4: Estudo diagnéstico e propostas de aprimoramento de arranjos

institucionais para melhoria da atuacdo da Agéncia Espacial Brasileira, pelos

efeitos produzidos em novo seu Plano Estratégico.

3.2.2. Os produtos deverao ser apresentados em documento PDF
devidamente assinados e encaminhados por e-mail em conjunto com os

artefatos gerados (arquivos editaveis quando aplicavel) em anexo.

3.3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

5
PRODUTOS DATA DE ENTREGA pb
(o]
g
Produto 1 07 dias apods a assinatura do contrato ]
=
Q
S -
Produto 2 30 dias ap6s a assinatura do contrato 2 %
Produto.3 60 dias apods a assinatura do contrato —
Produto 4 90 dias apods a assinatura do contrato

4. DA INSCRICAO
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4.1. As inscricoes serdao admitidas somente via e-mail, no endereco eletronico:

selecao@finatec.org.br, no periodo entre o dia 14 de abril a 22 de abril de 2022;
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4.2, No e-mail de inscricdo neste processo de selecao, o candidato devera
obrigatoriamente identificar no assunto: “CONSULTOR - SELECAO DE PESSOA
020/2022” e anexar todos os documentos necessarios ao cumprimento dos requisitos
obrigatorios, estabelecidos no ITEM 2.1 deste Edital, bem como a documentacao
atinente aos requisitos desejaveis, constantes do ITEM 2.2, em formato .PDF, em 1

(um) Gnico e-mail;

4.3. A falsidade nas declaracdes prestadas ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados acarretarao, a qualquer tempo, a anulacdo da participacéo,

da selecao e da contratacao do candidato.

4.4, Somente os profissionais que preencherem todos os requisitos obrigatoérios

constantes deste Edital serdo habilitados e submetidos a julgamento.

4.5. O encaminhamento da documentacdo de participacado sera realizado, Gnica e
exclusivamente, via e-mail. Nao serdo recebidas inscricoes via correio ou de forma

presencial.

4.6. A FINATEC nao se responsabilizara por solicitacao de participaciao nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de

comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacio, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e documentos. 5
[
=
]

4.7. Todos os anexos enviados,via e-mail deverdao estar no formato “PDF” e e
=

devidamente identificados (Ex. Nome do profissional — nome do arquivo).

(=}
o
g -
o
g R
4.8. Antes de encaminhar a documentacdo de participacdo, o candidato devera A
O -
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. % P
2 &

4.9. Uma véz encaminhada a documentacao, nao sera permitida sua alteracao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A selecao dos profissionais ocorrera em 03 (trés) etapas:

5.1.1 ETAPA 1 - Analise curricular sobre os Requisitos Obrigatérios listados
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no item 2.1;
5.1.2 ETAPA 2 - Avaliacdo curricular e pontuacao dos Requisitos Desejaveis

listados no item 2.2.
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5.1.3 ETAPA 3 - Entrevista dos candidatos habilitados na ETAPA 1 e

classificados na Etapa 2.
6. ANALISE CURRICULAR - ETAPA 1

6.1 ETAPA 1 - A analise do curriculo tem por objetivo verificar o cumprimento dos

Requisitos Obrigatoérios pelo candidato;

6.2 A ETAPA 1 tem tera carater ELIMINATORIO, sendo necessario o cumprimento
de todos os Requisitos Obrigatérios. O candidato que nao preencher todos os

Requisitos obrigatérios estara eliminado;

6.3 O candidato habilitado na ETAPA 1 sera avaliado conforme critérios da ETAPA

2 (Requisitos Desejaveis).
7. AVALIACAO CURRICULAR E PONTUACAO
7.1 ETAPA 2 - Nesta Etapa o candidato sera avaliado e classificado quanto aos

Requisitos Desejaveis (pontuaveis), conforme critérios de avaliacdo e pontuacao

definidos nos quadros abaixo:

REQUISITOS DESEJAVEIS

3 - PONTUACAO VALOR 5
CRITERIOS DE AVALIACAO . [
(POR ITEM) MAXIMO S
(7]
a) Possuir dominio da lingua inglesa (leitura, | 10 (dez) pontos para E
escrita e conversacao), devidamente comprovados | nivel intermediario 0als .
a S _
por meio de diploma, certificado e / ou declaracao, 15 (quinze) pontos g R
em nivel intermediario ou avancado; nivel avancado § A
b) Possuir experiéncia com atividades. em projetos § ;
10 (dez) pontos para i
de pesquisa nas«areas Estratégia, Defesa e
cada semestre 0a30
Inclusdo Social, devidamente comprovada por
comprovado
meio de certificados ou outros comprovantes.
TOTAL DE PONTOS 45

7.2 A ETAPA 2 tera carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, observando-
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se os critérios de pontuacao.

7.3 Somente o candidato que cumprir o Requisito Obrigatério Nao Pontuavel sera

aprovado.
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7.4 Serdo classificados, e posteriormente convocados, para a ETAPA 3 -

Entrevista Pessoal apenas os 03 (trés) candidatos que obtiverem as maiores

pontuacoes na ETAPA 2.

8. ENTREVISTA

8.1 ETAPA 3 - Na fase de entrevista, os candidatos classificados serdao avaliados

quanto aos seguintes critérios:

ENTREVISTA PESSOAL
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

a) Relacado entre motivacdo e as experiéncias apresentadas a fim da

verificacdo quanto a aptidao para o desenvolvimento das atividades; 0a30

b) Desenvoltura para expor e argumentar sobre assuntos na area 0430
especifica do projeto;

c¢) Demonstracdo de comprometimento com a pesquisa; 0a?25

d) Boa articulacao de fala. 0als

TOTAL DE PONTOS 100

8.2 A ETAPA 3 tera carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, observando-

se os critérios de pontuacao.

8.3 Para nao ser eliminado e obter classificacdo nesta etapa do Processo Seletivo,
o0 Candidato devera obter. a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos, conforme

quadro acima.
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8.4 A entrevista podera ser realizada na sede mna Fundacao de
Empreendimentos Cientificos e Tecnologicos- FINATEC localizada no Campus
Universitario Darcy Ribeiro - UNB - Av. L3 Norte, Ed. FINATEC - Asa Norte, Brasilia

fone: 6133480400
fax: 6133073201

DF, CEP - 70910-900_ouwia web em plataforma a ser definida pela coordenacédo do

. e
projeto 2
. . . ~ . . 4

8.4.1 Caso a entrevista seja realizada nas dependéncias da Finatec, as >

m

despesas com locomocao e alimentacao correrdo por conta do candidato; g

5

8.5 O candidato que ndo comparecer na data e horario previamente agendado E
para a ETAPA 3 - Entrevista Pessoal sera eliminado do Processo Seletivo; é
m

o

8.6 As entrevistas serdo conduzidas pela Coordenacao do Projeto com o apoio da

Comissao de Selecao da Finatec.
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9. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Sera HABILITADO e CLASSIFICADO o profissional que cumprir todos os
Requisitos Obrigatérios da ETAPA 1 e obtiver a maior pontuacéo total, considerando o

somatoério da pontuacao obtida nas ETAPAS 2 e 3;

9.2 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que apresentar, na seguinte
ordem:
9.2.1 Maior pontuacao na Etapa 2 — Pontuacdo dos Requisitos Desejaveis,
conforme quadro constante no item 7.1 acima,;
9.2.2 Maior pontuacao na Etapa 3 — Entrevista Pessoal, conforme quadro
constante no item 8.1 acima;
9.2.3 Maior idade;

10. VIGENCIA

10.1 O contrato sera firmado conforme demanda e necessidade do Projeto, com o
prazo de vigéncia de até 90 (noventa) dias, podendo sofrer prorrogacdo por interesse
da FINATEC.

11. PAGAMENTO

11.1 entos serdo efetuados com base na aprovacdo dos produtos

previstos, cujo prazo e valor correspondente pode ser visualizado abaixo:

Apresentacao
Produtos Valor (%)* | Valor bruto
(em dias apés assinatura do contrato)

oduto 1 07 dias 15 % R$ 17.280,00

Produto 2 25 % R$ 28.800,00

25 % R$ 28.800,00

35 % R$ 40.320,00

nto sera efetuado conforme ama de entrega (s) dos

efinidos em contrato, esta cordo com a demanda do

Projeto, s prazos previstos neste E

—INAT=C

Fundagao de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos

fone: 6133480400
fax: 6133073201
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11.3 A Finatec tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para avaliacao dos produtos e

o contratado, caso necessario, o prazo de 5 (cinco) dias para proceder adaptacoes e

melhorias solicitadas.

11.4 Sobre o valor de pagamento dos servicos havera a retencao:
a) Do Imposto de Renda - IR;
b) Do Imposto Sobre Servico — ISS, quando verificada a auséncia de apresentacao,
pelo CONTRATADO, de comprovante de registro como auténomo no 6rgao
competente; e
c) Da contribuicdo previdenciaria para o INSS, caso nédo seja comprovado o

recolhimento pelo teto maximo.

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA

Divulgacao do Processo e Inscricoes 14/04 a 22/04/2022

Avaliacao Curricular (etapas 1 e 2) 25 e 26/04/2022

Entrevistas 27/04/2022

Resultado Preliminar do Processo Seletivo 28/04 /2022

Prazo para Manifestacado de Intencao de Recurso 29/04/2022

Periodo de Recurso 02 a 04/05/2022

Resposta aos Recursos 05a 09/05/2022 .

Resultado Final d6"Processo Seletivo (caso haja recurso) 10/05/2022 go

Convocacao e Envio de Documentos relacionados no g

Anexo I e Anexo II preenchido. 11/05/2022 E

:

13. DOS RECURSOS § E
13.1 Os participantes. quendesejarem recorrer em face dos atos do julgamento das E :’_‘;

documentacdes deverao manifestar sua intencao via e-mail, no prazo de 01 (um) dia

util apoés a publicacdao do Resultado Preliminar.

13.2 Das decisoes da Comissao de Selecao, cabera recurso fundamentado no prazo

de 03 (trés) dias uteis, que serao dirigidos ao Presidente da Comisséao de Selecao.
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13.3 Interposto o recurso, a Comissao Selecao tera o prazo de 03 (trés) dias uteis

para proferir sua decisao.
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13.4 Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail: selecao@finatec.org.br apés a

publicacao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo, no prazo estabelecido neste

Edital. Nao serao conhecidos os recursos intempestivos ou sem fundamentacao legal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os resultados do Processo Seletivo serdao divulgados no sitio

www.finatec.org.br.

14.1.1 O nprofissional aprovado sera convocado para apresentarem a
documentacéo listada no ANEXO I e ANEXO II, no prazo estabelecido no item
12 deste Edital. O nado cumprimento do prazo implicara na eliminacéo

automatica do profissional.

14.2 Se ocorrer a eliminacdo ou a desisténcia do profissional aprovado, sera

convocado o proximo da lista de aprovados.
14.3 As informacdes advindas dos produtos e servicos, objetos desta
contratacao, serdao de exclusiva propriedade da FINATEC, para utilizacdo no Projeto,

sendo expressamente proibido o repasse dos produtos e informacoées a terceiros.

14.4 Outras informacdes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas no

endereco eletronico selecao@finatec.org.br ou pelo telefone: (61) 3348-0457 ou (61)
9275-

ital, para todos os efeitos, quaisquer Editais

Avisos e Convoc ativos ao Processo de Selecao.

Os casos omissos neste Edit lvidos pela Comissao de Selecao da

este instrumento convocatorio:

Dados Pessoais.

Brasilia, 14 de abril de

COMISSAO DE

—INAT=C

Fundagao de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos

fone: 6133480400
fax: 6133073201
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ANEXO I
DO EDITAL DE SELECAO N° 020/2022
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Relacao de documentos

01

Copia do CPF.

02

Copia da carteira de identidade (RG).

03

Copia do titulo de eleitor e comprovante de voto na ultima eleicao.

04

Copia do certificado de reservista da pessoa a ser admitida.

05

Copia do comprovante de residéncia ATUALIZADO, contendo o CEP.

06

Dados da conta corrente (Banco, Agéncia, n° conta bancaria).

07

Dados (CPF, RG, Certidao de Casamento) dos dependentes para fins de declaracao
de IR.

08

Curriculo, preferencialmente o Curriculo Lattes.

09

Cépia do NIS (Numero de Identificacao Social) o qual pode ser PIS, PASEP ou NIT.

—INAT=C

Fundagio de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos

fone: 6133480400
fax: 6133073201
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EDITAL DE SELECAO N° 020/2022
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

* Devolva este formulario em formato DOC ou PDF aberto

FORMULARIO DE DADOS PESSOAIS PARA RPA

Campus Universitdrio Darcy Ribeiro I fax: 6133073201

NOME COMPLETO: DATA DE NASCIMENTO:
CIDADE E ESTADO DE
NACIONALIDADE: NASCIMENTO SEXO: F ( M ()
_ DATA DE
RG ou RNE: ORGAO EMISSOR: UF EMISSAG
PIS/PASEP/NIT: ‘ ‘ CPF: ‘
E-MAIL: ‘ ‘ (DDD) CELULAR: ‘
GRAU DE INSTRUCAO: ‘
ESTADO CIVIL: ‘
ENDERECO:
LOGADOURO: NUMERO:
COMPLEMENTO
CIDADE: ‘ | BAIRRO: |
CEP: |
PAis: ‘ | ESTADO: |
DADOS BANCARIOS:
TIPO DE CONTA BANCARIA: | BANCO:
N° DO BANCO: AGENCIA: CONTA:
DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA
POSSUIL: SIM ( ) NAO ( )
NOME COMPLETO: DATA DE NASCIMENTO: S
<
GRAU DE PARENTESCO: CPF: 2
NOME COMPLETO: DATA DE NASCIMENTO: 5
(7]
GRAU DE PARENTESCO: CPF 2
COMPLEMENTO PARA ESTRANGEIRO:
*CLASSIFICACAO DA CONDIGAO DO TRABALHO ESTRANGEIRO - 3
N°: :i,;
-
CASADO COM BRASILEIRO ) FILHO (A) COM BRASILEIRO _ o
SIM( ) NAO ( ) SIM( ) NAO ( ) e
(A): (A): o
NATURALIZA i NRO. DECR. 5
SIM( ) NAO ( ) . ]
DO: NATURALIZAGAO: £
=
DATA DE DATA DE VENCTO. z
- DATA DATA =
NATURALIZACAO: _/J_‘CHEGADA: IDENTIDA‘D'E:J — g
B RESPONSAVEHREMISPARES | ( ) PERMANERMPACAQ REVEBRBERND INENTAHCHNHBICOS|E TECNOLOGICOS &
CTPS: 2
[
>
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Fundagio de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos

* CLASSIFICAQI-\O DA CONDIQ[\O DO TRABALHO ESTRANGEIRO - LEGENDA:
0. Nao se aplica

1. Visto permanente

2. Visto temporario

3. Asilado

4. Refugiado

5. Solicitante de refigio

6. Residente fora do Brasil

7. Deficiente fisico e com mais de 51 anos

8. Com residéncia provisodria e anistiado, em situacio irregular

9. Permanéncia no Brasil em razao de filhos ou conjuge brasileiros

10. Beneficiado pelo acordo entre paises do Mercosul

11. Dep. De agente dipl.. /consular de paises conven. para o exercicio de ativ. rem. No Brasil
12. Beneficiado pelo Tratado entre o Brasil e o Portugal

g.br
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fone: 6133480400
fax: 6133073201

Campus Universitdrio Darcy Ribeiro
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