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EDITAL
SELECAO PUBLICA N° 039/2019

PROCESSO N° 40494/2019

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA: 19/12/2019

HORARIO: 10h00min

LOCAL: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio Finatec, Asa Norte, Brasilia — DF,
CEP: 70910-900, Telefone: (61) 3348-0432, E-mail: selecao@finatec.org.br.

A Fundacao de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos - FINATEC, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, por meio da sua Comissao de Selecao, torna publico,
para conhecimento dos interessados que realizara Selecao Publica, Tipo Menor Preco Global,
a ser regida pelo Decreto n°® 8.241, de 21 de maio de 2014, e subordinado as condicdes e

exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DO OBJETO

11 A presente Selecdo Publica tem como objeto a contratacdo de empresa especializada
na prestacdo, de forma continua, dos servicos de agente de portaria, diurna e noturna, a
serem executados nas dependéncias do Anexo de Farmacognosia do Laboratorio Professor
José Elias. de Paula — FS UNB, incluindo o fornecimento dos equipamentos necessarios para
a perfeita execucdo dos Servicos, conforme especificacoes constantes do Termo de

Referéncia — Anexo 1.

finatec.org.br

12 A presente Selecao Publica tem como objetivo atender as necessidades do Projeto

ARBOCONTROL “Componente 1 — Pesquisa para o controle de vetor”.

fone: 6133480400
fax: 6133073201

13 O presente processo observara os principios da impessoalidade, da moralidade, da
probidade, daspublicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da competitividade e da

vinculacao a0 instrumento convocatorio.

14 A presente Selecao Publica adotara a forma presencial em virtude de a Finatec ainda

nao possuir recursos técnicos para que seja adotada a forma eletronica, cumprindo-se
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assim o art. 33, paragrafo tinico do Decreto n°® 8.241/2014.

15 Os ‘interessados em participar deverdo| entregar toda a documentacdo exigida,

juntamente com a proposta de preco na data, local e horario indicado no preambulo deste
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Edital.

2. DA PARTICIPACAO

2.1 Poderao participar pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com o
objeto a ser contratado e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a

documentacao, constantes desta Selecao Publica.

2.2 Estara impedida de participar a Empresa que:

2.1.1 Estiver sob decretacédo de faléncia, concordata, dissolucao ou liquidacéo;
2.1.2 Tenha sido suspensa do direito de participar de Selecées Publicas e
contratacées com a Finatec;

2.1.3 Estiver inadimplente com a Finatec;

2.1.4 Contiver no seu Contrato ou Estatuto Social finalidade ou objetivo
incompativel com o objeto deste Edital;

2.1.5 Possuir entre seus soécios, proprietarios ou dirigentes, profissional que tenha
vinculo de parentesco, até o 3° grau, com empregados da Finatec ou com funcionarios

das demais instituicdes participes do Projeto.

3. DA REPRESENTACAO

A representacao devera ita por meio de instrumento publico de procuracdo ou

nto particular, com fi

tes a Selecao Pub

nhecida, outorgando poderes para praticar todos

ome da Empresa. No caso de instrumento

o representante devera apr ontrato social ou estatuto da Empresa, ou

racdo que comprove os poderes do outorgante. Caso o representante seja socio
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fax: 6133073201

proprietario, dirigent da Empresa, devera apresentar copia do respectivo

Estatuto ou Co ejam expressos seus poderes para exercer direitos e

assumir obri al investidura.
bitem acima dever r assinadas comprovadamente
por que estionaveis poderes de outorga, o fazer prova disso o Contrato

la Junta Comercial ou o Estatut devidamente registrado.
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te designado devera id mediante a apresentacao de

Documento
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3.4 Nao sera permitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma

Empresa.

3.5 A falta de representacdo néo inabilitara a Empresa, impossibilitando-a apenas de se

manifestar durante os trabalhos.

3.6 Toda a documentacdo mencionada nos subitens acima devera ser apresentada de

forma definitiva a Finatec, sob pena de nao credenciamento.

4. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

4.1 No dia, hora e local mencionado no preambulo desta Selecao Publica, as Empresas
deverdo apresentar sua PROPOSTA DE PRECO e sua DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO em 02 (dois) envelopes distintos e enderecados & COMISSAO DE SELECAO,

contendo obrigatoriamente, em suas partes externas e frontais, clara e visivelmente, os

dizeres:
Selecao Publica n° 039/2019 Selecao Piblica n°® 039/2019
Razao Social da Empresa Razao Social da Empresa
Envelope n°® 01 — Proposta de Precos Envelope n° 02 — Habilitacao

4.2. As Empresas que desejarem enviar seus envelopes via postal (com AR - Aviso de

Recebimento), deverdo remeté-los ao, endereco descrito no preambulo deste Edital, aos

finatec.org.br

cuidados da Comissao de Selecéo.

4.2.1. Os envelopes enviados via postal deverdo ser entregues no protocolo da

Finatec com, no minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia do horario de abertura da

fone: 6133480400
fax: 6133073201

Selecao Publiea, fixado no preambulo deste Edital.

4.2.2. A'Finatec nao se responsabilizara por envelopes enderecados via postal, ou
por ouitras formas, e que por isso nao sejam entregues no prazo previsto no subitem
4.2.1.

4.2.3. Quando a empresa optar somente pelo envio dos envelopes nédo presenciando

a sessdao, o mesmo participara do certame com a documentacao enviada e o valor
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descrito em sua proposta comercial, ficando impossibilitado de interpor recursos

sobre qualquer fase desta Selecao Publica.

4.3. No dia, hora e local indicado no preambulo deste Edital, as Empresas devem
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comprovar, por instrumento préprio, poderes para praticar todos os atos inerentes ao

certame, conforme item 3 desteEdital.

4.4. Os documentos para habilitacao e propostas deverao ser entregues em envelopes nao

transparentes, fechados, lacrados e nao serdo devolvidos.

4.5. Se a Empresa for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz.
4.6. Se a Empresa for uma filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos

somente em nome da matriz. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados

em nome e CNPJ da matriz e/ou em nome e CNPJ da filial.

4.7. Nao sera admitida, pela Comissdao de Selecao, a inclusdo posterior de qualquer

documento, que deveria constar obrigatoriamente nos envelopes.

5. PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE N° 01

5.1 A Empresa devera apresentar a sua proposta de preco em 01 (uma) via, de acordo com
as exigéncias deste Edital, grafada em R$ (reais) e apresentada em lingua portuguesa,
datilografada ou impressa por qualquer meio eletronico em papel timbrado da Empresa, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo as especificacdoes do objeto a que se refere esta
Selecao Publica, devendo ainda ser datada e assinada na ultima folha e rubricada nas

demais, por seu representante legaljcom poderes para o exercicio da representacao.

finatec.org.br

5.2 A proposta de precos devera conter a Razdo Social, CNPJ, endereco completo da
Empresa, numero de telefone, bem como seu endereco eletronico (e-mail), assim como dados

do representante legal ou procurador da Empresa que ira celebrar eventual Contrato.

fone: 6133480400
fax: 6133073201

5.3 A Empresa devera apresentar a descricdo dos servicos ofertados, observadas as
especificacoés constantes do Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital, de forma a

permitir a/constatacao de atendimento as exigéncias da presente Selecdo Publica.

5.4 A proposta da empresa devera conter oferta firme e precisa sem alternativas ou

Campus Universitario Darcy Ribeiro

quaisquer condicdes ou vantagens que induzam o julgamento.

5.5 A proposta devera conter os valores, mensal € anual, por posto ou profissional (se for o

caso) e valor global da proposta.
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5.6 A proposta de precos devera conter Planilhas de Custos e Formacao de Precos para os

servicos, conforme ANEXO V.

5.7 Ocorrendo discordancia entre o valor numeérico e por extenso contidos na proposta,

prevalecera o valor por extenso.

5.8 O prazo de validade da proposta de precos sera de no minimo 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacdo. Caso nao conste o prazo na proposta, esta sera

considerada valida pelo referido periodo.

5.9 O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as

exigéncias do Edital e as especificacoes técnicas ali previstas.

5.10 A proposta devera conter declaracdo expressa de que nos precos ofertados estao
incluidas todas as despesas, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes
sobre a prestacdo dos servicos, nada mais sendo licito a Empresa requerer apés a

apresentacdo de sua proposta.

5.11 Serdo desclassificadas as propostas que deixarem de atender as exigéncias deste
Edital e seus anexos, bem como, as que apresentarem precos excessivos, assim

considerados aqueles que estiverem acima do preco de mercado ou forem manifestamente

juridica (Art. 19, Decreto n°® 8.241/2014)

o de Empresa individual;
to ou Contrato Social em vigor, devidamente

es Comerciais, e acompanhado de documentos de

, no caso de Socied por Acoes;

titutivo, no caso de dades Civis, acompanhada de
a em exercicio.

ao referente a4 regularida 20, Decreto n° 8.241/2014)
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6.2.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do interessado, ou outra equivalente, na forma da lei;
6.2.2 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS, que comprove situacao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

6.2.3 Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e
eletronicamente, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a

Justica do Trabalho.

6.3 A documentacdo referente a qualificacao econéomico-financeira (Art. 22, Decreto n.

8.241/2014) consistira em:

6.3.1 Apresentacao de certiddo negativa de faléncia ou de recuperacdo judicial e
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucao

patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

6.4 A documentacao referente a qualificacao técnica (Art. 21, Decreto n° 8.241/2014)
consistira em:
6.4.1 Apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, em nome da Empresa,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, baseado em contratacao
anterior, comprovando que a Empresa ja realizou satisfatoriamente servicos

compativeis com o objeto desta Selecdo Publica.

6.5 Cumprimento do Disposto no Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal:

finatec.org.br

6.5.1 Declaracao da Empresa, assinada pelo representante legal, de que nédo possui
em seu quadro de pessoal empregado(s).com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo

Federal e na forma da Lei n® 9.854, de27/10/99, conforme o ANEXO II.

fone: 6133480400
fax: 6133073201

6.6 Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos:
6.6.1 Declaracao da Empresa, assinada pelo representante legal, declarando a
inexisténcia de fatos impeditivos para a sua habilitacdo na presente Selecdo Publica,

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, conforme o ANEXO III.

Campus Universitario Darcy Ribeiro

7. DO JULGAMENTO

7.1 Para julgamento e classificacdo das propostas, sera aberto, inicialmente, o ENVELOPE
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01, contendo as PROPOSTAS DE PRECO. Somente serdo avaliados os Documentos de
Habilitacdo (ENVELOPE 02) da Empresa que oferecer o MENOR PRECO GLOBAL.

7.2 Caso a Empresa melhor classificada nado atenda aos requisitos de habilitacao, a
Comissao de Selecdo examinara a documentacdo de habilitacdo da segunda melhor

classificada e assim sucessivamente.

7.3 Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério de MENOR
PRECO GLOBAL, observadas as especificacoes e os parametros minimos de desempenho e

qualidade exigidos no Edital.

7.4 Havendo empate, sera efetuado sorteio entre as propostas iguais, em ato publico, para

as Empresas participantes da Selecao.

7.5 E facultada a Comissdo de Selecao ou autoridade superior, em qualquer fase da
Selecao Publica, a promocado de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que deveria

constar obrigatoriamente nos envelopes.

7.6 Se todas as Empresas forem inabilitadas ou todas as propostas desclassificadas, a
Finatec podera conceder prazo de 03 (trés) dias tuteis para apresentacdo de outros

documen ropostas de acordo com este Edital e seus anexos.

eficiéncias no atendim os requisitos deste Edital, para apresentacdo da

o e Propostas, correr

onta e risco da Empresa, podendo implicar na

oudesclassificacao

RECURSOS (ART. 30, DECRETO N° 8.241/2017) - FASE UNICA

correr em face dos atos do julgamento das propostas

ua intencdo, imediatamente, ao término da sessao,

empresa que manifestar inten interpor recurso o prazo de 03
apresentacao das razoes recurs

de 21 de maio de 2014.

rme disposto no §3° do art. 30
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8.3 O recurso devera ser protocolado na sede da Finatec, no Setor de Protocolo no prazo

estabelecido no subitem 8.2 acima.
8.4 As demais Empresas ficam, desde logo, intimadas a apresentar suas contrarrazoes,
caso queiram, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do término do prazo recursal, sendo
lhes assegurada vistas ao processo.

8.5 O recurso contra a decisdo do Comprador nao tera efeito suspensivo.

8.6 Nao serao conhecidos os recursos interpostos por qualquer meio eletrénico ou via

postal, sem motivacdo ou intempestivos.

9. DO PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, pela Finatec em até 10(dez) dias tuteis,
da prestacao dos servicos, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal de servicos,
que devera vir acompanhada da folha de ponto e comprovantes de quitacdo dos salarios e
recolhimento das obrigacées tributarias, trabalhistas, sociais e previdenciarias incidentes,

em relacao aos empregados envolvidos na prestacado dos servicos.

10. DAS SANCOES E PENALIDADES

parcial dos servicos, a Finatec podera, garantida a prévia

s seguintes sancoes:

r cento) por dia de atraso e por ocorréncia

cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

r cento) sobre o r total do contrato, no caso de

alor total do Contr o caso de inexecucdo total do
nsdo temporaria do direito ipar de Selecoes Publicas e
e contratar com a Finatec, até 02 (dois) anos.

o ser recolhidas no praz inze) dias corridos, contados da
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Ce M /\
data da comunicacao da infracdo, mediante depésito na conta bancaria da Finatec.

10.3 As multas néao recolhidas no prazo estabelecido no subitem 10.2 serdo descontadas

dos pagamentos ainda pendentes, devidamente corrigidas monetariamente.

11. CONDICOES DA CONTRATACAO

11.1 A Empresa vencedora devera atualizar as certidoes exigidas na habilitacao, se o prazo

de validade expirar durante o curso do procedimento;

11.2 Homologada a Selecdo Publica pela autoridade competente, o representante legal da
empresa vencedora devera comparecer a Finatec no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, a contar

da data da convocacao, para assinatura do instrumento contratual.

11.3 A recusa em assinar o contrato implicara na aplicacdo das sancodes e penalidades

previstas no item 10 deste Edital.

11.4 Se a Empresa vencedora, devidamente convocada para celebrar o contrato, nao o fizer
dentro do prazo previsto no subitem 11.2, a Finatec podera convocar as Empresas

remanescentes para a efetivacdo do contrato.

12. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1 Executar os servicos de acordo com todas as condicoes estabelecidas neste edital,

finatec.org.br

incluindo todos os seus Anexos;

12.2 Fornecer toda a mao de obra direta e indireta e os materiais/equipamentos

necessarios ao cumprimento do objeto desta contratacdo, de forma a manter os postos dos

fone: 6133480400
fax: 6133073201

servicos em perfeito funcionamento, garantindo que néo havera paralisacdo ou interrupcao.

12.3 Manter, durante toda a execucao dos servicos, profissionais com capacidade técnica
compativel /aos servicos a serem contratados, garantindo que somente o pessoal
devidamente qualificado, uniformizado e portando cracha de identificacdo, realizara os

Servicos;

12.4 Substituir, imediatamente, qualquer profissional que demonstrar atuacéo

Campus Universitario Darcy Ribeiro

insatisfatoria no desempenho dos servicos ou apresente conduta incompativel a boa ordem e

as normas disciplinares internas da Finatec;

12.5 Fiscalizar e coordenar os servicos, permanentemente, por meio de um representante
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que sera responsavel pelo controle da disciplina, da frequéncia, da apresentacao de seus
empregados, diariamente, no local da prestacdo dos servicos, bem como pela comunicacao

formal com a Finatec;

12.6 Fornecer todos os Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s, e os Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC), bem como os uniformes, alimentacao e transporte, de acordo com
as normas estabelecidas pela legislacado aplicavel as atividades a serem desenvolvidas e as

categorias profissionais envolvidas na execucao dos servicos;

12.7 Fiscalizar a utilizacao dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e dos
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) por parte de seus empregados envolvidos na

prestacao dos servicos;

12.8 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Finatec atendendo de

imediato as suas reclamacoes;

12.9 Levar imediatamente ao conhecimento da Finatec qualquer fato extraordinario ou

anormal que ocorra na execucao do objeto desta contratacéo;

12.10 Manter absoluto sigilo e confidencialidade de todo o teor das informacdes a que tiver
acesso por forca desta contratacao, sob pena de nao o fazendo, responder pelos danos e

prejuizos decorrentes da divulgacao indevida;

12.11 Responsabilizar-se pelo ressarcimento de qualquer danos e/ou prejuizos causados
ao patrimoénio da Finatec otma terceiros, por si, seus prepostos ou funcionarios, durante a

realizacdo dos servicos, mesmo que ocasionados por acdo ou omissio;

finatec.org.br

12.12 Observar e cumprir fielmente, quanto aos servicos objeto desta contratacdo, a
legislacdo trabalhista e previdenciaria em vigor, com relacdo aos empregados envolvidos na

prestacdo dos servicos, assumindo todos os 6nus decorrentes das contratacdes, inclusive,

fone: 6133480400
fax: 6133073201

pagamento de salario e adicionais incidentes;

12.13 Fornecer, mensalmente, todos os comprovantes de pagamento dos salarios dos
profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos, bem como do recolhimento das

obrigacoes tributarias, trabalhistas, sociais e previdenciarias decorrentes;

12.14 Responsabilizar-se pelo processo seletivo e pela fiscalizacao e administracao de todos

os profissionais envolvidos na prestacao dos servicos;

Campus Universitario Darcy Ribeiro

12.15 Fornecer relacdo de seus empregados ' envolvidos na execucdo dos servicos ora
contratados, juntamente com copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, devidamente anotada, que devera ser mantida atualizada, conforme determina a
Pagina 10 de 32
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legislacdo em vigor, sob pena de ndo ser permitido o ingresso de empregado nao relacionado

nas instalacoes da Finatec;

12.16 Nao ceder ou transferir a terceiros a execucdo dos servicos, sem prévia e expressa

autorizacao da Finatec;

12.17 Emitir as notas fiscais da prestacdo dos servicos de acordo com a legislacdo

aplicavel.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1 Fiscalizar a execucao dos servicos por meio de Fiscal do Contrato especialmente

designado para esse fim;

13.2 Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias a boa execucao dos servicos;

13.3 Comunicar a empresa vencedora, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca

de administracdo ou do endereco de cobranca;

13.4 Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando a empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia

relacionada com a execucédo dos mesmos;

etuar os pagame forma estabelecida no respectivo contrato, devendo

aridade do recolhi os encargos sociais antes de efetuar o pagamento;
ar-se com a empresa exclusivamente através de pessoa por ela

nciada (preposto);

ora qualquer descumprimento de obrigacoes e

ermo de Referéncia e no respectivo contrato,

a sua imediata re
rteiras Profissionais dos e dos colocados a servico da
rovar o registro da funcao profissi
intermédio do fiscal do C posicoes de fiscalizacdo nos
— Guias de Fiscalizacao s Terceirizados da Instrucéao

Normativa IN n
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13.10 Documentar e firmar em registro préprio (Livro de ocorréncias), juntamente com o
preposto da empresa Vencedora, as ocorréncias havidas, determinando o que for necessario

a regularizacao das falhas ou incorrecdes observadas;

13.11 Providenciar em tempo habil, por intermédio da Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos as decisdoes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do

Contrato;

13.12 Autorizar previamente, de acordo com a sua conveniéncia, os servicos

extraordinarios que forem necessarios, efetuando o pagamento do valor correspondente.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O presente Edital e seus anexos, bem como as propostas da Empresa vencedora, farao

parte integrante do Contrato, independente de transcricdo.

12.2 A Finatec poderda revogar esta Selecdo Publica a qualquer tempo, total ou
parcialmente, por razoes de interesse da Fundacao, sem que caiba as Empresas qualquer

direito aindenizacéo.

12.3 As Empresas sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos

documentos apresentados:

12.4 A Empresa que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, nos limites

estabelecidos em lei.

12.5 E facultado ao Comprador da Finatec:

12.5.1 / A promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao
do processo, em qualquer fase da Selecdo Publica, \vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacao que deveria constar obrigatoriamente nos envelopes.

12.5.2 Relevar erros formais ou simples omissdes em quaisquer documentos, para
fins de habilitacao e classificacdo das Empresas, desde que sejam irrelevantes, nao
firam o Edital, ndo prejudiquem o entendimento da proposta e o ato ndo acarrete
violagdo aos principios basicos desta Selecao.

12.5.3 Convocar os participantes para quaisquer esclarecimentos porventura

necessarios ao entendimento de suas propostas.
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12.5.4 Os participantes intimados para quaisquer esclarecimentos adicionais
deverao fazé-lo no prazo determinado pelo Comprador, sob pena de

desclassificacao/inabilitacao.

12.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do

inicio e incluir-se-a o do vencimento.

12.7 A efetivacdo da contratacdo da empresa vencedora somente se dara mediante

conveniéncia e necessidade da Finatec e do Projeto.

12.8 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretacéo

deste Edital tera que ser encaminhado, por escrito, no e-mail selecao@finatec.org.br, até 02

(dois) dias uteis antes da data de abertura da sessao publica.

15. ANEXOS

15.1. Fazem parte integrante deste edital os seguintes Anexos:

ANEXO I — Termo de Referéncia.
ANEXO II — Declaracao de Inexisténcia de Trabalhador Menor.

ANEXO III — Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos.
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ANEXO I
SELECAO PUBLICA N° 039/2019
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. A presente Selecdo Publica, tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na prestacao, de forma continua, dos servicos de agente de portaria,
diurna e noturna, a serem executados nas dependéncias do Anexo de
Farmacognosia do Laboratério Professor José Elias de Paula — FS UNB, incluindo o
fornecimento dos equipamentos necessarios para a perfeita execucdo dos servicos

nos termos e condi¢des constantes no presente Termo de Referéncia e seus anexos.

1.1 A prestacdo desses servicos, compreende, além da mao de obra, o
fornecimento de uniformes e a disponibilizacdo de todas as ferramentas e
equipamentos de protecdo individuais necessarios a execucdo, conforme

especificacoes e quantitativos estabelecidos no item 3 deste Termo de

Referéncia.

rvicos de agente de portaria, diurna e

cognosia do Laboratorio Professor José

de Paula — FS UNB, e tem

acessos nas dependé

premissa a melhoria do atendimento dos

ole e monitoramento do fluxo de pessoas e

veiculos de for; ole das pessoas que eventualmente transitam

nas instala

serao prestados em 01 (um) acordo com as escalas de

adas na tabela abaixo:
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Posto Escala/Horario | Turno N° de | N° de
Posto Empregados
Portaria Diurno 01 01
Diurna 7h as 19h Sabado e Domingo
Portaria 12hx36h Noturno 01 02
Noturna | 19h as 07h. Segunda a
Domingo

4. DO LOCAL DA EXECUCAO

Os servicos serdo prestados nas dependéncias do Laboratério Professor José Elias
de Paula — FS, na UNB Anexo de Farmacognosia, situado na Asa Norte, Prédio

Faculdade Ciéncia da Saude, n® B C216, Brasilia, Distrito Federal, Cep. 70910900.

5. DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

5.1 Descricao dos Servicos

Os servicos de agente de portaria serdo prestados nas dependéncias do Anexo de
Farmacognosia do Laboratério Professor José Elias de Paula — FS UNB, tendo
barreira fisica ao seu redor. As frentes dos Edificios, suas laterais e os fundos

confrontam area privada.

finatec.org.br

5.2 As atribuicoes do agente de portaria:
a) Exercer o monitoramento e a protecao de seu posto de servico e das areas

sob sua responsabilidade, bem como dos bens moveis e imoveis existentes;

fone: 6133480400
fax: 6133073201

b) Colaborar e controlar com a autoridade policial, chamadas para atender

eventual ocorfréncia no local;

¢) Anotarstodas as ocorréncias no livro permanente de registro. “Diario de
Servicos”;

d) Aplicar procedimento de identificacao de servidores, empregados de
empresas contratadas, fornecedores e visitantes, quando do ingresso e saida

das dependéncias do Laboratéorio José Elias de Paula - Anexo

Campus Universitario Darcy Ribeiro

Farmacognosia, bem como impedir a entrada daqueles que nao estiverem
autorizados e/ou identificados;

e) Inspecionar, constantemente, todas as areas sob a sua responsabilidade;
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Tomar providéncias em caso de inicio de incéndio e de outras eventualidades
que afetem ou possam vir a afetar os bens do Laboratorio José Elias de Paula
e/ou de terceiros;

Verificar se as portas e janelas foram fechadas apés o encerramento do
expediente;

Guardar qualquer objeto de uso pessoal dos servidores do Laboratorio José
Elias de Paula e visitantes, porventura, encontrado em suas rondas;
Fiscalizar a entrada e saida de volumes e cargas das portarias;

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos e néao
autorizados pela administracéo;

Manter-se no posto, ndao devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamadas, ou cumprir tarefas solicitadas por pessoas nao
autorizadas;

Repassar para o(s) porteiro(s)/vigia(s) que esta(dao) assumindo o posto,
quando da rendicdo, todas as orientacoes e normas, bem como eventuais
anomalias observadas;

Caso haja sistema de alarme, manusea-lo com a devida responsabilidade;
Portar sempre seu cracha de identificacao;

Nao fumar, comer ou beber nos postos de trabalho, utilizando-se quando
necessario de areas especificas para tal fim;

Permanecer constantemente atento ao seu servico, observando e fiscalizando
todas as movimentacoes;

Recolher quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
Laboratorio José Elias de Paula — Anexo Farmacognosia ou no seu posto de
servico, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao setor
responsavel, com.ordévido registro;

Comunicar imediatamente a Finatec, bem como ao responsavel pelo posto e
demais interessados qualquer anormalidade,verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacoes do posto,
adotando as medidas de seguranca, conforme orientacao recebida da

Finatec, bem como as que entender oportunas;
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t) Comunicar de imediato o setor responsavel, todo o acontecimento entendido
como irregular, e que possa representar risco tanto ao patrimoénio como a
pessoal;

u) Proibir a aglomeracao de pessoas junto as portas e demais vias de acesso,
comunicando o fato ao responsavel pela seguranca do prédio;

v) Proibir qualquer atividade comercial junto ao posto e suas instalacoes e que
possam oferecer risco a seguranca dos servicos ou das instalagoes, bem
como prejudicar o atendimento ao publico;

w) Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros, salvo excepcionalidades
orientadas pela Finatec;

X) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados;

y) Registrar todas as ocorréncias em livro proprio; e

z) Em caso de chuvas verificar os equipamentos.

6. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

6.1 A empresa vencedora, devera fornecer, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, aos

&
prestadores de servigo, uniformes conforme descritos abaixo, submetendo %ﬂ
previamente a aprovacao da FINATEC, sendo os primeiros entregues quando do %
inicio do contrato, resguardando o, direito da FINATEC de exigir, a qualquer -
momento, a substituicao daqueles que ndo atendam as condi¢oes minimas de g; g
apresentacao: § %
QUADRO DE UNIFORMES POR PROFISSIONAL B
CATEGORIA TIPO DE UNIFORME QUANT. SEMESTRAL -
Calga social 02 ‘5:
Gravata 02 b
Blazer 02 5
Porteiro Camisa social 02 £
Cinto 01 -]
Par de sapatos 01 E
Par de meias pretas 04 -

Pagina 17 de 32

v. L3 Norte | Ed. Finatec | Asa Norte | Brasilia - DF | Cep 70910-900



S —IMNMAN

6.2 A empresa vencedora devera manter seu pessoal devidamente uniformizado,
com vestes proprias fornecidas pela contratada gratuitamente, identificando-os
através de crachas, o qual devera conter foto recente, nome completo, empresa
prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera

ser identificado o profissional.

6.3 Os modelos de uniforme serdo propostos pela Finatec. Caso a empresa
vencedora possua modelo padrao, este podera ser submetido a geréncia responsavel

pelo acompanhamento do contrato, se aprovado, podera ser utilizado.

6.4 Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relacao

nominal), cuja copia devera ser entregue a Finatec, sempre que solicitado.

6.5 A empresa vencedora também devera substituir os uniformes que
apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do prazo estabelecido no

item 6.1.

6.6 Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e

materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.

6:7 Os uniformes'deverdo conter o emblema da empresa vencedora, de forma

visivel.

finatec.org.br

7. DA FISCALIZACAO

fone: 6133480400
fax: 6133073201

7.1 O acompanhamento € a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na

verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessariosyde forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
exercido pelo gestor do contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal

administrativo do contrato.

Campus Universitario Darcy Ribeiro

7.2 Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais nas
contratagées continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da

contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
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7.3 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT:
No primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a

seguinte documentacao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,

horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira _de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados

admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada; e

) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que

prestardo os servigos;

7.4 Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao

setor responsavel pela fiscalizacao do contrato os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certidao conjunta aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
c) Certidoes que comprovam a regularidade perante as Fazendas

Estadual, Distrital'esMunicipal do domicilio ou sede do contrato;
d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas — CNDT;

finatec.org.br

7.5 Entregar, quando solicitado pela Finatec os seguintes documentos:

fone: 6133480400
fax: 6133073201

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracao da Finatec;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou Finatec;

) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da

Campus Universitario Darcy Ribeiro

prestacao dos servicos, ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega 'de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale- alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
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de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e
e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

7.6 Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo

definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais; e,

c) Exames médicos demissionarios dos empregados dispensados.

8. DA VIGENCIA

8.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua

assinatura, podendo ser alterado ou prorrogado por acordo das partes, mediante

e Sousa
nadora do Projeto
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ANEXO II
SELECAO PUBLICA N° 039/2019

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHADOR MENOR EM CONDICOES
PERIGOSAS, INSALUBRE OU NOTURNA

DECLARAMOS, sob as penas da Lei, que nao utilizamos méo de obra direta ou indireta de
menores de 18 (dezoito) anos para a realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres, bem como néo utilizamos, para qualquer trabalho, mdo de obra direta ou
indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, conforme disposicoes da Lei n. © 8.666/93 e da Lei 9.854, de 27.10.1999,
regulamentada pelo Decreto n°® 4.358, de 05.09.2002.

(Cidade — UF), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura/ Carimbo do Representante Legal da Empresa

(Papel Timbrado da Empresa)
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ANEXO III
SELECAO PUBLICA N° 039/2019

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(Nome da Empresa), CNPJ n°

, sediada (endereco completo) ,

DECLARA, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
a sua habilitacdo na presente Selecao Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

(Cidade — UF), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura/Carimbo do Representante Legal da Empresa

(Papel Timbrado da Empresa)

—INNAT=C
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SELECAO PUBLICA N° 039/2019
MODELO DE PROPOSTA

DADOS DA PROPONENTE:
Razao Social/CNPJ:
Endereco Completo:

Telefone: e-mail:

A

Fundacao de Empreendimentos Cientificos e Tecnologicos — FINATEC
Prezados Senhores,

Declaramos que foram examinadas minuciosamente as especificacoes detalhadas no Edital e
seus anexos, em especial no Anexo I - Termo de Referéncia para contratacdo de empresa
especializada na prestacdo, de forma continua, dos servicos de agente de portaria, diurna e
noturna, a serem executados nas dependéncias do Anexo de Farmacognosia do Laboratério
Professor José Elias de Paula — FS UNB, incluindo o fornecimento dos equipamentos

necessarios para a perfeita execucao dos servicos.

CATEGORIA QTDE | VALOR VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO TOTAL ANUAL (R$)
MENSAL (R$)
Agente de Portaria
1 R$ R$ R$
Diurno (44h semanais)
Agente de Portaria
Noturno (Escala 12h x 2 R$ R$ R$
36h)
R$ R$ R$

VALOR TOTAL MENSAL

Propomos, sob nossa integral responsabilidade, a execucdo dos servicos, na forma prevista

na Selegdo Publica e seus anexos, pelo valor global de R$ (valor por extenso).

Declaramos expressamente que nos precos ofertados estao incluidas todas as despesas,
tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre os servicos, nada mais

sendo licito a Empresa requerer apos a apresentacao de sua proposta.
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Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Condicoes de Pagamento: conforme item 9 do Edital.

Dados bancarios: Banco , Agéncia , Conta Corrente n°

Declaramos total concordancia com os termos e condi¢oes desta Sessao Publica.

(Cidade — UF), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura/Carimbo do Representante Legal da Empresa

(Papel Timbrado da Empresa)

o
o]
e
J
)
-
o
=

fone: 6133480400
fax: 6133073201
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ANEXO V
SELECAO PUBLICA N° 039/2019
PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DADOS DA PROPONENTE:
Razao Social/CNPJ:
Endereco Completo:

Telefone: e-mail:

PORTARIA DIURNA

Descriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)

w

Municipio /UF

C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca normativa em

Dissidio Coletivo — SEAC/DF e SINDISERVICOS.

D Numero de meses referente a execucao contratual

Identificacdao do Servico

Tipo de Servico Portaria Diurna
Unidade de Medida Homens/més
Quantidade total a contratar 1 e
B
Mao-de-Obra g
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual &
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra §. 5
01 Tipo de servico o% §
02 Classificacao Brasileira de Ocupacoes - CBO é :'f
03 Salario Normativo da Categoria Profissional E—E
04 Categoria Profissional
05 Data base da categoria

Grupo 01 - Composicao da Remuneracao

Campus Universitario Darcy Ribeiro

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$
B Adicional de Periculosidade R$
C Adicional de Insalubridade R$
D Adicional Noturno R$
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E Hora Noturna Adicional R$
F Adicional de Hora Extra R$
G Intervalo Intrajornada R$
H Outros Especificar R$

Total da Remuneracio | R$

Grupo 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Subgrupo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario R$
B Férias R$
C Adicional de Férias R$
D Incidéncia do Subgrupo 2.2 sobre o subgrupo 2.1 R$
Total R$

Subgrupo 2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS R$
B SALARIO EDUCACAO R$
C SAT R$
D SESC ou SESI R$
E SENAL'=SENAC R$ =)
F SEBRAE R$ g'
G INCRA R$ E
H FGTS R$ g_ §
Total R$ 2 m
§ X
Subgrupo 2.3 - Beneficios mensais e diarios g
Beneficios mensais e diarios Valor(R$) § %
A Vale Transporte R$ § ’g
A.l Desconto do Vale Transporte -R$ E %
B Auxilio Alimentacao R$ % E
C Assisténcia Odontologica R$ % é
D Plano de Saude R$ ?: ©
E Seguro de vida, invalidez R$ %
F Seguro de vida e auxilio funeral R$ %
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G Contribuicéo assistencial patronal R$

H Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios | R$

Grupo 03 - Provisao para Rescisao
% Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$
C Multa sobre o FGTS e contribuicoes sociais sobre o R$
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado R$
E Incidéncia dos encargos do subgrupo 2.2 sobre aviso R$
prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o R$
aviso prévio trabalhado
G FGTS nas rescisoes sem justa causa R$
Total R$
Grupo 04 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Subgrupo 4:1y=Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$) fh
A Substituto nas auséncias de férias R$ §
B Substituto nas auséncias legais R$ L::E
C Substituto na licenca paternidade R$ g
D Substituto na auséncia por acidente de trabalho R$ % g
E Substituto no auxilio doenca R$ ? %
F Substituto na licencarmaternidade R$ % 3
G Incidéncia do subgrupo 2.2 sobre o subgrupo 4.1 R$ g £
Total R$ § %
Grupo S - Insumos Diversos E %;
Valor (R$) ’_g %
A Uniformes % é
B Equipamentos 3
Total %
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Grupo 06 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
% Valor (R$)
A Custos indiretos (Taxa de Administracéo e despesas R$
operacionais).
B Lucro R$
C Tributos R$
C.1 Tributos Federais
CONFINS
PIS
C.2 Tributos Estaduais
ISS
C.3 Tributos Municipais
Outros tributos
Total R$
Resumo do Custo por Empregado
A Grupo 01 — Composicao da Remuneracéao R$
B Grupo 02 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Grupo 03 - Provisado para Rescisao R$
D Grupo 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$
nsumos Diversos R$ Ti
A+B+C+D+ R$ Z
lucro e tributo R$ E
Valor total por empregado | R$
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fax: 6133073201

Esta planilh juntamente com a proposta de preco da empresa.
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PORTARIA NOTURNA

Descriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)

w

Municipio /UF

C Ano Acordo, Convencado ou Sentenca normativa em

Dissidio Coletivo — SEAC/DF e SINDISERVICOS.

D Numero de meses referente a execucao contratual

Identificacdao do Servico
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Tipo de Servico Portaria Noturno

Unidade de Medida Homens/més

Quantidade total a contratar 2

Mao-de-Obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual 5

Dados complementares para.composicao dos custos referente a mao-de-obra %.D
01 Tipo de servico %
02 Classificacao Brasileira de Ocupacodes - CBO c
03 Salario Normativo da Categoria Profissional ;E g
04 Categoria Profissional ? %
05 Data base da categoria-(dia/més/ano) jé E

Grupo 01 - Composicao da Remuneracao o=
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$) § QE
A Salario Base R$ E %
B Adicional de Periculosidade R$ '_g %
C Adicional de Insalubridade R$ % 3
D Adicional Noturno R$ ‘2: E
E Hora Noturna Adicional R$ %
F Adicional de Hora Extra R$ E
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G Intervalo Intrajornada R$

H Outros Especificar R$

Total da Remuneracio | R$

Grupo 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Subgrupo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario R$
B Férias R$
C Adicional de Férias R$
D Incidéncia do Subgrupo 2.2 sobre o subgrupo 2.1 R$
Total R$

Subgrupo 2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS R$
B SALARIO EDUCACAO R$
C SAT R$
D SESC ou SESI R$
E SENAI - SENAC R$
F SEBRAE R$
G INCRA R$ =)
H FGTS RS g
Total R$ E
: .
g &
Subgrupo 2.3 - Beneficios mensais e diarios ? ;%
Beneficios mensais e diarios Valor(R$) % k:
A Vale Transporte R$ §_§
A.l Desconto do Vale Transporte -R$ §~ %
B Auxilio Alimentacao R$ § ’g
C Assisténcia Odontologica R$ E %
D Plano de Saude R$ _E E
E Seguro de vida, invalidez R$ % é
F Seguro de vida e auxilio funeral R$ ?; o
G Contribuicao assistencial patronal R$ %
H Outros (especificar) %
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Total de beneficios mensais e diarios | R$

Grupo 03 - Provisao para Rescisao
% Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$
C Multa sobre o FGTS e contribuicoes sociais sobre o R$
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado R$
E Incidéncia dos encargos do subgrupo 2.2 sobre aviso R$
prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuicées sociais sobre o R$
aviso prévio trabalhado
G FGTS nas rescisdes sem justa causa R$
Total R$
Grupo 04 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Subgrupo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto nas auséncias de férias R$
B Substituto nas auséncias legais R$
C Substitute.na licenca paternidade R$ fﬁ
D Substituto na ausénecia por acidente de trabalho R$ g-
E Substituto no auxilio doenca R$ E
F Substituto na licenca maternidade R$ g
G Incidéncia do subgrupo 2.2 sobre o subgrupo 4.1 R$ % g
Total R$ ? ;%
§ X
Grupo 5 - Insumos Diversos g
Valor (R$) §~ %
A Uniformes § ?i
B Equipamentos E 1‘?
Total ’_g %
Grupo 06 - Custos indiretos, Lucro e Tributos %
% Valor (R$) E
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A Custos indiretos (Taxa de Administracéo e despesas R$
operacionais).
B Lucro R$
C Tributos R$
C.1 Tributos Federais
CONFINS
PIS
C.2 Tributos Estaduais
ISS
C.3 Tributos Municipais
Outros tributos
Total R$

Resumo do Custo por Empregado

A Grupo 01 — Composicao da Remuneracéao R$

B Grupo 02 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$

C Grupo 03 - Provisado para Rescisao R$

D Grupo 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$

E Grupo 05 - Insumos Diversos R$

Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$
ustos Indiretos, lucro e tributo R$ Ti
Valor total por empregado | R$ Z

extenso )
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sta planilha devera ser juntamente com a proposta de preco da empresa.
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